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 ادراكات عامة بالألوان و تأثيرھا -1

 1 لديك في حاجاتك الخاصه؟ما هو اللون المفضل  

 2 ؟ما هو اللون الغير مفضل لديك 

داخل  ما هو اللون الذي يشعرك بالاسترخاء و الراحة 
 الفراغ؟ 

3 

أقل من 
06% 

06-
06% 

06-
06% 

06-
06% 

أكثر من 
06% 

 4 معرفتك بالألوان وتأثيرها ؟ ما مدى

هل تستطيع أن تختار لونا لشخص أو لغرفة على حسب  نعم لا
 ؟معرفتك بتأثير اللون الذي اخترته

5 

 6 هل تعتقد أن الألوان لها تأثير ايجابي وسلبي على مزاجك؟ نعم لا

 7 ن و انتاجه؟تأثير على نشاط الانسا نتعتقد ان للالوا هل نعم لا

 8 كل دولة ؟ وثقافة هل تعتقد أن الألوان لها علاقة بعادات نعم لا

 9 الألوان تستخدم كعلاج؟هل تعلم أن  نعم لا

 جزء من شخصيةهل تعتقد بأن الألوان تستطيع شرح  نعم لا
 ؟الانسان

10 

 

  2-ادراكات خاصه باستخدام الألوان و تأثيرها في المطاعم  

اذكر لونين مختلفين تعتقد أن استخدامهم مناسب في  
 صالات الطعام

1 

 2 ؟عماما هو لون الاضاءة المفضل اليك في المط 

 3 ؟ذا تفضل أن يكون لون مفرش الطاولة في المطعمما 

ة الداخلية وخاصة الألوان المستخدمة ئهل تعتقد أن البي نعم لا
 ؟طعمك المفضلوالاضاءة مهمة في اختيار م

4 

 5 ؟هل تعلم أن اللون البرتقالي لون يفتح الشهية للطعام نعم لا

هل تعتقد أن الألوان المستخدمة في تصميم المطعم لها  نعم لا
 ؟دور في نجاح أو فشل المطعم 

6 

هل للألوان المستخدمة في المطعم علاقه بطول أو قصر  نعم لا
 ؟فترة جلوسك

7 

ر في ثلألوان المستخدمة في المطاعم نؤهل تعتقد أن ا نعم لا
 زيادة الشهية لتناول للطعام أو العكس؟ 

8 

أقل من  06- 06- 06- أكثر من  إذا كانت إجابتك " نعم" في السؤال السابق إلى أي  9 
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 في فتح الشهية للطعام؟ نسبة ممكن أن تأثر الألوان 06% 06% 06% 06% 06%

ن الألوا الموسيقى الرائحة المذاق الخدمة
 والاضاءة

( من الأهم الى  5-1رتب العوامل الاتيه تصاعديا ) من 
على راحة الأقل أهميه حسب اعتقادك في تأثيرها 

 ستمرارالزبون في المطعم و تساهم في التردد عليه بالا

10 

 

 ادراكات خاصه باستخدام الألوان و تأثيرها في المطاعم في مدينة غزة-3

 1 ؟عم في مدينة غزةهل أنتا من رواد المطا نعم لا

أقل من 
06% 

06-
06% 

06-
06% 

06-
06% 

أكثر من 
06% 

 اذا كان جوابك نعم في السؤال السابق:

 ما مدى شعورك بالراحه أثناء جلوسك في المطعم؟

2 

هل تعتقد أن هناك توازن و تكامل في اختيار الألوان في  نعم لا
 المطاعم في مدينة غزة؟

3 

في مطاعم غزه مناسب لنوع و  هل استخدام الألوان نعم لا
 طبيعة الخدمة المقدمة في المطعم؟

4 

هل تعتقد أن هناك دراسه للاضاءة الداخليه في مطاعم   نعم لا
 مدينة غزة ) في الفراغات المغلقه(؟

5 

هل تعتقد أن أحواض النباتات الخضراء عنصر مهم  نعم لا
 وجوده في تصميم المطاعم؟

6 

ك وعي و ادراك عند الناس في مدينة هل توافق ان هنا نعم لا
 الألوان و الاضاءة اختيار غزة بأهميه التصميم الداخلي و

7 

هل تعتقد أن ألوان الواجهات الخارجيه و مداخل المطاعم  نعم لا
 في مدينة غزة يعتبر جذابا بشكل عام ؟ 

8 

هل توافق أن هناك تطورا في التصميم الداخلي للمطاعم  نعم لا
 ة؟زفي مدينة غ

9 

ما هو مطعمك المفضل من ناحية الشعور بالراحه و  
 الاستمتاع أثناء تناول الطعام؟

10 

 

 شكرا لتعاونكم

 الباحث: م. إبراھيم مروان المهتدي


