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المقدمــــــة
يع�د التدري�ب من أه�م الوظائف التطبيقي�ة في القط�اع الأمني ويلعب 
دوراً رئيس�اً في تطوي�ر أدائه، ويع�د مكملًا لوظيف�ة الاختي�ار والتعيين التي 
يعقبه�ا التأهي�ل والتدريب المس�تمر لإكس�اب العاملين المه�ارات والمعارف 
الت�ي ت�ؤدي إلى الارتقاء بتنفيذ المه�ام الأمنية، حيث يعط�ي التدريب صورة 

افتراضية أقرب إلى الواقع تقلل من احتمالية الخطأ عند التنفيذ.

والحاجة إلى التدريب تزداد بشكل طردي مع زيادة التطور في جميع المجالات، 
خاصة إذا ارتبط بمنظمات أمنية من أهدافها حماية الأرواح والممتلكات في السلم 
والح�رب وت�زداد الحاج�ة إلى ذل�ك أكثر عن�د الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 

والنووية، حيث يكتمل مثلث الأهمية )التدريب والأمن والطوارئ( .

فالمواد المش�عة  لاقت اهتماماً بالغاً من قبل المنظ�مات الدولية والإقليمية 
والمحلي�ة مثل الوكالة الدولية للطاقة الذري�ة )IAEA( والهيئة العربية للطاقة 
الذري�ة، ومعه�د بح�وث الطاق�ة الذري�ة بمدين�ة المل�ك عبدالعزي�ز للعلوم 
والتقني�ة، وهذا يعود لخطورتها البالغ�ة وفائدتها الكبيرة معاً. وازداد الاهتمام 
مع ازدياد الطلب العالمي على الاستفادة من الطاقة النووية، فهي تسهم بنسبة 
16%تقريبا من إجمالي توليد الطاقة الكهربائية في العالم بدون انبعاث الغازات 
الدفيئ�ة الت�ي تؤثر على المن�اخ، أي أن المنافع البيئية للق�وى النووية هي اليوم 
أكث�ر أهمي�ة، وهذا يتوافق مع توصي�ات قمة المن�اخ في )كوبنهاغن 2009م( 
ولك�ن المهم هنا هو تأمين مخاوف الجمهور من مخاط�ر القوى النووية، حيث 
إن مقولة وقوع حادث نووي في أي مكان من العالم تكون له عواقب ملموسة 
في مختل�ف أرجاء العالم تعد مقولة صحيحة على الأقل من خلال تأثيرها غير 

المباشر على الرأي العام )الوكالة الدولية للطاقة الذرية 2005م:1(.
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وللاس�تفادة م�ن الطاق�ة النووية حث مؤتم�ر القمة الخليج�ي 2006م 
ومؤتم�ر القم�ة الع�ربي في الري�اض 2007م ال�دول الأعض�اء ع�لى ضرورة 

الاستفادة السلمية من الطاقة النووية في مجال الكهرباء وتحلية المياه.

المملكة العربية السعودية دولة ذات مساحة كبيرة تعتمد في المورد المائي 
أساس�اً على تحلية مياه البحر وترغب في اس�تخدام الطاق�ة النووية في التحلية 
والكهرباء ناهيك عن اس�تخداماتها  في الصناع�ة والزراعة والطب وغيرها.

)معهد بحوث الطاقة الذرية،1422ه�(. انظر الملحق رقم )9(

ولكي يكون الاس�تخدام الس�لمي للمواد المش�عة آمناً لاب�د من الأخذ 
بمب�دأ التبرير الذي يهدف إلى أن تك�ون الفائدة أكثر من الضرر ويكون ذلك 
بالتقلي�ل م�ن احتمالية وق�وع الخطر مع التدري�ب على الاس�تجابة للطوارئ 

الإشعاعية والنووية.)الوكالة الدولية للطاقة الذرية، 1996م(.

ولأن التدريب على الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية يحتاج إلى دراس�ة 
مس�بقة تحدد ما يحت�اج إليه من معارف وإمكانات فإن هذه الدراس�ة تس�عى 
للإجابة على تس�اؤلات الدراس�ة وبناء نموذج تدريبي مقترح يزيد من قدرة 
العاملين في الدفاع المدني بالمملكة العربية السعودية على الاستجابة للطوارئ 

الإشعاعية.

وتكم�ن أهمي�ة هذه الدراس�ة في أنها من الدراس�ات التي تهتم بدراس�ة 
التدريب الأمني على الاستجابة للطوارئ الإشعاعية بشكل تطبيقي.   



الفصل الأول

مشكلة الدراسة وأبعادها





7

1. مشكلة الدراسة وأبعادها

1 .1 مشكلة الدراسة
تزايد الطلب الدولي على الاستفادة من الطاقة النووية في المجال السلمي 
وه�و حق م�روع يوضحه البن�د الرابع م�ن الاتفاقية الدولية لحظر انتش�ار 

الأسلحة النووية1995م )NPT( )ستويبر،2007 م: 46(.

ويؤكد هذا التزايد تقرير الوكالة الدولية للطاقة الذرية )IAEA( المؤرخ 
في 2006/5/25م ويع�زى ذل�ك التزاي�د إلى خوف الدول م�ن أزمة عالمية 
قادمة في البترول وإلى التقدم العلمي والتكنولوجي الهائل في مجال اس�تخدام 
الطاق�ة النووي�ة الس�لمي  والعس�كري، حيث ين�در أن يخلو مج�ال علمي أو 
صناعي أو زراعي أو  وطني أو حربي من استخدام هذه المواد الخطرة ويشير 
التقري�ر إلى أن هن�اك دولاً تعم�ل حالياً على بناء 27 محط�ة نووية لإنتاج نحو 
21 أل�ف ميغاوات من الكهرباء.)ص�بري،2006م،  قريقوريك،2007 م: 
80(.أما بالنس�بة للمنش�آت النووية القائمة حالياً في العالم فهي 442 منش�أة 
لإنتاج الطاقة و18 منش�أة للتحويل النووي و7منشآت لإعادة معالجة المواد 
النووية وأكثر من 89منش�أة تخزين ولبعض الدول العربية مفاعلات صغيرة 
للتعليم والبحث العلمي،تت�وزع كالتالي: مصر مفاعلان وللجزائر مفاعلان 
ول�كل من المغرب وس�وريا وليبي�ا مفاعل واحد بالإضاف�ة إلى بعض الدول 
القريب�ة من المملك�ة مثل إيران والهند وباكس�تان والكي�ان الإسرائيلي )كايل 
وكريسنس�ن،2005 م: 85( عل�مًا بأن الإنت�اج الحالي من الطاق�ة النووية في 

العالم يقدر ب� 367 جيجا وات إلكتريك. 

وقد شهدت الرياض قرارين مهمين في مجال الطاقة النووية أحدهما على 
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مستوى القمة الخليجي في بيانه الختامي للدورة السابعة والعرين  2006م 
والآخ�ر ع�لى مس�توى القمة الع�ربي عام 2007م كلاهما ش�جع ع�لى تنمية 
الاس�تخدام الس�لمي للطاقة النووية كما صدر المرس�وم الملك�ي برقم أ/35 
وتاري�خ 1431/5/3ه� والقاضي بإنش�اء مدين�ة المل�ك عبدالعزيز للطاقة 

الذرية المتجددة.)الصهيل،2007 م(.

ولأن المواد المش�عة والنووية ذات فائدة كبيرة وخطورة بالغة عبر وطنية 
لا تع�ترف بالحدود الجغرافية فقد لاقت اهتماماً كبيراً من قبل المنظمات المعنية 
على المستوى الدولي والإقليمي والمحلي، حيث سعت الوكالة الدولية للطاقة 
الذري�ة (IAEA) إلى تدعيم الأمن النووي من خلال الوقاية من مخاطر المواد 
المش�عة والنووي�ة الت�ي يمك�ن أن تحدث نتيج�ة لسرقة هذه الم�واد أو تخريب 
معداته�ا إلى عمل اتفاقيات وقواعد دولية ودورات تدريبية  وحلقات علمية 
مثل اتفاقية الحماية المادية للمواد النووية2005م وقواعد أمن ومصادر المواد 
الإش�عاعية2005م واتفاقية تقديم المس�اعدة في حالة وقوع حادث نووي أو 

طارئ إشعاعي 1986م.

وحلقة علمية للأمن النووي 2006م ودورة تدريبية لمكافحة الارهاب 
النووي 2008م في جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، بالإضافة إلى المساهمة 

في صدور قرارات من مجلس الأمن الدولي رقم 1373،1673،1540 

وفي مجم�ل ه�ذه الاتفاقي�ات والقواعد والق�رارات الدولي�ة والحلقات 
العلمي�ة كان هن�اك ح�ث ع�لى تعزي�ز الثقاف�ة الأمني�ة والرقاب�ة والس�لامة 
والتدري�ب على تقنيات الكش�ف الميداني والتعامل مع حوادث المواد المش�عة 

والنووية.)الأصم،2007 م:143  قريقوريك، 2007 م:51(
وبالرغ�م م�ن ذلك وم�ع وجود قي�ود وضواب�ط وتنظي�مات وتعليمات 
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وطني�ة وتجهي�زات فني�ة ورقاب�ة وخط�ط وق�وى بري�ة مدرب�ة  للتعام�ل 
م�ع الم�واد النووي�ة والإش�عاعية فإن العالم يش�هد م�ن حين لآخ�ر حوادث 
نووية وإش�عاعية مث�ل ح�ادث ترنوب�ل)Chernobyl( بأوكرانيا 1986م 
وح�ادث جوايانيا)Goiania( في البرازي�ل 1987م وحادث جزيرة الأميال 
1984م  المغ�رب  وح�ادث  1979م  )3Miles Island(بأمري�كا  الثلاث�ة 
وح�ادث الجزائر 1987م وح�ادث مصر )ميت حلفا الإش�عاعي2000م( 

)زاده،2007 م:93،الجار الله،1415 ه�(
وتش�ير الإحصائي�ات إلى أنه خلال الفترة ماب�ين )1944م - 1994م( 
بل�غ عدد الح�وادث النووية والإش�عاعية في جميع دول الع�الم )378 حادثاً( 
تعرض فيها عدد من البر يصل إلى )133335فرداً( إلى جرعات إش�عاعية 
عالية ومتوس�طة تس�ببت في وفاة )125 ش�خصاً( فضلًا عن الآثار الصحية 
الحادة الأخرى للعديد من الأفراد التي س�وف تظهر متأخرة نتيجة التعرض 
لجرعات إش�عاعية منخفضة صادرة عن تلوث مكونات البيئة بالمواد المش�عة 
التي تسربت من جراء هذه الحوادث )علي،1995 م( انظر الملحق رقم )7(.
هذا وقد اس�تأثر موضوع التدريب على الاستجابة للطوارئ الإشعاعية  
اهت�مام الباحث�ين في هذا المج�ال وأوصت الدراس�ات عليه مثل دراس�ة عبد 
الرحمن فؤاد وآخرين )1989(، حيث أوصت على التدريب وخطط الطوارئ 
على مواجهة حوادث المواد المش�عة والنووية، ودراس�ة القماش 2003م التي 
أوصت على عمل فريق للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية والنووية مع إعطاء 
برامج تدريب للعاملين في هذا المجال وأيضا دراس�ة الأحمدي عام 2003م، 
حيث تبين أن النس�بة المئوي�ة للدرجة الإجمالية لكفاي�ة التدريب للعاملين في 
الدفاع المدني هي 58.8 % وهو ما يش�ير إلى وجود احتياج تدريبي للعاملين 

في هذا المجال.
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ولأن الأمن عنصر أس�اس لممارس�ة الأنشطة الإنس�انية وغيابه يؤثر على 
اس�تقرار الإنس�ان وانجازه فقد اهتمت الدولة الس�عودية بالجه�ات الأمنية 
حتى تكون حاضرة في مجال استخدام المواد المشعة والنووية كلٌ حسب مهامه 

ومسؤولياته بالتعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية والمحلية.

 ومن مهام الدفاع المدني التدريب على الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 
والنووية حس�ب ما نصت علي�ه المادة الأولى من نظام الدف�اع المدني الصادر 
بالرق�م م/10 وتاريخ 5/10 /1406ه��  وتعليمات الإدارة العامة للحماية 
المدنية والتدريب تؤكد ضرورة تأهيل وتدريب منس�وبي الدفاع المدني في هذا 

المجال)بيانات أرشيف الحمايه المدنيه،1420ه�(.

والتدري�ب الأمن�ي في مجال الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية.  يتطلب 
الاعتماد على البحث العلمي والاستفادة من معطياته ونتائجه والاستناد على 

الأساليب الموضوعية التي تتناسب مع أهمية الوقاية من المواد المشعة.

ومن ثم فإنه يمكن تحديد مشكلة الدراسة في الإجابة على السؤال التالي:

ما هو النموذج التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية ؟

1. 2 تساؤلات الدراسة
من خلال دراس�ة الإطار النظري ومش�كلة الدراس�ة ف�إن الإجابة عن 
السؤال الرئيس تتطلب الإجابة عن الأسئلة التالية ثم وضع تصور للنموذج 

المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية: 

التساؤل الأول: ما مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية؟

التساؤل الثاني: هل توجد فروق جوهرية في استجابات أفراد الدراسة حول 
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م�دى فاعلي�ة التدريب للاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية باختلاف 
الخصائص الشخصية والوظيفية لهم؟

التساؤل الثالث: ما هي منطلقات الاستجابة للطوارئ الإشعاعية؟

التساؤل الرابع: ما هي سياسات الاستجابة للطوارئ الإشعاعية؟

التساؤل الخامس: ما هي مقومات الاستجابة للطوارئ الإشعاعية؟

التساؤل السادس: ما هي آليات الاستجابة للطوارئ الإشعاعية؟

التس�اؤل الس�ابع: ما ه�و الش�كل التخطيط�ي للنم�وذج التدريب�ي المقترح 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية؟

التس�اؤل الثام�ن: ما ه�ي الفاعلي�ة المتوقعة للنم�وذج التدريبي للاس�تجابة 
للطوارئ الإشعاعية؟

1. 3 أهداف الدراسة
تهدف هذه الدراسة إلى بناء نموذج تدريبي متطور للاستجابة للطوارئ 

الإشعاعية للعاملين في الدفاع المدني بالمملكة العربية السعودية. 

ويتحقق بناء هذا النموذج من خلال تحقيق الأهداف الفرعية التالية:

1 � التعرف على فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

2 � التعرف على سياسات الاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

3 � كش�ف الف�روق الجوهري�ة في اس�تجابات أف�راد الدراس�ة ح�ول 
مدى فاعلي�ة التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية باختلاف 

الخصائص الشخصية والوظيفية لهم.
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4 � تحديد المنطلقات للاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 
5 � إبراز مقومات الاستجابة للطوارئ الإشعاعية.
6 � استنباط آليات الاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

7 � رس�م الهي�كل التنظيم�ي للنم�وذج التدريب�ي المق�ترح للاس�تجابة 
للطوارئ الإشعاعية.

8 � قي�اس الفاعلي�ة المتوقع�ة للنم�وذج التدريبي للاس�تجابة للطوارئ 
الإشعاعية.

1 .4 أهمية الدراسة
تنبثق أهمية هذه الدراس�ة من أهمية المواد المش�عة في عصرنا الحالي، حيث 
أصبح�ت تس�تخدم في جميع المج�الات وهذا يتطل�ب التدريب للاس�تجابة 

للطوارئ الإشعاعية.

وقد اهتمت الدول والمنظمات الدولية والإقليمية بالتدريب للاس�تجابة 
للطوارئ الإش�عاعية، وعقدت لها مؤتمرات ون�دوات واتفاقات، ومن أبرز 
هذه المنظمات )الأمم المتحدة � والوكالة الدولية للطاقة الذرية والهيئة العربية 

للطاقة الذرية(.

وتتركز أهمية هذه الدراسة في الآتي:

1 .4 .1 الأهمية العملية
تتمثل الأهمية العلمية فيما يلي:

1 � تض�ع أم�ام الجهات المس�ؤولة عن المواد المش�عة نموذج�اً تدريبياً قد 
يساعد في الاستجابة للطوارئ الإشعاعية.
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2 � تقدم للعاملين في الدفاع المدني الطريقة المناسبة للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية.

3 � تبرز أهمية المتطلبات اللازمة للاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

4 � تس�هل وض�ع سياس�ة تدري�ب وتأهي�ل للعامل�ين في الدف�اع المدني 
ليتمكنوا من الاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

5  � إيج�اد آلي�ة واضح�ة للاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية م�ن خلال 
النموذج المقترح.

1 .4 .2 الأهمية النظرية

تتمثل الأهمية النظرية فيما يلي:

1 � الإس�هام في إث�راء المكتب�ة الأمني�ة في مج�ال الاس�تجابة للط�وارئ 
الإشعاعية.

2 � إبراز خطورة حوادث المواد المشعة.

3 � بناء نموذج تدريبي للاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

4 � قد ينتج منها دراسات وبحوث مستقبلية.

1 .5 حدود الدراسة
تحددت الدراسة بالمجالات )الحدود( التالية:

1 .5 .1  الحدود الموضوعية

انحصرت الدراسة في بناء نموذج تدريبي للاستجابة للطوارئ الإشعاعية.
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1 .5 .2  الحدودالبشرية

اقتصرت الدراس�ة على الضباط وصف الضباط العاملين بفرق التدخل 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية في الدفاع المدني، وعلى مجموعة من الخبراء 
المتخصص�ين في مج�ال المواد المش�عة داخل المملك�ة وخارجه�ا، والذين وقع 
الاختيار عليهم وفقاً لتوفر الحد الأعلى من المعايير التي حددها الباحث »من 
خ�لال توصي�ات بعض محكمي الاس�تبانة« وبموافقة المرف على الدراس�ة 
عليه�ا، وقد اقتصر اختيار الخ�براء على حاملي مؤهل علمي بكالوريوس على 
الأق�ل في مج�ال الم�واد المش�عة، وأصحاب الخ�برات المهنية في مج�ال موضوع 
الدراس�ة. والس�بب في اقتصار الدراس�ة على هاتين الفئتين لكونهما أقدر على 
إعط�اء آراء دقيق�ة وموضوعي�ة ح�ول موضوع ومش�كلة الدراس�ة بوصفه 

موضوعاً استراتيجياً شبه جديد على مستوى المنظمات الأمنية بالمملكة.

1 .5 .3  الحدود المكانية

ركزت الدراس�ة على فرق التدخل للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية في 
الدفاع المدني بجميع مناطق المملكة العربية السعودية.

1 .5 .4  الحدود الزمنية 

طبق�ت الدراس�ة الميداني�ة المس�حية خ�لال الع�ام ال�دراسي )1430� 
1431ه�(، الموافق )2009 �2010م(.
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1 .6 مفاهيم ومصطلحات الدراسة

  Model 1. 6. 1    النموذج

يع�رف النموذج لغ�ةً بأنه: »المثال ال�ذي يعمل علي�ه الشيء«)مصطفى 
وآخرون، 1972: 31(

وي�رى الباحث عميرة أن النموذج عبارة عن » تمثيل يلخص المعلومات 
وبيان�ات أو ظواهر أوعمليات، ويكون عوضاً عن الفهم وهو من المنش�آت 
العقلي�ة الت�ي تع�ين في بناء النظريات، وتص�ح دليلًا للفك�ر في العمل واتخاذ 

القرار« )عميرة، 1987م: 56(

ويعَ�رف النموذج بأن�ه »تمثيل مبس�ط لمكونات المنهج يس�اعد على فهم 
طبيعت�ه والعوامل المؤث�رة فيه والعلاقات بينها، كما يق�دم وصفاً للإجراءات 
والعملي�ات اللازم�ة لبن�اء المنه�ج في إط�ار الفك�ر الترب�وي » )الرقاوي، 

1989م:11(

وي�رى الكبي�ي )الكبي�ي، 1423ه��: 70( أن النموذج »يس�اعد في 
توظيف المعلومات والبيانات المتاحة لفهم موضوع ما أو تفسير ظاهرة معينة 
ولي�س له تعريف ثاب�ت أو نهائي كبقية التعريفات الش�ائعة، ب�ل هو تقريبي 

ومرن ويمكن تكييفه ومراجعته تبعا للموضوع والظروف«

أما الصي�اد )الصياد،2002 م:22( فيعرف النموذج بأنه: تلك المرحلة 
التي تسبق مرحلة ظهور النظرية مباشرة«

وبصف�ة عامة تجد الن�ماذج من التقني�ات الحديثة الاس�تخدام في العلوم 
الاجتماعية وفي حقل التنظيم بصفة خاصة.
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التعري�ف الإجرائ�ي للنم�وذج: ه�و تص�ور يوض�ح كيفية الاس�تجابة 
للطوارئ الإشعاعية.

  Training 1 .6 .2 التدريب

تجهيز الفرد للعمل المس�تمر للاحتفاظ به على مس�توى الخدمة المطلوبة. 
)باشات، 1987م:11(.

التعريف الإجرائي: الاس�تعداد العملي والنظري للاس�تجابة للطوارئ 
الإشعاعية.

  Response 1 .6 .3 الاستجابة

 هي العمليات التي تتم خلال التدخل في حالة الطوارئ من أجل تحقيق 
الأهداف التالية:

1 � الإق�لال م�ن خطر الحادث والحد من تبعات�ه أي إقلال تسرب المواد 
المشعة إلى البيئة وتعريض العاملين والجمهور.

2 � الإق�لال م�ن احتمالي�ة التأث�يرات الصحية )كالسرط�ان( لأدنى حد 
يمكن الوصول له علمياً )عبد الغني،1999م(

وتع�رف الوكال�ة الدولية للطاقة الذرية الاس�تجابة للط�ارئ بأنها اتخاذ 
إج�راءات م�ن أجل التخفي�ف من عواق�ب حالة طارئ�ة بالنس�بة إلى صحة 
الإنسان وسلامته والبيئة والملكية.كما يمكن أن ترسي أساسا لاستعادة النشاط 

الاقتصادي والاجتماعي.)الوكالة الدولية للطاقة الذرية،2005م:105(.

التعريف الإجرائي: أي عمل يقصد به السيطرة على الحادث الإشعاعي.
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 Radiological Emergency 1 .6 .4 الطوارئ الإشعاعية

ه�ي أي ح�ادث يؤدي إلى خطر إش�عاعي غير اعتي�ادي أو غير متوقع، 
وه�ذا التعري�ف يغطي احتمالات الإراقة الثانوية لمحلول مش�ع يش�تمل على 
ع�دة ميغ�ا بيك�رل في مخاب�ر البح�ث وحتى ح�ادث رئيس في مفاع�ل نووي 
للطاقة، حيث تنطلق عدة آلاف من الميغا بيكرل من نواتج الانشطار المشعة. 

)الجار الله،1995م:225(.

وتعرف الحالة الطارئة في الخطة الوطنية للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
)بيان�ات أرش�يف الحماي�ة المدنية،1420ه�( بأنه�ا حالة غير معت�ادة تتطلب 
القيام مباشرة بفعل لمعالجة الأخطار أو الآثار السلبية على الصحة، والأمان، 

والممتلكات، والبيئة.

ويعرف  الطارئ الإشعاعي أو النووي أيضاً بأنه الطارئ الذي يتضمن 
أويعتقد أنه يتضمن خطراً ناتجاً عن: 

أ � الطاق�ة الص�ادرة ع�ن تفاع�ل متسلس�ل ن�ووي أو ع�ن اضمح�لال 
المنتجات المكونة للتفاعل المتسلسل.

ب � التعرض للإش�عاعات. )الوكالة الدولي�ة للطاقة الذرية،2007م: 
.)106

التعريف الإجرائي: أي حالة تؤدي إلى خطر إشعاعي  وتتطلب تدخلًا 
أمنياً سريعاً.





الفصـل الثاني

الخلفية النظرية للدراسة
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2. الخلفية النظرية للدراسة

2 .1  الإطار النظري

2 .1 .1  الطوارئ الإشعاعية

ب�ما أن الط�ارئ الإش�عاعي هو  أي حال�ة تؤدي إلى خطر إش�عاعي غير 
اعتي�ادي أو غ�ير متوق�ع، ويغطي ذل�ك احت�مالات الإراقة الثانوي�ة لمحلول 
مش�ع في مختبر وأيض�اً حتى حادث في مفاعل ن�ووي، وبالتالي يمكن التفريق 
بين المس�تويات المختلف�ة للطوارئ الإش�عاعية  التي يمك�ن أن تقع فالإراقة 
الثانوية لس�ائل مش�ع في مختبر يعد حادث�اً موضعياً ومصدر إزع�اج أكثر من 
أن تش�كل خطراً، أما الطوارئ الموقعية الخطيرة فهي التي تس�توجب إخلاء 
بعض المناطق داخل المنش�أة ولكن ليس لها أثر خارجي أما إذا شكل الحادث 

خطراً على عموم المواطنين خارج المنشأة فإنه يعد طارئاً عمومياً.

وعند الاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية قد لا تساعدنا حواسنا )كحاسة 
الشم أو النظر مثلًا( على كشف مستويات الخطر للمادة المشعة، حيث غالباً ما 
تتم الاس�تجابة الأولية بناءً على المؤشرات الثانوي�ة للمخاطر مثل العلامات 
الملصق�ة أو الإش�ارات أو الإعلان�ات الت�ي تش�ير إلى وجود م�ادة خطرة أو 
ظه�ور عوارض طبية ل�دى الأفراد الذين تعرضوا لل�مادة، أو القراءات التي 

تظهر على أجهزة متخصصة. )سومان، 2003م(. 

و تكون الأهداف الرئيس�ة للاستجابة في الطوارئ الإشعاعية هي حماية 
العام�ة وحماي�ة طاقم الط�وارئ أثناء الاس�تجابة الذي عادةً م�ا تكون خبرته 

ضعيفة لأن حالات الطوارئ الإشعاعية نادرةً جداً.
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وهن�ا تكم�ن الصعوب�ة عن�د الاس�تجابة لأي مس�توى من مس�تويات 
الط�وارئ الإش�عاعية فهي نادرةً ج�داً وقد تكون خطيرةً جداً ما يس�توجب 

تدريباً عالياً ومكثفاً لزيادة مقدار الخبرة وخفض مقدار الخطر.

2 .1 .2  حوادث المواد المشعة

المواد المشعة لها عدة تصنيفات وبصفة عامة هي: 

1 � مواد مشعة بطبيعتها مثل خامات الرادون واليورانيوم 

2 � مواد مش�عة صناعية مثل النظائر المش�عة لأغ�راض طبية، وهي التي 
أصبح�ت مش�عة بعد تعرضه�ا للإش�عاعات داخل مفاع�ل نووي 

)ستويبر وآخرون،2006م:49(.

وتعد هذه الفئة من الفئات الواسعة التي تتضمن العثور على مادة مشعة 
أو تلوث إش�عاعي لمنطقة أو أش�ياءأو فق�دان منابع مدرع�ة أو  دون تدريع، 
ح�وادث في مخاب�ر، حوادث في منش�آت صناعي�ة أو بحثية وأخ�يراً حوادث 
النق�ل وع�ادة ما تك�ون ثقافة الأم�ان في مفاع�لات البح�وث والاختبارات 
هزيل�ة إذا ماقورن�ت بمفاع�لات القوى وهذا يش�كل خط�ورة خاصة وأنها 
في مناط�ق مأهول�ة بالس�كان ناهيك ع�ن أن الاتفاقيات المتعلقة بالمس�ؤولية 
النووية لا تغطي الأضرار الإش�عاعية التي تس�ببها النظائر المشعة المستخدمة 
في الأغراض العلمية والطبية والتجارية ولا الأضرار الإشعاعية التي تسببها 
الأشعة السينية ولكن معظم الدول تتناول المسؤولية عن الأضرار الإشعاعية 
الناتجة عنهما في إطار القانون العام للأضرار، والخبرة المكتسبة بينت أنه ممكن 
للنظائر المشعة ومعدات التشعيع الطبي أن تسبب أضراراً خطيرة، كما حدث 

في حادث جوانيا في البرازيل )ستويبر وآخرون،2006م:102(.
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تس�تعمل المناب�ع المش�عة المغلق�ة لغايات واس�عة ومتع�ددة في الصناعة 
والط�ب والبح�وث والتعليم من أجل التصوير الش�عاعي، التعقيم، المعالجة 
الإشعاعية،الطب النووي، سبر الآبار، مقاييس تحديد السماكات والكثافات 
والرطوب�ة، قضبان الصواعق. بالإضافة الى بع�ض المنتجات التي تباع لعامة 
الناس مثل الكواش�ف الدخانية ويختلف النش�اط الإشعاعي لهذه المنابع عن 

بعضها بشكل كبير. 

تح�دث الط�وارئ عندم�ا يحدث خل�ل في التحك�م بالأمان الإش�عاعي 
الموج�ود )مثل ترك منبع غاما المس�تعمل في التصوير الصناعي خارج درعه، 
أو العثور على طرد يحوي مواد مشعة في مكان عام(. وتأتي الخطورة العظمى 
م�ن هذه المنابع بش�كل عام من المنابع غير المدرعة ذات النش�اط الإش�عاعي 
الع�الي. فيمك�ن أن تكون العواقب الناتجة عن التع�رض وخيمة قد تصل إلى 
الموت وخاصة إذا وقع المنبع بيد ش�خص لا يعرف كيف يتعامل مع الأش�عة 
أو لا يعل�م أن�ه يتعامل مع منبع مش�ع. وفي الحقيقة فإن التعرض لمنبع نش�يط 
إش�عاعياً يس�تعمل في التصوير الش�عاعي أو المعالجة الإش�عاعية أو منش�آت 
التعقي�م يمك�ن أن يؤدي إلى التع�رض لجرعة قاتلة خ�لال دقائق ويمكن أن 
تؤدي الحوادث مع هذه المنابع إلى تلوث أيضاً فيما إذا حصل تخريب في المنبع 
نفس�ه، و يمك�ن أن يصبح هذا التلوث معلقاً في اله�واء نتيجة حريق إن تناثر 
بالري�ح أو التهوي�ة. ويؤدي لح�روق جلدية من مصادر بيت�ا وتعرض داخلي 
ي�ؤدي إلى عواق�ب صحية وخيم�ة ويمكن أن تتحول مث�ل هذه الحالات إلى 

كوارث إن لم يتم الكشف عنها بوقت مبكر والتعامل معها بشكل صحيح.

ويع�د التلوث بمصادر ألفا مثل البلوتونيوم والأمريش�يوم حالة خاصة 
ضم�ن ه�ذه الفئة. حيث يع�د البلوتوني�وم خطر ج�داً فيما إذا تم استنش�اقه 
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وم�ن الصعوبة الكش�ف عنه باس�تعمال الكواش�ف المحمول�ة لذلك تتطلب 
الاستجابة لحوادث فيها البلوتونيوم حرصاً كبيراً.

من ح�الات الطوارئ الخاصة التي تتضمن مواد مش�عة، فقدان، سرقة 
أو ع�دم العثور على منبع مش�ع. وتعتمد خطورة المنبع ع�لى عامة الناس على 
نشاطه الإشعاعي، هنا يجب الافتراض أن المنبع بحوزة أشخاص لا يعلمون 
طبيعت�ه أو خط�ره، والذي�ن م�ن الممك�ن أن يلعبوا ب�ه أو يك�سروه وينروا 
التل�وث ويمك�ن في بعض الحالات أن يؤدي ذل�ك إلى تعرض هؤلاء الناس 
أو تلوثهم بمس�تويات مرتفعة مثل حادث جوانيا في البرازيل 1987م حيث 
تم فحص 112000ش�خص وجد بينهم 249 ش�خصاً ملوثاً إش�عاعياً إما 

داخلياً أو خارجياً.

 ويجب بالطبع في مثل هذه الحالات أن تكون الأولوية العثور على المنبع 
بأي وسيلة ممكنة. فيمكن أن يتم ذلك عن طريق تحريات الرطة، الإعلانات 

مراقبة المشافي والمستوصفات والبحث باستخدام معدات كشف محمولة.

يعد اس�تخدام معدات الكش�ف المحمولة في البحث عن منابع مفقودة 
فعالاً من أجل منابع غاما عالية النش�اط الإش�عاعي مثل تلك المستخدمة في 
التصوي�ر الصناعي أو المعالجة، وتعتمد فعالية البحث على كفاءة الكواش�ف 
المستخدمة فيمكن للكواشف الحاوية على كريستالة كبيرة من يود الصوديوم 

أن تكشف مثل هذه المنابع على بعد مئات الأمتار إذا لم تكن ضمن درعها.

هن�اك الآلاف من الطرود الت�ي تنقل في العالم نتيج�ة التعامل مع المنابع 
والمواد المش�عة بكافة الوسائل البرية والجوية والبحرية. وتختلف هذه الطرود 
عن بعضها بشكل واسع من حيث نوع المواد المنقولة، كميتها ونشاطها. وربما 
يعد الجزء الأكبر من هذه التنقلات هو نقل الصيدلانيات المش�عة المنتجة من 
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أجل الاس�تخدامات الطبية، والمش�كلة الرئيس�ة في التخطيط لحوادث النقل 
أنه�ا يمكن أن تحصل في أي مكان وأن الخطورة الناتجة عن الحادث يمكن أن 
تع�م عامة الناس إضافة للس�ائق لذلك يجب أن توضع ترتيبات الاس�تجابة 

الطارئة المناسبة على أهبة التحرك في كافة مناطق الدولة.

يخضع نقل المواد المشعة إلى قواعد تنظيمية شديدة لتعطي وقاية بحسب 
الخط�ر الكامن ال�ذي يحمله الطرد المنقول. فكلما كان ه�ذا الخطر أكبر كانت 
الوقاية المطلوبة من قبل الس�لطة الرقابية أكبر. لذلك غالباً عند وقوع حادث 
يتضم�ن طروداً حاوية على مواد مش�عة مغلفة بالش�كل الصحيح، لا حاجة 
لإج�راءات وقائي�ة خاص�ة لحماية عام�ة الناس أو ع�مال الطوارئ في�ما إذا لم 
يحص�ل تخري�ب بالطرد وعادة لا ت�ؤدي حوادث الطرق البس�يطة إلى تخريب 
الطرد بش�كل يمكن أن يؤدي إلى خطر إش�عاعي، إلا أنه يجب أن يتم مس�ح 

مكان الحادث للتأكد من ذلك..)سومان،2003م: 2(  

هناك بالطبع قواع�د صادرة عن مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية 
تح�دد مواصف�ات الط�رود الحاوية على المواد المش�عة، إضاف�ة إلى اللاصقات 
الواجب وضعها على كل طرد حيث يساعد ذلك كثيراً من أجل أخذ قرارات 

الاستجابة لحالات الطوارئ.

2 . 1 .3  فئات الاستجابة لحالات الطوارئ )فئات التهديد(

الفئة الأولى

وه�ي المرافق التي تنطلق منها كميات كبيرة من المواد المش�عة، وتس�بب 
جرع�ات تتعدى مس�تويات التدخل للإج�راءات الوقائي�ة العاجلة في دائرة 

أكبر من 10كم من المرفق وتؤدي إلى ضرر صحي حتمي خارج الموقع.
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الفئة الثانية

المرافق التي قد ينتج عنها انبعاث لمواد مش�عة في حالات الحوادث أعلى 
من مس�تويات التدخ�ل للإجراءات الوقائي�ة العاجلة ولكن ب�دون التهديد 
بجرعات قد تس�بب تأثيرات صحية حتمية خ�ارج الموقع. يمكن أن تتطلب 

الحوادث في هذه المنشآت تطبيق إجراءات وقائية عاجلة خارج الموقع.

الفئة الثالثة

المرافق التي ينتج عنها تأثيرات خطيرة خارج الموقع، ولكن هناك احتمالاً 
لحدوث تأثيرات صحية بين العاملين في المرافق.

الفئة الرابعة

الفعالي�ات الت�ي قد تؤدي الح�وادث فيها إلى ضرورة تطبي�ق إجراءات 
وقائي�ة عاجل�ة، ولكن لا يمكن تحديد موقعها مس�بقا، أي حالات الطوارئ 
الناش�ئة عن سبب غير معروف، ويش�مل هذا جميع بلدان العالم مثل احتمالية 

وقوع حوادث لمصادر مفقودة.

الفئة الخامسة

المناطق التي يمكن أن تتأثر بضرر إش�عاعي أو نووي من خارج الحدود 
ويس�تلزم ذلك تطبي�ق إجراءات وقائي�ة طويلة الأجل أو تدخلات بالنس�بة 

للأغذية. )رشاد2007م؛ وسومان2003م(. انظر الملحق رقم )3( 

2 .1 .4  مستويات الطوارئ

في كل فئة من الفئات المذكورة � باستثناء فئة التهديد الخامسة � يمكن أن 
تقع حوادث متباينة، س�واءً من حيث ش�دتها أو طبيعتها أو امتدادها المكاني. 
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وكل نوع من الحوادث يس�تلزم أس�اليب خاصة للاستجابة. لذلك لا بد من 
تصني�ف الطوارئ المحتمل�ة في كل فئة تهديدات معينة ضمن مس�تويات إما 
حسب الضرر المحتمل المرتبط بها أو حسب امتدادها المكاني أو حسب طبيعة 

التعرض الناجم عنها.

ن�رى أنه يمك�ن بالنظ�ر إلى الامتداد الم�كاني للح�ادث أن يكون ضمن 
الموقع، ضمن المخبر أو ضمن البناء أو ضمن أسوار الموقع الخاضع للمستثمر 
ك�ما يمكن أن يمت�د الحادث خارج حدود المنطقة التابعة للمس�تثمر وفي هذه 
الحال�ة لا ب�د م�ن تدخل الس�لطات المحلي�ة في منطقة الحادث أو الس�لطات 

الوطنية في الاستجابة.

أم�ا من حي�ث طبيعة التعرض فالح�ادث قد لا ينط�وي إلا على تعرض 
خارج�ي دون وج�ود نظائ�ر مش�عة مفتوح�ة. وفي ه�ذه الحال�ة ل�ن تتعدى 
الأضرار الأش�خاص المتعرض�ين مب�اشرة فق�ط ف�ور الس�يطرة ع�لى المنب�ع، 
بخلاف الحوادث التي تنطوي على تلوث إش�عاعي وما يرتبط به من احتمال 

انتشار التلوث والتعرض الداخلي...الخ.

وكذل�ك فبديه�ي أن�ه في أي منش�أة أو ممارس�ة يمكن أن تق�ع حوادث 
شديدة، كما يمكن أن تقع حوادث طفيفة.

يتباي�ن تصني�ف الط�وارئ المختلف�ة ب�ين ال�دول، ويعتم�د ع�لى نظ�ام 
الاس�تجابة للط�وارئ فيه�ا وع�لى بني��ة مؤسس��اتها..إل�خ. وف��ي المملكة 
العربي��ة الس�عودية يؤخ�ذ بالتصني��ف التال��ي )بيان�ات أرش�يف الحماي�ة 

المدنية،1420ه�(.
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2 .1 .5  تصنيف حوادث الإشعاعات والمواد  المشعة

أولاً: من حيث الموقع
 تقسم حوادث الإشعاعات والمواد المشعة إلى:

1ـ  حوادث محلية
وهي الحوادث التي تقع داخل الدولة أو في أجوائها أو مياهها الإقليمية، 
وتتضمن جميع الحوادث التي تقع داخل المنشآت المرخص لها بتداول المصادر 
المش�عة أو المواد النووية أو في مواقع العمل الأخرى التابعة لهذه المنشآت، أو 
أثن�اء نقل المواد أو النفايات المش�عة على الط�رق المختلفة كما تتضمن حوادث 
س�قوط الأق�مار الاصطناعي�ة أو الطائ�رات أو ك�وارث التفج�يرات النووي�ة 
)أحمد،1420: 6( مثل حادث فقدان مصدر التصوير الإش�عاعي في الجزائر 

عام 1987م والذي أدى إلى حالة وفاة واحدة )الجار الله، 1415ه�(.

2ـ  حوادث خارجية 
وه�ي الحوادث الت�ي تقع خارج حدود الدولة، أو بعيداً عن أجوائها أو 
مياهه�ا الإقليمي�ة، ولكن يمكن أن تمت�د تأثيراتها داخل ح�دود الدولة  مثل 
ح�ادث الوحدة الرابعة بمحط�ة ترنوبل الكهروذري�ة � أوكرانيا � )الاتحاد 
الس�وفيتي س�ابقاً( عام 1986م حيث تعدت آثاره الإشعاعية خارج الاتحاد 
الس�وفيتي س�ابقاً إلى أن وصلت إلى كث�ير من الدول الأوروبية مثل الس�ويد 
وبولن�دا وغيره�ا وس�ائر دول الع�الم في نص�ف الك�رة الش�مالي، حي�ث كان 
للظ�روف الجوية أثناء وبعد الحادث دور كبير في انتش�ار التلوث الإش�عاعي 

)قمصان، 1989م(. 
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ثانياً:  من حيث الامتداد الجغرافي
قس�مت الح�وادث من حي�ث امتداده�ا الجغ�رافي في المعايير الأساس�ة 
للحماية من الإش�عاعات المؤينة الصادرة م�ن مدينة الملك عبد العزيز للعلوم 
والتقنية ضمن خطة الطوارئ وذلك طبقاً للتعاريف الواردة في اتفاقية التبليغ 
والإنذار المبكر بالحوادث النووية الصادرة من الوكالة الدولية للطاقة الذرية 

على النحو التالي:  

1 ـ حوادث المستوى الأول

وه�ي الحوادث التي لا تمتد عواقبها خ�ارج المبنى الذي وقعت فيه مثل 
الإراقة الثانوية لسائل مشع في مختبر )حادث موضعي(.

2 ـ  حوادث المستوى الثاني
وهي الحوادث التي تمتد عواقبها خارج المبنى الذي وقعت فيه ولكن لا 
تمتد خارج حدود المنشأة، مثل الحوادث التي تستوجب إخلاء بعض المناطق 

داخل المنشأة ولكن ليس لها أثر خارجها )طوارئ موقعية(.

3 ـ  حوادث المستوى الثالث
وه�ي الح�وادث التي تمتد عواقبه�ا خارج حدود المنش�أة ولكنها لا تمتد 
خ�ارج حدود الدول�ة مثل حادث سرقة مصدر العلاج الإش�عاعي في مدينة 
غوانيا في البرازيل عام 1987م حيث شكل خطراً على عموم المواطنين خارج 
المنش�أة )معهد موجود للعلاج الإش�عاعي( وعد طارئاً عمومياً  )شويكاني، 

1422ه�(.
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4 ـ حوادث المستوى الرابع 
وهي الحوادث التي تمتد عواقبها خارج حدود الدولة. 

مثل حادث مفاعل ترنوبل بأوكرانيا )الاتحاد الس�وفيتي سابقاً( حيث 
امتدت عواقبه إلى السويد وبولندا وسائر دول العالم في نصف الكرة الشمالي. 

أما بالنس�بة للمنش�آت التي تمارس أنشطة بمصادر مشعة أو مواد نووية 
متنقلة، في أماكن مكش�وفة وغير متنقلة فإنها تخضع للتقسيم الوارد في الفقرة 
)ب( الس�ابقة، ع�لى أن يؤخ�ذ في الحس�بان أن حدود المنطق�ة المحظورة التي 
يحدده�ا القائم بالعمل مع المصدر أثناء تنفيذ الممارس�ات المحددة هي الحدود 

الخاصة بالمستوى الأول. 

أما حدود المس�توى الث�اني فتكون هي حدود أق�رب مناطق أو طرق أو 
مب�ان أو منش�آت زراعي�ة أو صناعية أو س�كنية أو رعوي�ة أو غيرها، )أحمد، 

1420ه�(.

ثالثاً:  من حيث طبيعة الحادث
يمكن تقسيم الحوادث المشعة من حيث طبيعة الحادث كالتالي:

1�  حوادث فقد أو سرقة مصدر مشع أو مادة نووية، أو العثور على أي من 
المصادر المش�عة، أو المواد النووية في النفايات أو المخلفات المختلفة: 
وه�ي غالباً ما تقع مع مصادر التطبيقات الصناعية والتش�خيص أو 

العلاج الطبي ويكون الضحايا غالباً من عامة الجمهور. 
مثل حادث فقدان مصدر الأريديوم 192 المشع الذي كان يستخدم   
للتصوير الإش�عاعي في منش�أة صناعية ع�ام 1984م بالمغرب مثلًا 
لذل�ك، حيث تبين أن أحد المارة كان قد التقطه واحتفظ به في منزله 
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بع�د أن فقده المص�ور، وترتب على ذل�ك وفاة الرج�ل وجميع أفراد 
أسرت�ه )8 أفراد( بالإضاف�ة إلى إصابة عدد من الج�يران والمترددين 

على المنزل بإصابات إشعاعية خطيرة. )قمصان، 1989م(.
مثال آخر لحالة سرقة لمصدر مش�ع ألقي بعد ذلك في النفايات ونتج   
عنه تعريض إشعاعي في عام )1991م(. وأيضاً سرق جهاز تعريض 
مفرغ ومصدر مش�ع للأريديوم  Ir-192( 192( نشاطه الإشعاعي 
ن في درع من الرصاص، ولم يس�تدل أو ينبه إليه إلا  نحو )1Ci( مخزَّ
بعد عدة أيام من سرقته، وكذلك لم تس�تطع المؤسسة النظامية تحديد 
وضبط الس�ارقين، وقد تغير وضع ومكان منظومة المصدر عدة مرات 
حتى انتهى به المكان في النفايات وقد كانت الجرعة الكلية العظمى تقدر 
بنح�و 200 مللي س�يفرت في حين أن الجرع�ة العظمى المس�موح بها 

.)Bhargava. V.K, 1978( ،للفرد العادي هي 1 مللي سيفرت
2 � حوادث س�فور مصدر مش�ع أو مادة نووية: ويقصد بسفور المصدر 
المش�ع أي خروج�ه خارج ال�درع الواقي المحيط به لأي س�بب من 
الأس�باب كخل�ل ميكانيك�ي أو نش�وب حريق أو انفج�ار وغيرها 
من الأس�باب. وقد وقعت العديد من الح�وادث من هذا النوع على 
مس�توى الع�الم وأدت إلى إصاب�ات ووفي�ات وه�ي عادة م�ا تؤدي 
إلى تعري�ض العامل�ين لجرعات إش�عاعية عالية وحروق إش�عاعية 
جس�يمة خاصة في مجال التصوير الإشعاعي في التطبيقات الصناعية 

أو الطبية، ومثال ذلك:
 )Ir-192( أ � خل�ل ميكانيكي�ة الأقفال: س�قط مص�در الإريدي�وم
للتصوير الإشعاعي، شدته الإش�عاعية 200GBq(6Ci)، بعد 
خروجه من جهاز التعريض، بكامل تركيبته من جهاز تعريض 
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بس�بب خلل في ميكانيكية الأقفال، وق�د حدث ذلك أثناء نقل 
جهاز التعريض على عربة إلى غرفة تخزين وذلك بعد استخدامه 
وج�د اثنان من موظفي المطعم المص�در حيث لم يلاحظ مختص 
التصوي�ر بالأش�عة فقدان�ه للمص�در فعندما لاح�ظ الموظفان 
علام�ة الخط�ر على تركيبة المص�در قاما بالإبلاغ ع�ن ما وجداه 
وقد بلغت الجرعة للإصابة 8 س�يفرت بينما بلغت الجرعة لكل 

.)Bhargava.V.K,1978( ،الجسم أقل من 0.2 سيفرت

ب � فقدان مصدر من حاوية تعمل بنظام الهواء المضغوط: سقط في 
 260GBq شدته )Ir-192( 192 عام 1977 مصدر الإيريديوم
)7Ci) م�ن جهاز التعريض في موقع للبناء ولم يكتش�فه المصور 

بالأشعة بسبب عطل جهاز المسح المستخدم.
وج�د م�رف الموقع المص�در وظن�ه جزءاً م�ن أج�زاء الرافعة   
المتحرك�ة ووضعه على ص�دره داخل جيب قميص�ه الأيسر ثم 
ذهب إلى منزله مع س�تة آخرين وفي وقت متأخر من ذلك اليوم 
شعر بغثيان وقيء فأزال قميصه و أوى إلى الفراش وبقي المصدر 
قريب�ا من الفراش الذي يرقد عليه المرف وزوجته وابنه البالغ 
من العمر س�ت سنوات، اكتش�ف ضياع المصدر في اليوم التالي 
وبدأ البحث عن المصدر باس�تخدام كاشف المسح الإشعاعي، 
مررت نسخة من كبس�ولة المصدر على العمال في الموقع وبالتالي 
تم التعرف على المصدر واسترجاعه من الطاولة المجاورة لسرير 
المرف تم تقدير الجرعة التي وصلت إلى الطفل وكانت جرعة 
التعرض الكلي لطفله تس�اوي 0.1 س�يفرت  ولزوجته0.17 
س�يفرت، أم�ا جرع�ة المرف فق�د ق�درت بأنها 10 س�يفرت 
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للإبه�ام والس�بابة م�ن اليد اليمن�ى وكذلك 5س�يفرت للإبهام 
والس�بابة والوس�طى م�ن الي�د الي�سرى وجميع ه�ذه الأعضاء 
بترت بعد س�نتين من الحادث كما تم تقدير ما تعرض له صدره 
لما بين 50 سيفرت و 100سيفرت، وقد احتاج جلده إلى عملية 

.)BASSON, J.K, et al, 1980( ،ترقيع
ج  � الط�رق غ�ير س�ليمة للتخلص و نتائجها ع�لى الجرعات العامة 
للجمه�ور: تس�لم في ع�ام 1989م الصان�ع للم�واد المش�عة 
260GBq (7Ci) من مادة الإيرديوم )Ir-192( من المس�تخدم 
موضوعة في محول المصادر تمهيدا للتخلص منها  المتبع عموماً هو 
ترك هذا المصدر في محول المصادر قبل نقله إلى الحاوية للتخلص 
النهائي حيث حدث أن هذا المصدر لم ينقل من محول المصادر إلى 
حاوية التخلص قبل رجوعها إلى المصنع كما أن كاشف الأشعة لم 
ينجح في كش�ف المصدر ولأن القائم�ين على العمل لم يلاحظوا 
أن المص�در مازال في مح�ول المصادر فإنه لم تؤخ�ذ الاحتياطات 
الواجب�ة أثناء نقل محول المصادر ال�ذي يحتوي على المصدر ظل 
في عملية النقل مدة ثلاثة أس�ابيع قبل وصوله إلى المصنع وعند 
وصول�ه تم اكتش�اف أن المصدر في وضع غ�ير محصن )مدرع( 
في محول المصادر وله�ذا فإن عامة الجمهور أثناء النقل يمكن أن 
يتعرضوا إلى جرعات إش�عاعية حتى 5 ملي سيفرت وأن سائق 
الش�احنة يمكن أن يتع�رض إلى جرعة عالي�ة حتى 0.31 ملي 

.)USNRC, 1990( ،سيفرت

3 �  ح�وادث انفت�اح المصدر وتسرب المادة المش�عة أو النووية إلى البيئة: 
وهي عبارة عن حوادث التلوث الإشعاعي وهي من أكثر الحوادث 
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تكلف�ة وأطوله�ا زمن�اً في المواجه�ة. وع�ادةً م�ا ينت�ر التل�وث في 
مساحات واسعة خارج نطاق المنشأة مثل حادث جوانيا في البرازيل 

عام 1987م.

4 � ح�وادث س�قوط الطائرات والأق�مار الاصطناعية الت�ي تحمل مواد 
مشعة أو نووية.

5 �  ح�وادث غ�رق الس�فن الت�ي تحمل م�واد مش�عة أو نووي�ة في المياه 
الإقليمية.

6 �  حادث تفجير نووي.

مث�ال لذل�ك التفج�ير الن�ووي ال�ذي قام�ت ب�ه القوات المس�لحة   
الأمريكي�ة ع�ام 1954م في إح�دى ج�زر المارش�ال، وكان�ت ق�وة 
القنبلة 17 ميجاطن بدلاً من 5 ميجاطن المتوقعة، وبسبب الظروف 
الجوية السيئة تعرض العديد من المواطنين في الجزر المجاورة لحروق 

إشعاعية وأعراض المرض الإشعاعي  )عبد الغني، 1993م(.

وق�د تنتم�ي ه�ذه الح�وادث إلى جميع المس�توي�ات م�ن الأول حتى   
الرابع. 

رابعاً:  حوادث نقل المواد المشعة 
وهي إما أن تكون براً أو بحراً أو جواً حسب تقسيم سلسلة الأمان رقم 
87 ورق�م 16ST- الصادرة من الوكالة الدولية للطاقة الذرية لعامي 1988 

� 1999م على التوالي  ويمكن تقسيم حوادث نقل المواد المشعة براً إلى:
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1 ـ  حوادث المستوى الأول للنقل
هي الحوادث التي لا تمتد عواقبها خارج حدود الطريق أو الشارع الذي 
وقع�ت في�ه، أي أنها لا تمتد إلى داخل الأحياء أو المب�اني الموجودة على جانبي 

الطريق. 

2 ـ  حوادث المستوى الثاني للنقل
ه�ي الح�وادث التي تمتد عواقبها خارج ح�دود الطريق ويمكن أن تؤثر 
على البر داخل المباني أو المناطق والمنش�آت الموجودة على جانبي الطريق أو 

الشارع أو على البيئة المحيطة بالطريق مباشرة. 

3 ـ  حوادث المستوى الثالث للنقل 
ه�ي الح�وادث الت�ي قد تمت�د عواقبه�ا إلى مب�ان أو مناطق أو منش�آت، 

بخلاف تلك المطلة مباشرة على الطريق أو الشارع الذي وقع فيه الحادث. 

وم�ن جهة أخرى تش�ير الإحصائيات إلى أن هناك زي�ادة في عملية نقل 
المواد المشعة على مستوى العالم خلال الفترة ما قبل عام 1989م بثلاثين عاماً 

حيث تعدت ال� 8 ملايين شحنة في كل عام كان منها:

� 98% مركبات كيميائية ومصادر مشعة للتطبيقات والبحوث.

� 2% مواد نووية ودورة وقود تجارية،قمصان )1989م(. 

     ومن المتوقع أن تكون هناك زيادة أكثر في عمليات نقل المواد المش�عة 
خلال الس�نوات القادمة س�واءً على المس�توى العالمي أو على المس�توى المحلي 
ويعود ذلك إلى كثرة استخدام هذه المواد في جميع المجالات. فمثلًا في المملكة 
العربية السعودية س�يتم قريباً بمشيئة الله تطبيق تشعيع الأغذية أي تعريضها 

للإشعاعات المؤينة بغرض حفظها من التلف. 
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ومع كثرة استخدام المواد المشعة يكون احتمال وقوع الحوادث أكبر. لذا 
يجب التقيد بوضع وتطبيق نظم وطنية للنقل الآمن للمواد المش�عة تمش�ياً مع 

التوصيات الدولية بهذا الخصوص.

وهذه أمثلة لبعض حوادث نقل المواد المشعة التي يمكن الاستفادة منها:

1 ـ حادث نقل بري لصيدلانيات مشعة بالولايات المتحدة الأمريكية
    وق�ع ه�ذا الحادث عام 1987م لمقطورة كبيرة مجرورة بش�احنة تحمل 
كمية من الصيدلانيات المش�عة، حيث حاولت الشاحنة تجاوز سيارة ركاب، 
وح�دث تص�ادم أدى إلى انفصال المقط�ورة من الش�احنة وتحطمت بالقرب 
م�ن س�يارة الركاب ونتج عن ذلك انتش�ار المادة المش�عة ع�لى جانبي الطريق 
على مس�افة مائت�ي متر. ولمواجه�ة الحادث تم إجراء مس�ح ش�امل للمنطقة 
وتطهيرها من التلوث بالمادة المش�عة ولم يس�مح للجمهور باستخدام الطريق 

إلا بعد مرور 16 ساعة على وقوع الحادث، )الجار الله، 1415ه�( .

2 ـ حادث نقل جوي لمواد مشعة 
نقل في عام 1974م  مصدر إش�عاعات جاما يحتوي على نظير إيريديوم 
192 بواس�طة طائ�رة ركاب. وبعد وصول الط�رد  تبين أن المصدر لم يكن في 
موضع�ه الصحيح داخل الدرع المخصص للنقل، وبذلك يعد المصدر ش�ب�ه 
س�افر، ما ترتب عليه مس�تويات إش�عاعية خارجية عالية أدت إلى تعرضات 

إشعاعية عالية للبر.

وقد أظهرت التقديرات أن مس�توى الإشعاع ربما يكون قد وصل إلى 46 
ملي س�يفرت عند مس�توى مقعد الطائرة ولم يصاحب هذا الحادث أي تلوث 

إشعاعي قمصان )1989م(.
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3 ـ حادث نقل بحري لمواد مشعة 
غرق�ت  في ع�ام 1986م قبال�ة الس�واحل البلجيكي�ة على بع�د 20 كم 
منها  س�فينة النقل )مونت لويس( وعلى متنها 350 طناً من س�ادس فلوريد 
اليوراني�وم )UF6( في ثلاثين حاوية تم انتش�الها جميع�اً دون وقوع تسرب أو 

تأثيرات إشعاعية، قمصان )1989م(.

وفي عام 1989م بولاية كوبيك بكندا تم ش�حن تسع عبوات أسطوانية 
م�ن ن�وع 48Y تحتوي على س�ادس فلوريد اليوراني�وم UF6  على ظهر ناقلة 
بحري�ة وقد تعرضت هذه الأس�طوانات لحادث بحري خ�لال رحلة بحرية 
م�ن أوروبا إلى كن�دا وحصل أن هب�ت عاصفة عبر المحي�ط الأطلنطي أدت 
إلى ك�سر حاوي�ة طوله�ا 40 قدماً كان�ت موجودة ع�لى ظهر الناقل�ة البحرية 
وبداخله�ا 3 عبوات موضوعة بطريق�ة غير مؤمنة، حيث أدى ذلك إلى كسر 
في صمام�ات العبوات ومن ثم تسربت المواد المش�عة، م�ا أدى إلى تلوث ظهر 
الس�فينة والمع�دات والبضائع الموج�ودة على ظهرها، وقد اس�تغرقت عملية 
إزال�ة التلوث بالمادة المش�عة فترة ثلاثة أس�ابيع ولم يلاح�ظ وجود أي أخطار 
إش�عاعية على الجمهور أو عمال الش�حن، وكان لهذا الحادث صدى إعلامي 
كبير وقامت سلطات الميناء بتحسين إجراءات الاستجابة للطوارئ )سلامة، 

1996م(.

2 .1 .6  العناصر الرئيسة للتخطيط للاستجابة للطوارئ

1 � التعرف على حالة الطوارئ وتأثيراتها المحتملة والتصنيف المبدئي. 

2 � إخلاء المنشأة.

3 � عمل عد للعاملين.
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4 � إنشاء غرفة إدارة حالات الطوارئ.

5 � إنشاء النقطة التي يتم عن طريقها الدخول إلى المرفق.

6 � إجراءات ووسائل الاتصالات ونظام الإخطار.

7 � تقديم المعالجة الطبية للمصابين وإنقاذهم.

8 � دور مشغل المرفق.

9 � تقييم التلف وإصلاحه.

10 � إطفاء الحريق في حالات الطوارئ الإشعاعية.

11� الإجراءات والتصرف الوقائي داخل الموقع.

. 12� الإجراءات والتصرفات الوقائية خارج الموقع 

13� تقييم الجرعة.

14� التحكم في الدخول إلى المناطق.

15� إنهاء حالة الطوارئ والعودة إلى الوضع العادي.

16 � إعلام الجماهير.

2 .1 .7  عناصر الاستجابة للطوارئ الإشعاعية

تعتم�د العن�اصر اللازم�ة للاس�تجابة بش�كل كبير على حج�م الحادث 
الإش�عاعي م�ع ملاحظ�ة أن الش�خصيات والمناص�ب الموج�ودة في التنظيم 
الخاص للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية يمكن أن تتمثل في ش�خص واحد 

في الحوادث الصغيرة وتمتد في الحوادث الكبيرة.
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Response Initiator 1ـ محرض الاستجابة
وه�و عب�ارة ع�ن أول ش�خص مس�ؤول يبلغ ع�ن الحادث فق�د يكون 
مس�ؤول الوقاية الإشعاعي في المنش�أة أو المرف على المختبر أو رجل الأمن 

في المنشأة أو عمليات الدفاع المدني.
وتكم�ن مس�ؤوليته في الحصول ع�لى معلومات أساس�ية حول الحادث 
وإعط�اء توجيه مبدئ�ي للمتصل وإبلاغ مدير الطوارئ وعناصر الاس�تجابة 

أو توجيه الاتصال لمن يراه مناسباً.
وإذا قرر محرض الاستجابة أن هناك طارئاً إشعاعياً فعليه إعطاء المتصل 

نصائح أولية منها:
ع�دم لم�س أي شيء في م�كان الح�ادث وإج�راء الإس�عافات الأولي�ة 
والابتعاد عن موقع الحادث لمس�افة 50م مثلًا كإجراء احتياطي وعدم الأكل 

والرب والتدخين في موقع الحادث مع عزل المكان إذا كان ذلك ممكناً. 

 Emergency Manager 2ـ مدير الطوارئ
وهو المس�ؤول عن إدارة إجراءات الاستجابة للطوارئ الإشعاعية بعد 

حصوله على المعلومات الأولية:
1 � حماية العامة وعمال الطوارئ وإدارة الآليات.

2 � التأك�د م�ن أن المس�تلزمات ق�د جن�دت وأن الاتص�ال م�ع عناصر 
الطوارئ في المنشأة قدتم.

3 � تنفي�ذ الط�وارئ بناء على المعلومات التي لديه وهو الذي يقيم درجة 
الخطر الإش�عاعي هل هو بسيط أم متوسط أم عالٍ ويبلغ عن طريق 
محرض الاس�تجابة )العمليات( المؤسس�ات الوطنية المس�ؤولة عن 

الاستجابة للطوارئ الإشعاعية.
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وعن�د الانته�اء من حال�ة الطوارئ يحص�ل مدير الطوارئ ع�لى التقييم 
ال�ذي يقدم�ه المقي�م الإش�عاعي ويتاب�ع الإج�راءات الصحي�ة للمصاب�ين 
والوفي�ات إن وج�دت، م�ع فت�ح ملف خ�اص يتعلق بالح�ادث وإجراءات 
الاس�تجابة والقرارات المتخذة مع زمن كل خطوة تمت، ويحفظ هذا السجل 
م�ع كامل الوثائق والخرائ�ط المتوفرة من أجل التحليل والاس�تفادة وتعديل 
خط�ة الاس�تجابة إن وجد بعض الثغ�رات خلال الإج�راءات المنفذة أما إذا 

كان الحادث صغيراً فيكتفى بتقرير مقيم الطوارئ. )رشاد، 2007م(.

First Respondent (On-Scene) )3 ـ المستجيب الأول )في الموقع
هو أول شخص من فريق الطوارئ يصل إلى الموقع، ويباشر الاستجابة 
للح�ادث بش�كل رس�مي وقد يكون مس�ؤول الوقاي�ة الإش�عاعي في موقع 
الح�ادث نفس�ه أي في المنش�أة وق�د يك�ون أح�د أف�راد الرط�ة أو الإطفاء، 
والمستجيب الأول مسؤول عن الطوارئ في الموقع تحت إشراف منسق الموقع.
وأحياناً لا يكون مع المستجيب الأول للطوارئ معدات كشف إشعاعي 
لذل�ك يج�ب أن تؤخ�ذ احتياط�ات عام�ة م�ن قِبله لحماي�ة نفس�ه والآخرين 

الموجودين في الموقع من التعرض الإشعاعي.)رشاد، 2007م(.

 On-Scene Controller 4 ـ منسق الموقع
مهمة المنس�ق هي إدارة إجراءات الاس�تجابة داخل الموقع فهو مسؤول 
عن التنسيق بين عناصر فرق الاستجابة المشاركة في الموقع وعمليات التنظيف 

وحماية عمال الطوارئ وتطبيق الإجراءات الوقائية.

وعلى منس�ق الموقع أن يس�تعين بخبرة رؤس�اء فرق الاس�تجابة الطارئة 
من أجل تحديد الطرق المثلى لتطبيق إجراءات الاس�تجابة وتقديم المقترحات 

لمدير الطوارئ.
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وفي الحوادث الكبيرة التي تتعدى حدود المنش�أة يتم اختيار المنس�ق من 
قِبل مدير الطوارئ أما إذا كان الحادث في المنش�أة فيكون المنس�ق أحد كوادر 

المنشأة. )رشاد، 2007م(.

  Radiological Assessor 5 ـ المقيم الإشعاعي
وعادةً يكون هذا اللقب لمن لديه خبرة عميقة في مجال الوقاية الإشعاعية، 
ومهمته تقييم الأخطار الإش�عاعية وتقديم الوقاية الإش�عاعية للمستجدين 
الأوائ�ل، وإعط�اء النصائ�ح ح�ول الإج�راءات الوقائية لمنس�ق الموقع وهو 
مس�ؤول ع�ن المس�ح الإش�عاعي والتحكم بالتل�وث ودعم ع�مال الطوارئ 
بالوقاية الإشعاعية وصياغة نصائح حول الإجراءات الوقائية وتقييم الجرعة 
الإش�عاعية التي تلقاها عمال الطوارئ والجمه�ور، وقد يكون أحياناً هو من 
يقوم باس�تعادة الس�يطرة على المنبع وإجراء عمليات التنظيف وإزالة التلوث 
إضافةً إلى طلب مس�تلزمات الوقاية الإش�عاعية والاس�تعانة بخبرة مرفين 
إش�عاعيين من أجل إجراء قياس�ات لغاية تقييم الج�رع أي أنه هو من يعطي 

التقييم الكامل للمخاطر الإشعاعية.

وقد يكون المقيم الإش�عاعي شخصاً منفرداً أو جزءاً من فريق. )رشاد، 
2007م(.
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محرض الاستجابة
وهو أول مسؤول يعلم بحالة الطوارئ 
وله السلطة لتحريض خطة الاستجابة

مدير الطوارئ
مسؤول مختار لتحمل مسؤولية 

الاستجابة الطارئة كاملة

منسق الموقع
عادة هو عنصر رفيع المستوى ضمن 

فرق الاستجابة

المقيم الإشعاعي
عادة هو عنصر رفيع المستوى ضم فريق 

تقييم الأخطار الإشعاعية المرسل إلى الموقع

المستجيب الأول
أول شخص أو فريق يصل موقع الحادث 

بشكل رسمي لتنفيذ خطة  الإستجابة

الشرطة، عناصر الإطفاء
الإسعاف أو فريق المنشأة

الشكل رقم )1(  عناصر الاستجابة للطوارئ الإشعاعية

2 .1 .8  التدخل والممارسة

إن الاستجابة لأي حادث نووي أو إشعاعي يماثل إلى حد ما الاستجابة 
لأي ح�ادث يتضم�ن م�ادة خط�رة ويكم�ن الف�رق الأس�اس في أن الخط�ر 
الإش�عاعي لا يمك�ن اكتش�افه بالح�واس البري�ة لذل�ك لا ب�د م�ن تطوير 
الإمكانات لكش�ف الخطر الإشعاعي فور وقوعه مع تطبيق خطة الاستجابة 

للطوارئ الإشعاعية.

 والتدخ�ل هنا يعني الأنش�طة البرية التي تعمل ع�لى الحد ما هو قائم 
من تعرض للإشعاعات أو ما هو قائم من احتمال التعرض للإشعاعات التي 

تشكل جزءاً من مارسة خاضعة للمراقبة.
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أما الممارسة فهي تعني الأنشطة البرية التي تزيد التعرض للإشعاعات 
ع�لى م�ا يتعرض ل�ه الناس من إش�عاعات بيئي�ة ع�ادة أو التي تزي�د احتمال 

تعرضهم للإشعاعات.
ويختلف التدخل عن الممارسة في أن الظروف التي تتسبب في التعرض أو 
احت�مال التعرض موجودة بالفع�ل ولا يمكن لذلك تحقيق الحد من التعرض 
إلا ع�ن طريق إج�راءات علاجي�ة أو وقائي�ة. بخلاف الممارس�ة فيمكن عن 
طريق وضع ترتيبات تكفل الوقاية من الإش�عاعات يمكن الحد من حالات 

التعرض للإشعاعات المرتبطة بها وأيضاً من احتمال حدوثها من البداية.
والحالات التي تقتضي التدخل مثل التعرض المزمن للمصادر الإشعاعية 
الموج�ودة في الطبيعة )مثل ال�رادون في المباني الس�كنية( أو حالات التعرض 
الط�ارئ الذي قد ينجم عن حوادث وعن أوجه قصور في المنش�آت القائمة. 

)ستويبر وآخرون، 2006 م(.
وعموم�اً التعام�ل بالأش�عة المؤينة ي�ؤدي إلى زيادة التع�رض الكلي أي 
مجم�وع التعرض�ات بأنواعه�ا ويس�مى في هذه الحال�ة مارس�ة أو إلى إنقاص 
التعرض الكلي ويسمى في هذه الحالة تدخلًا. أي أن الممارسة تؤدي إلى زيادة 

التعرض الكلي والتدخل يؤدي إلى إنقاص التعرض الكلي.

أولاً:  أنواع التدخل
)Chronic Exposure( 1ـ التدخل في حالة التعرض المزمن

وه�و يتطل�ب إج�راءات علاجي�ة )Remedial Actions( لتخفيضه، 
والتع�رض المزمن قد يأتي من مصادر طبيعية مثل الرادون والأش�عة الكونية 
والتربة فمثلًا غاز الرادون ينتج عنه تعرض مزمن ولذا فإنه يحدد لتركيز غاز 
ال�رادون مس�تويات معينة من التركيز تس�مى مس�تويات العم�ل أو الإجراء 
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 Remedial عند الوصول لها تطبق الإجراءات العلاجية )Action levels(
Action لتخفي�ض تركيزه مثل تحس�ين التهوية وعمل س�احبات هواء تحت 
البي�ت ووض�ع ع�وازل وتختلف ه�ذه الحدود من م�كان لآخر وت�تراوح ما 
ب�ين 200�600 بك�رل بالمتر المكعب وكذلك الأمر بالنس�بة للمناطق الملوثة 
إش�عاعياً يتم تطبيق الإجراءات المعالجة عندما يتجاوز تركيز العنصر الملوث 

قيمة معينة، )سومان، 2003م(.

أو من المصادر غير الطبيعية الحوادث والممارس�ات الإش�عاعية المختلفة 
مث�ل الإطلاقات الروتينية للمواد المش�عة من منش�أة نووي�ة إلى النظم البيئية 
المختلفة حيث تنتقل للإنس�ان عبر تعايش�ه المستمر ضمن هذه النظم ويكون 
التعرض أكبر عند السكان المجاورين لهذه المنشأة ويقل كلما تم الابتعاد عنها 
ويتم عادة مراقبة الإطلاقات الروتينية للمواد المشعة بشكل مستمر من أجل 
جع�ل ه�ذا التعرض أقل وذلك عن طريق القياس�ات الدورية حول المنش�أة 
لتركيز المواد المش�عة في عينات بيئية وحيوية مختلفة للتأكد من أن تركيز المواد 
المش�عة في البيئ�ة المحيطة م�ازال ضمن الحدود المس�موح بها محلي�اً أو دولياً. 

)سومان، 2003م(.

)Emergency Exposures( 2ـ التدخل في حالة التعرض الطارئ
 ،)Protective Action( وه�و يتطل�ب إج�راءات وقائي�ة لتخفيض�ه
والتع�رض الح�اد يحدث نتيجة حادث في منش�أة نووية أو بمارس�ة إش�عاعية 
والتعرض في هذه الحالة يكون كبيراً لفترة قصيرة  وبشكل رئيس لأشخاص 
معينين مثل القائمين بالعمل أو المريض في حالة المعالجة الإشعاعية، كما يمكن 
أن يمت�د التعرض إلى خارج المنش�أة في حالة كون الح�ادث كبيراً ما يؤدي إلى 

تعرض حاد للسكان المحليين.
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في حال الحوادث لا يمكن التحكم بكمية المواد المشعة المنطلقة إلى البيئة 
ولا تخفي�ض جرعة ف�رد من عامة الناس إلا عن طريق إج�راءات وقائية تحد 
من حرية الفرد وتغير نمط حياته كاستخدام ملاجئ وإخلاء مناطق وإعطاء 

يود مستقر وتقنين استهلاك بعض المواد الغذائية...الخ.

وتطب�ق الإج�راءات الوقائي�ة عن�د بل�وغ ما يس�مى بمس�توى التدخل 
Intervention level ويراع�ى في هذه الحالة عند هذا المس�توى مبدأ الأمثلة 
أي الموازن�ة ب�ين المنفعة من تخفيض الخطورة الإش�عاعية عن�د الفرد والضرر 

الذي قد ينتج من تطبيق هذه الإجراءات. )سومان، 2003م(.

 Principles For Intervention ثانياً:  المبادئ الأساسة للتدخل
تختلف مبادئ الوقاية الإش�عاعية )التبرير � الاستمثال � حدود الجرعة( 

في التدخل عنها في الممارسات الإشعاعية.

ففي التدخل للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية يجب أن تبذل كل الجهود 
 ،Effects Deterministic Health الممكنة لمنع التأث�يرات الصحية الحتمية
ويج�ب أن يأمث�ل التدخل بحيث تك�ون المنفعة )تجنب خط�ورة فردية،تجنب 
خطورة جماعي�ة( الناتجة عن الإجراء الوقائي أكبر من الضرر ويجب أيضاً أن 
تأمثل المس�تويات التي يت�م عندها التدخل والتي يتم لاحق�اً إيقاف التدخل 

بحيث يعطي التدخل المنفعة العظمى.)شويكاني، 2004 م(.
وتجدر الإش�ارة هنا إلى أنه في الحالات التي تتطلب التدخل )الاستجابة 
للطوارئ الإش�عاعية( فإن عامة الناس هم الذين س�يتلقون جرعاً إش�عاعية 
في�ما إذا لم يتم التدخل، بينما العاملون على تطبيق التدخل لن يتلقوا أي جرعة 
إش�عاعية إلا إذا أخذ ق�رار تعريفه�م بالأخطار الصحية الت�ي ينطوي عليها 
قيامه�م به�ذا العم�ل، لأن مش�اركتهم في التدخل ق�د ت�ؤدي إلى أن يتجاوز 
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تعرضهم حد الجرعة الس�نوية القصوى المس�موح بها للعاملين الإش�عاعيين 
التي تبلغ 50 ميلي س�يفرت في س�نة واحدة ولكن يسمح بهذا )يبرر ذلك( في 

الحالات التالية:
1 � لإنقاذ حياة أشخاص أو تجنب إصابات شديدة.

2 � للقيام بعمليات تهدف إلى تجنب جرعة تراكمية كبيرة.
3 � لمنع حدوث حالات كوارث.

ع�لى أن تب�ذل الجهود اللازمة لئ�لا تتجاوز جرعة القائمين للاس�تجابة 
للط�وارئ الإش�عاعية ضعف�ي الح�د المس�موح ب�ه وعندم�ا تك�ون عملي�ة 
الاستجابة للطوارئ الإشعاعية بقصد إنقاذ حياة أشخاص أو تجنب إصابات 
ش�ديدة فيجب ألا تتجاوز الجرعة عرة أضعاف الحد المذكور. )ش�ويكاني، 

2004م(.
وبعد الانتهاء من مرحلة التدخل لابد أن يخضع العاملون المشاركون في 

الطوارئ الإشعاعية إلى متطلبات الوقاية من التعرض المهني.

ثالثاً:  مستوى التدخل وحدوده والغاية منه
Intervention level 1 ـ مستوى التدخل

هو مستوى الجرعة الممكن تلافيها عند تطبيق أي إجراء وقائي أو إجراء 
علاجي في حالات التعرض المزمن أو الطارئ. 

Action level )2 ـ مستوى العمل)مستوى الإجراء
ه�و مس�توى مع�دل الجرع�ة أو التركيز ال�ذي فوقه يجب تطبي�ق إجراء 
علاج�ي أو وقائ�ي في ح�الات التع�رض المزم�ن أو الوقائ�ي. )ش�ويكاني، 

2004م(.
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أ  ـ  مبدأ وضع مستويات التدخل
يعبر عن مستوى التدخل بوحدة الجرعة التي يمكن تجنبها ويؤخذ عادة 
فق�ط طرق التع�رض والجرعة التي يمك�ن أن يؤثر عليها الإج�راء الوقائي، 
وبالطب�ع يج�ب أن يك�ون تقدي�ر الجرع�ة المتجنبة دقيق�اً قدر الإم�كان وعلى 

مجموعة ممثلة للسكان المتعرضين. )شويكاني، 2004 م(.

ب ـ حدود التدخل وحدود الجرعة
من الضروري ع�دم الخلط بين حدود الجرعة وبين حدود التدخل التي 
تس�تخدم بعد الحادث، فرغم أنه يطبق على كل حد مبدآ  التبرير والأمثلة إلا 

أنهما يطبقان على وحدات مختلفة.

فمن أجل السيطرة على الإطلاقات المخطط لها تكون المقارنة بين المنفعة 
الناتج�ة عن الممارس�ة والتعرض الإش�عاعي الإضافي الذي يمك�ن أن تدخله 

هذه الممارسة )تبرير(.

أما عند التدخل فتقارن المنفعة الناتجة عن التدخل مع التخفيض الحاصل 
على التعرض الإشعاعي)أمثلة( )سومان 2003م و شويكاني، 2004 م.(

جـ ـ  الغاية من التدخل
ه�ي خفض تعرض الفرد من الممارس�ات التي يمك�ن أن يؤدي حادث 

فيها إلى تعرض عموم الناس.

2 .1 .9  القدرة الدنيا للاستجابة للطوارئ الإشعاعية

ع�لى كل دول�ة أن توفر مق�درة دنيا للاس�تجابة لطوارئ الم�واد الخطرة 
كالطوارئ الإش�عاعية مثلًا، ومن غير الضروري أن تكون هذه المقدرة مثلى، 
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وللوصول إلى هذه المقدرة الدنيا لا بد من استعمال الموارد المتوفرة مع إدخال 
الحد الأدنى من الترتيبات الإضافية، كالتدريب مثلًا )منظمة حظر الأسلحة 

الكيميائية، 2004م( 

أولاً: مقومات المقدرة الدنيا للاستجابة للطوارئ الإشعاعية
IAEA.( كما أوردته�ا الوكالة الدولية للطاقة الذرية في منش�وراتها رقم
 ،)NOTS_G_1.2،2002)، (IAEA.NO.GS-K2.2002_G_1.2،2002

بالإضافة إلى الخطة التطبيقيه للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 1428ه�:

1 � تحدي�د المس�ؤوليات بش�كل واض�ح خ�لال الط�وارئ الإش�عاعية، 
والأح�كام الضروري�ة الت�ي تق�ضي بتعي�ين قائد الح�ادث الذي هو 
عب�ارة عن وزارة الداخلي�ة ممثلة في الدفاع المدني. )بيانات ارش�يف 

الحماية المدنية، 1420ه�(

2 � تزويد الأمن العام والدفاع المدني بمعلومات عن المستخدمين للمواد 
المشعة وطرق نقلها.

3 � عمل رقم هاتف خاص للطوارئ الإشعاعية.

4 � مستجيبون أوائل مدربون على تنفيذ المهام التالية:

أ � الإنقاذ ومكافحة الحرائق            )الدفاع المدني(

ب � الإدارة الطبية في الحالات الطارئة )وزارة الصحة(

ج� � إنفاذ القانون             )الأمن العام/ المباحث العامة(

د � جمع الأدلة              )الأمن العام(

ه� � الإعلام العام            )المتحدث الرسمي للحادث(
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5 � فريق إشعاعي وطني مدرب على الاستجابة.

6 � ق�درات وطني�ة في فري�ق الاس�تجابة الوطني للطوارئ الإش�عاعية 
والنووية قادرة على:

أ � تأمين النصح اللازم عن طريق الهاتف.

ب � الاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

ج� � تفس�ير لافتات النقل والملصقات والعلامات وتأمين النصائح 
ح�ول الاس�تجابة لح�الات الط�وارئ ب�ما يتواف�ق م�ع المبادئ 
)IAEA.NOTS_G_1.2،2002(.التوجيهية العالمية والوطنية

د � الق�درة ع�لى التع�رف والمعالج�ة الفوري�ة للضحاي�ا المحتمل أن 
يكونوا معرضين أو مصابين.

ه�� � إقام�ة خط�وط اتص�ال بين قائ�د الح�ادث وفريق الاس�تجابة 
الوطن�ي للطوارئ الإش�عاعية والنووي�ة لتحديد م�ا إذا كانت 
كمية التلوث أو المواد تعد خطرة، حيث يمكن تحديد ذلك عن 

طريق مبادئ توجيهية مسبقة.

و � تأييد الدعم بفريق تقييم إشعاعي مؤهل لأشعة غاما وبيتا وألفا 
والنيترونات، وإجراء دراسات مسحية ومراقبة التلوث وتأمين 
حماية فرق التدخل وصياغة توصيات حول الإجراءات الوقائية، 

فضلًا عن الفرق الميدانية للاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

ز � تأمين المعلومات على مدار الساعة.

ح� � تطبيق مهام ومس�ؤوليات فريق الاس�تجابة الوطني للطوارئ 
الإشعاعية والنووية.
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7  � مستشفيات محددة على المستوى الوطني مع الأخصائيين الحائزين على 
التدري�ب الملائم، بالإضاف�ة إلى تأمين كل ما يلزم ل�لإدارة والمعالجة 

المتخصصة الفورية لعدد محدود من الضحايا الملوثين أو المعرضين.

8  � الترتيب�ات الضروري�ة لض�مان أن الإعلان�ات العام�ة والبيان�ات 
الصحفية تصدر بعد التنسيق مع المتحدث الرسمي عن الحادث.

9 � الاس�تفادة من المس�اعدة الدولي�ة عن طريق الوكال�ة الدولية للطاقة 
الذرية في مجال التقييم الإشعاعي والمعالجة الطبية والعلاقات العامة 

والتحقيق الجنائي والقضائي.

10 � العم�ل على تأمين المعلومات بش�كل مس�تمر إلى المعاب�ر الحدودية 
والج�مارك والبري�د والمستش�فيات، بالإضاف�ة إلى الجه�ات المعني�ة 
بالاس�تجابة الفورية عن الطارئ الإش�عاعي والإج�راءات الفورية 

الواجب اتخاذها.

11� برنامج تدريبي دوري للمستجيبين الأوائل عن الطوارئ الإشعاعية 
نظري وعملي.

2 .1 .10  الاستجابة للطوارئ  الإشعاعية

أولاً: مخطط الاستجابة الأولية للطوارئ الإشعاعية

مخط�ط الاس�تجابة الأولية والذي يلخص على أن�ه عند ملاحظة طارئ 
إشعاعي، أو ملاحظة حالة طوارئ يحصل محرض الاستجابة على المعلومات 
الأولية المتعلقة بالطوارئ ويقرر مباشرة فيما إذا كان طارئاً إشعاعياً. فإذا كان 

كذلك، يعطي المتصل نصائح أولية ومنها:
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1� عدم لمس أي شيء في مكان الحادث.

2� إجراء الإسعافات الأولية إن وجدت.

3� الابتعاد وإبعاد الآخرين عن الموقع لمسافة مناسبة )50م مثلًا( كإجراء 
احتياطي. 

4� عزل المكان إن كان ذلك ممكناً

5� عدم الأكل والرب أو التدخين قرب مكان الحادث.

يخبر محرض الاس�تجابة مدير الطوارئ ويعطي�ه كل المعلومات المتوفرة 
لديه. يمكن أن يكلف محرض الطوارئ من قبل مدير الطوارئ بتبليغ عناصر 

الاستجابة.

يقيم مدير الطوارئ الوضع والخطر المتوقع بناء على المعطيات المتوفرة.

ف�إذا كان الخطر متوس�طاً أو عالي�اً )انظر الش�كل 2( فيبلغ مباشرة عبر 
محرض الاس�تجابة المؤسسات الوطنية والمحلية، المس�تجيب المناسب الأول 
)إذا لم يك�ن في الموق�ع بعد(، المقيم الإش�عاعي وأي خدمات يمكن أن يحتاج 

إليها.

يعمل أعلى موظف موجود في الموقع كمنس�ق موقع بشكل أوتوماتيكي 
حت�ى يت�م تأكي�د ذلك م�ن مدير الط�وارئ الذي يح�دد فيما إذا كان�ت الحالة 

تستوجب إرسال تأكيد للسلطات المحلية بأن الأمور تحت السيطرة.

يتأك�د مدير الطوارئ من أن كل العناصر المتواجدين في الموقع على علم 
بسرع�ة وص�ول الخبر إلى الوس�ائل الإعلامية ويرتب اس�تقبالهم والس�يطرة 

عليهم وتعيين عنصر مختص للتعامل معهم.



52

وعن�د انته�اء حالة الط�وارئ يحصل مدي�ر الطوارئ ع�لى التقييم الذي 
يقدم�ه المقي�م الإش�عاعي، يتأك�د م�ن اس�تمرارية المعالجة للمصاب�ين الذين 
أرس�لوا إلى المش�افي، يعلم الأوس�اط الإعلامية والجمهور والمؤسسات التي 

بلغت بالحادث بأن الأمور أصبحت تحت السيطرة.

هن�ا يج�ب التأكيد على فتح ملف خاص من قبل مدير الطوارئ يس�جل 
فيه كل ما تعلق بالحادث وإجراءات الاس�تجابة والقرارات المتخذة مع زمن 
كل خطوة تمت. يحفظ هذا الس�جل مع كامل الوثائق والخرائط المتوفرة، من 
أجل التحليل والاس�تفادة وتعديل خطة الاستجابة إن وجد بعض الثغرات 

خلال الإجراءات المنفذة.

أم�ا إذا كان الخط�ر الواق�ع أو المتوق�ع صغ�يراً يمك�ن أن يكتف�ي مدير 
الط�وارئ بتبلي�غ مقيم الط�وارئ وإرس�اله إلى الموق�ع إن كان ذلك ضرورياً 
لإعادة تقييم الخطر والإشراف على عمليات الس�يطرة والتنظيف على الوجه 

المطلوب.
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يتلقى المعلومات الأولية ويعطي 
توجيهات أولية حول الاستجابة

ملاحظة حالة الطوارئ

محرض الاستجابة

تبليغ مدير الطوارئ

متوسط      أو  مرتفع

يدير تقدير الحادث ومعالجته 
ويتحمل مسؤولية الاستجابة

تحديد منسق للموقع يبلغ المستجيبين الأوائلتبليغ المقيم الإشعاعي

يقومون باعمال معالجة الحادث ويطبقون 
الإجراءات الوقائية والسيطرة الأولية

يدير إجراءات الاستجابة 
ضمن الموقع

يقيم الأخطار الإشعاعية ينصح بالإجراءات 
الوقائية وعمليات السيطرة والتنظيف

يعيد تقييم الأخطار الاشعاعية 
ويسيطر عليها

تسجيل التفاصيل والتوقف

تبليغ المقيم الإشعاعي مستوى الخطر الإ شعاعي

هل هناك خطر إشعاعي

نعم

لا

منخفض

الشكل رقم )2(  مخطط الاستجابة الأولية للطوارئ الإشعاعية 
)شويكاني 1422ه�(



54

ثانياً: الاستجابة الميدانية العامة للطوارئ الإشعاعية

إن العمل عند الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية يأخذ اتجاهات متعددة 
وأبع�اداً مختلف�ة فعلى فريق الاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية أن يعمل بقدر 
الاس�تطاعة كأجهزة الجس�م البري، في وق�ت واحد، فعلى أعض�اء الفريق 
تأدي�ة مهامهم ومس�ؤولياتهم الواضحة والمحددة مس�بقاً بأق�ل جهد وأسرع 
وقت ممكن للتقليل من نس�بة الخطر والس�يطرة على الحادث، من خلال اتباع 
التداب�ير العام�ة، م�ع العل�م أن التعليمات النظري�ة يصعب تطبيقه�ا جميعاً في 
موق�ع الحادث وأن لكل حادث ظروفه الخاصة الت�ي تتطلب من أفراد فريق 

الاستجابة وقائدهم التعامل مع الموقف بالخبرة وتحديد الأولويات.

فعند الانتقال إلى موقع الطوارئ الإشعاعية يتم التعامل مع الحادث على 
أنه حادث إش�عاعي حتى يثبت العكس، حيث يقوم فريق الرصد باستخدام 
معدات الوقاية التنفس�ية  ثم البحث عن المواد المشعة ويكون ذلك بملاحظة 

الإشارات التالية:

1� الإشارات التي تدل على وجود طارئ إشعاعي محتمل مثل:

أ � وجود قنبلة فعلية أو مشتبه بها.

ب � تهديدات يمكن تصديقها أو إرسال تهديد.

ج� � إشارات عن تلوث محتمل مثل الانسكاب.

د � � ع�وارض طبي�ة لإصابات إش�عاعية كالحروق من دون س�بب 
واضح.

ه� �  مبنى أو منطقة مشار إليها برموز الإشعاعات.
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ز  �  مع�دلات جرعات جاما أكبر من 100 ميكروسيفرت/س�اعة 
ع�لى بع�د م�تر واح�د )1م( أو ع�لى علو م�تر واح�د )1م( من 

الأرض.

ح� � انبعاث النيترونات.

2 � أو الإشارات التي تدل على وجود مصدر خطر مثل:

أ �  حاوية ثقيلة تحمل رموز الإشعاعات.

ب �  أغراض تحمل ملصقات تدل على أنها مواد خطرة.

ج�� � أغ�راض تحم�ل علام�ات الأم�م المتح�دة الخاص�ة بالنق�ل 
)IAEANO.TS_G_1.2TS_3،2002(

وفي حال إثبات حالة الطوارئ الإشعاعية يجب اتباع الآتي:  

1 � الاس�تمرار في البح�ث ع�ن أي مخاطر إش�عاعية ممكنة أو أش�خاص 
معرضين أو مشاكل أمنية كأفراد مسلحين أو متفجرات مثلًا أو عن 
إعلانات أو إش�ارات متعلقة بالسلع الخطيرة مع تجنب لمس أو حمل 
أي شيء مشتبه به، فالأجسام المعدنية الثقيلة على نحو غير عادي قد 

تحتوي على مصادر مشعة.

2 � تقيي�م الوض�ع وعمل المنطق�ة المطوقة الداخلية)ط�وق الأمان(، مع 
الح�رص دوما ع�لى إمكانية التعرف عليك بش�كل مرئي داخل هذه 
المنطقة وعمل المنطقة المطوق�ة الخارجية )الطوق الأمني( مع توزيع 
الطاق�م والمركبات والتجهيزات وإنش�اء مركز قي�ادة مؤقت داخل 
الط�وق الأمني، وإذا كان الحادث كبيراً يجب أن يكون مركز القيادة 

مجهزاً للقيام بعمليات طويلة الأمد.
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والمنطق�ة الداخلية هي التي تحيط بالمصدر الإش�عاعي الخطير حيث   
يجب اتخ�اذ الحيطة والحذر لحماية المس�تجيبين والعام�ة من التعرض 
الخارج�ي المحتم�ل ومن خطر التل�وث، أما المنطق�ة الخارجية فهي 

التي تحيط بالمنطقة الداخلية المؤمنة.

3  �  داخ�ل  ح�دود ط�وق الأم�ان يج�ب معرفة ع�دد فريق الاس�تجابة 
وح�صر الدخ�ول عليهم فق�ط والتنبيه ع�لى ع�دم الأكل والرب 
والتدخين وإبع�اد اليدين عن الفم والعينين ثم القيام بعملية الإنقاذ 
وإطفاء الحريق إن وجد مع افتراض أن بعض أفراد المنطقة ملوثون، 
ويجب ألا يعوق وجود المواد المشعة عمليات الإنقاذ وهي في حدود 
متر واحد عن المواد المشعة في حالة عدم وجود حريق و100متر مع 
الحري�ق مع الحرص دوما على تقليص الوق�ت والتدريع والبعد عن 

المصدر.

4  � التعام�ل م�ع موقع الحادث وكأنه مسرح جريمة حتى يثبت العكس 
وإذا كان الح�ادث جنائي�اً يج�ب توف�ير الأمن في أماك�ن التفاعل مع 
العام�ة في م�كان الح�ادث والمستش�فى والبحث عن الأس�لحة قبل 

التسجيل وإزالة التلوث.

5 � البحث عن المخاطر الإشعاعية.

6 � ف�رز المصاب�ين وتقديم الإس�عافات الأولية لهم خ�ارج طوق الأمان 
ونقله�م للمستش�فى والب�لاغ ع�ن احتمالي�ة وج�ود تل�وث وأيضاً 
إمكانية اس�تقبال أش�خاص يصلون م�ن تلقاء نفس�هم يجب تقديم 

النصح لهم والتأكد من استعمال التدابير الوقائية.
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7 � على الاستعلامات العامة إبلاغ السلطات المعنية عن الحادث وإصدار 
تعلي�مات بالتدابير الواجب عملها للأش�خاص الذين غادروا موقع 
الحادث وأيضاً إصدار بيانات صحفية مناس�بة عن الحالة بالتنس�يق 
مع الجهات المش�اركة وإبلاغ مركز عمليات الط�وارئ الوطني عن 

احتمالية إصابة دول أخرى أو مواطنين آخرين.
8 � س�ؤال الأش�خاص الموجودي�ن في الح�ادث ع�ن أماك�ن الأجه�زة 
المش�بوهة والأش�خاص المعرض�ين أو ع�ن أي معلوم�ات مفيدة في 

التحقيق الجنائي ومتعلقة بالأمان.
9 � مطالبة الإسناد بتقييم الموارد المطلوبة والحصول عليها وتطوير الخطة 

على مدار 24 ساعة.
10 � النظر في إمكانية وقوع حادث آخر لذلك لا ينصح باس�تنفاذ كافة 

الموارد.
11� لا تع�اد الأوض�اع إلى طبيعته�ا إلا بعد التنس�يق مع الأدل�ة الجنائية 
والمقيم الإشعاعي ثم القيام بالتنظيف واسترجاع المصدر والتخلص 

من النفايات.
12� يج�ب مراقب�ة التل�وث في حدود ط�وق الأمان ورصد نفس�ك بعد 
الخ�روج من�ه وإن لم يكن ممكناً اغتس�ل وبدل الملاب�س بأسرع وقت 
وفي حال إمكانية التلوث للطعام والمياه ووس�ائل النقل يجب العمل 
على الحد من التلوث العام على ألا يؤثر ذلك على عمليات الإنقاذ.

13� إعادة تقييم الاستجابة الأولى.
ويق�دم الج�دول التالي اقتراحات بالأحج�ام التقريبي�ة والمواقع الخاصة 
 IAEA( بالمنطق�ة المطوقة الداخلية للعديد من حالات الطوارئ الإش�عاعية

)NO.GS_G_2.1، 2002
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وترتك�ز ه�ذه الأحجام على فحص حالات الط�وارئ التي تنطوي على 
الكمي�ات الكبرى من المواد الإش�عاعية التي يمكن مصادفتها كما ترتكز على 

)IAEA،NO.TS_G 1.2 ST-3، 2002( التوجيه العالمي للمواصلات
ويت�م تحدي�د حج�م المنطقة الداخلي�ة بش�كل أولي بناءً ع�لى المعلومات 
الت�ي يمك�ن ملاحظته�ا مباشرة مث�ل المؤشرات الس�ابق ذكره�ا ويمكن أن 
يتوس�ع الحجم بناء على قراءات المعدلات المتس�اوية للجرعة المحيطة عندما 
تصب�ح ه�ذه البيانات متوف�رة ولكن بما أن مع�دل الجرعة لا يمك�ن أن يقيم 
كافة مس�ارات التعرض للمواد الملوثة فيجب استعماله فقط كأساس لتوسيع 

المنطقة وليس لتقليصها وذلك عن طريق المقيم الإشعاعي.
ويوض�ح الجدول التالي القطر المق�ترح للمنطقة المطوقة الداخلية )طوق 

الأمان( لحالة طارئ إشعاعي.
الجدول رقم )1(  القطر المقترح للمنطقة المطوقة الداخلية )طوق الأمان( 

لحالة طارئ إشعاعي
المنطقة المطوقة الداخلية الأولية )طوق الأمان(الوضع

التحديد الأولي الخارجي
مصدر غير مغطى أو متضرر 

ذو درجة خطورة محتملة
توفر هذه المساحة الحماية ضد 30م حوله

التعرض الخارجي لمصدر كبير 
جداً مثلًا:

100تيرابيكريل سنيريوم 137 
ما قد يؤدي إلى آثار صحية حتمية 

خطيرة.

انسكاب ملحوظ من مصدر 
ينطوي على درجة خطورة 

محتملة

100م حوله

حريق أو انفجار أو دخان 
يشمل مصدراً ذا درجة 

خطورة محتملة

قطرها 300م حوله
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قنبلة مشبوهة )أو أي جهاز 
قابل لنر الأشعة( انفجرت 

أو لم تنفجر.

قطرها 400م أو أكثر لتأمين الحماية ضد الانفجار ومن 
شظايا القنابل.

التحديد الأولي – داخل المبنى
تضرر أو فقدان الغطاء أو 

انسكاب ينطوي على مصدر 
ذي درجة خطورة محتملة.

المناطق المتأثرة والملاصقة )بما فيها الطوابق العلوية 
والسفلية(

حريق أو أي حادثة أخرى 
تنطوي على مصدر ذي درجة 

خطورة محتملة ويمكن أن 
تنر مواد ملوثة في أرجاء 

المبنى )مثلًا من خلال نظام 
التهوية(

المبنى بكامله والمسافة الخارجية المناسبة كما هو مشار 
إليه أعلاه.

التوسع بناء على الرصد الإشعاعي
معدل الجرعة المحيطة 100 
ميكروسيفرت/ساعة ويتم 

القياس على ارتفاع متر واحد 
عن مستوى الأرض أو عن 

غرض ما

أينما يتم قياس هذه المستويات

ويوضح الش�كل التالي العرض العام لمنشآت ومواقع الاستجابة داخل 
المناط�ق التي تم إنش�اؤها لحالات الطوارئ الإش�عاعية علمًا ب�أن لكل حالة 

طوارئ عرضاً خاصاً 
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)*( يج�ب تحدي�د مواق�ع الحاجات في منطقة تبل�غ فيها معدلات الجرع�ة أقل من 0.3 
ميكروسيفرت/ساعة

)**( تدعى أيضاً المنطقة الساخنة

الشكل رقم )3(  العرض العام لمنشآت ومواقع الاستجابة
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الاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية

بعد الحادثأثناء الحادثقبل الحادث

خارج منطقة 
الحادث

خارج الطوق إنذاربلاغ
الأمني

داخل منطقة 
الحادث

قيادة الحادث

الإعلام

التقدير

الاسناد

المتطوعون

الفرز الطبي

المساعدة الأولية

التحليل

التطهير لأشخاص 
المنطقة الداخلية

مكانأفرادعربات

الإطفاء

الانقاذ

الإخلاء

داخل الطوق 
الأمني

المنطقة الداخليةالمنطقة الخارجية

التطهير لأشخاص 
المنطقة الخارجية

الشكل رقم )4(  الاستجابة للطوارئ الإشعاعية )من إعداد الباحث(
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ثالثاً: الرصد عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية

على أعضاء فريق الرصد العاملين بفرق الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
اتباع الخطوات التالية:

� اتب�اع الإرش�ادات الخاصة بحماية أعضاء فريق الاس�تجابة للطوارئ 
الإشعاعية.

�  العمل بإمرة قائد الحادث.

� أثناء عملية الرصد يجب التأكد من ارتداء القفازات والألبس�ة الواقية 
وفق ما تكون متوفرة والانتباه إلى تغيير القفازات بشكل منتظم.

� التأك�د م�ن الخضوع لعملية رصد من وقت لآخ�ر في حال ما اذا كان 
معدل جرعة التلوث يتعدى 0.3 ميكروسيفرت/س�اعة والخضوع 
لعملية إزالة التلوث مع ملاحظة أن يجري اعتماد معيار أقل من 0.3 
ميكروسيفرت/ساعة للشخص الذي يجري عملية الرصد مقارنة مع 
العامة لضمان أن معدل الجرعات المحيط من شخص ملوث يضطلع 

بعملية الرصد لا يتداخل مع الإجراءات المعتمدة لرصد العامة.

� حدد موقع وعلم المناطق حيث معدلات الجرعة الجوية تصل إلى:

� أكثر من 100 ميلي سيفرت/س�اعة حيث يجب القيام بنشاطات إنقاذ 
الأرواح فحسب ولا تتعدى فترة البقاء هناك 30 دقيقة. انظر الملحق 

رقم )8( 

� أكث�ر م�ن 0،1 ميلي سيفرت/س�اعة )100 ميكروسيفرت/س�اعة( 
حدود المنطقة المطوقة الداخلية.
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� مس�ح المجموع�ات والمواق�ع العام�ة، مث�لًا المستش�فيات لتحدي�د 
موق�ع المص�ادر وعزلها بمع�دلات الجرع�ة الجوية التي تف�وق 100 

ميكروسيفرت/ساعة لكل 1م.
� الاقتراب من المكان بعد أن تش�غل جه�ازاً قادراً على قراءة 100 ميلي 
سيفرت/س�اعة ولا تق�ترب م�ن المناط�ق الت�ي يتخطى فيه�ا معدل 

الجرعة الإشعاعية المحيط 100 ميلي سيفرت/ساعة.
� عند الاش�تباه بنش�اط )إرهابي/ إجرامي( تأكد من أن الرطة تفتش 
الأش�خاص بحثاً عن أي أس�لحة قبل إخضاعهم لعملية رصد ومن 

أن عمال الطوارئ محميون من المشتبه بأمرهم المسلحين.
� عم�ل موق�ع للرص�د في منطق�ة ذات مع�دلات جرع�ات محيطة تقل 
عن 0.3 ميكروسيفرت/س�اعة وتكون ع�لى مقربة من منطقة إزالة 

التلوث.
� بغي�ة التأكد م�ن تحديد وع�زل أي غرض ذي مع�دل جرعات محيطة 
يف�وق 100 ميكروسيفرت/س�اعة ع�لى مس�افة م�تر واح�د )1م(، 
قب�ل دخول العامة منطقة الرصد، القي�ام باخضاع العامة لإجراءات 
التصنيف بعيداً عن منطقة الرصد )التواجد على بعد مترين من جهاز 
يقيس وفق مجال يصل إلى 100 ميكروس�يفرت أو أكثر( والتأكد من 
ع�زل الأغ�راض ذات مع�دل الجرع�ات المحيطة الذي يف�وق 100 

ميكروسيفرت/ساعة.
� الطلب من الأش�خاص الذين يخضع�ون لعملية رصد عدم الأكل أو 
ال�رب أو التدخ�ين إلى أن يغس�لوا أيديهم، وأن يس�تحموا ويبدلوا 
ملابس�هم بأسرع وقت ممكن، وبعد السماح لهم بالمغادرة أن يستمعوا 
إلى التعليمات الرسمية التي تبث عبر وسائل الإعلام وأن يتقيدوا بها.
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� رصد ش�عر الش�خص ويدي�ه وجيبه والأجزاء الوس�خة م�ن الثياب 
وقدميه ووجهه عبر وضع جهاز الرصد على بعد 10 سنتيمترات من 

المساحة الخاضعة للرصد.

� س�جل نتائج المسح لكشف التلوث من خلال استعمال النموذج المعد 
لذلك.

� حفظ الخطوات التالية بالاستناد إلى نتائج عملية المسح.

� إم�لاء النموذج الخاص بالتس�جيل لكل ش�خص يت�م رصده وفق ما 
يناسب.

� حافظ على س�جل بالجرعة أو النشاطات لإعادة بناء جرعة الشخص 
في المستقبل.

� رصد إش�عاعات غاما وبيتا وألفا وأعلم المقيم الإشعاعي فوراً إذا تم 
الكشف عن أي إشعاع ألفا مع تزويده بتقرير موجز فور وصوله.

� إحالة جميع استفسارات وسائل الإعلام إلى المتحدث الرسمي.

� التأكد من التحقق من عمل أدوات الرصد في منطقة بعيدة عن مسرح 
الحدث.

� التحقق من البطاريات.

� التحق�ق من تش�غيل الأجه�زة وإذا توفر أكثر من جه�از واحد إجراء 
فح�ص تبادلي بين الأجهزة ضماناً لتواف�ق قراءتها مع الحرص على أن 
معدل جرعة غاما قادر على قياس من 0،1ميكروسيفرت/س�اعة إلى 

1000 ميلي سيفرت/ساعة )اسيفرت/ساعة(.
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� تخزين جهاز واحد لرصد التلوث ذي المستوى المتدني في مكان نظيف 
خارج المنطقة المطوقة الداخلية.

� حفظ الجهاز في كيس من البلاستيك.

� التأك�د م�ن أن الجه�از ق�ادر على قياس مع�دلات الجرع�ات المحيطة 
في مج�ال الخلفي�ة المحلية التي تتراوح بش�كل نموذجي ما بين 0.05 
ميكروسيفرت/ساعة و 0.2 ميكروسيفرت/ساعة وتأكد من فهم 

الوحدات المعروضة وكيفية تغير المجالات.

� استخدام نافذة بيتا إن كانت متوفرة.

� تس�جيل رقم الجهاز ومستوى إش�عاعات الخلفية في منطقة بعيدة عن 
مسرح الحادث.

� الاقتراب من ساحة الحادث بجهاز يمكن أن يقرأ 100 ميلي سيفرت/
س�اعة على الأقل وتش�غيله ولا تدخل المناطق حيث معدلات جرعة 

جوية فيها أعلى من 100 ميلي سيفرت/ساعة.

� التحق�ق بانتظ�ام من أن الجه�از يعمل ولي�س ملوثاً )وه�و قادر على 
قياس الخلفية( أما في حال التلوث، فاس�تبدل كيس البلاستيك وكرر 

عملية التحقق.

� التأك�د م�ن بق�اء جه�از تحق�ق واح�د في منطق�ة نظيفة ولا تس�تعمله 
لعمليات الرصد الروتينية.

قياس�ات المس�ح الش�خصي لمعدل جرعة غاما التي تؤخ�ذ على بعد 10 
سنتمترات من سطح الجسم )الثياب(:
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الجدول رقم )2(  قياسات المسح الشخصي لمعدل جرعة غاما
< ميكروسيفرت/ ساعة> ميكروسيفرت/ ساعة

أ � التأك�د م�ن تذكير الخاضع�ين لعملية 
الرصد بأن:

ب�أسرع  ملابس�هم  ويبدل�وا  يس�تحموا 
وقت ممكن.

يس�تمعوا إلى التعلي�مات الرس�مية ع�ن 
طريق وسائل الإعلام.

ب � إرس�الهم إلى منازله�م )الس�ماح لهم 
بالمغادرة(.

أ � إرس�ال من جرى رص�ده للخضوع فوراً 
لإجراءات إزالة التلوث.

ب � في حال�ة لم تكن إجراءات إزالة التلوث 
الفورية متوفرة ذكرهم:

� بالاس�تحمام وتبدي�ل الملاب�س بأسرع 
وقت ممكن.

� الاس�تماع إلى التعليمات الرس�مية عن 
طريق وسائل الإعلام.

� إرس�الهم إلى منازله�م )الس�ماح له�م  ج�� 
بالمغادرة(.

رابعاً:  التطهير عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية
1 ـ تطهير العامة عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية

التأكد من ارتداء القفازات والألبسة الواقية والعمل على تغييرها بانتظام 
مع استخدام المتاح من معدات وقاية الجهاز التنفي  والخضوع بشكل دوري 
لعملية رصد وإذا كنت ملوثاً وفق مستويات تفوق 1 ميكروسيفرت/ساعة 
اخضع لإجراءات إزالة التلوث مع اتباع كل المبادئ الخاصة بحماية العاملين 

بفرق التدخل للاستجابة للطوارئ الإشعاعية.
عن�د وجود إش�ارات عن إمكاني�ة تلوث منطقة نتيج�ة وجود دخان أو 
سائل أو غبار إشعاعي يجب تجنبه على مسافة 100متر و لابد من إقامة منطقة 
مخصص�ة لمراقب�ة وإزالة التلوث على ح�دود المنطقة المطوق�ة الداخلية )طوق 
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الأمان(وف�ق الإمكان�ات المتوفرة وعدد الأش�خاص الخاضع�ين لإجراءات 
إزال�ة التل�وث وإذا لم يك�ن بالإم�كان إقامة منطق�ة إزالة تل�وث يجب تذكير 
الأشخاص الذين لا يتطلبون معالجة طبية فورية بضرورة الاستحمام وتبديل 
الثي�اب بأسرع وقت ممكن والاس�تماع إلى التعليمات الرس�مية لاتخاذ التدابير 
الصحيح�ة للحماي�ة وتخفيف مش�اعر القل�ق الس�ائدة والحد م�ن التأثيرات 

النفسية والاقتصادية وتجنب الشائعات ومن ثم يجب السماح لهم بالمغادرة
الطلب من الأشخاص اتباع التعليمات التالية:

الجدول رقم )3(  إزالة التلوث الميداني والتلوث الكامل

في حالة إزالة التلوث الكاملةفي حالة إزالة التلوث الميدانية
� ع�دم الأكل أو ال�رب أو التدخ�ين وإبقاء 
اليدي�ن بعي�داً ع�ن الف�م إلى أن يج�ري نزع 

الثياب الخارجية والاستحمام..
� إزال�ة أكبر ق�در ممكن من الثي�اب الخارجية 
)وفق ما تس�مح به الظروف وفي حال توفر 
ثي�اب بديلة(ووض�ع الثي�اب في كي�س مع 

ملصق يشير إلى صاحبه.
� غس�ل الوج�ه واليدين بالمي�اه أو من خلال 

رقعة رطبة.
� تبديل جميع الثياب والاستحمام ما أن يصبح 
ذلك ممكناً بعد الحصول على إذن بالمغادرة.

� وضع الثياب الخارجية التي قد تكون ملوثة 
في كي�س للتخل�ص من�ه كنفاي�ات ملوث�ة 

محتملة.

� ع�دم الأكل أو الرب أو التدخين وإبقاء 
اليدي�ن بعي�داً ع�ن الفم إلى أن يج�ري نزع 

الثياب الخارجية والاستحمام.
� تبدي�ل الثي�اب بالكامل ووضعها في كيس 
للتخل�ص منها على أنها نفاي�ات قد تكون 

ملوثة.
� الاستحمام بالماء البارد والمواد النظيفة عند 
توفره�ا وغس�ل الش�عر بعناية لأن�ه الجزء 

الأكثر عرضة للتلوث.
� تزويد الأش�خاص الذين خضعوا لعملية 

إزالة تلوث بثياب جديدة.
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ومنطقة إزالة التلوث س�واء الميداني�ة أو الكاملة يجب أن تكون خاضعة 
للحراس�ة ومحمية من الأحوال الجوية بقدر الإمكان وعكس اتجاه الريح، مع 
مداخل ومخارج خاضعة للرقابة، مع تأمين ما يلزم لكي يتمكن الأش�خاص 
من غس�ل أيديهم ووجوههم وتبديل ملابس�هم الخارجي�ة جزئياً كالثياب أو 
البطاني�ات، م�ع ضرورة عم�ل بطاقات معلم�ة على الأغراض الش�خصية، 
وعمل وصل لها وتس�جيل أس�ماء الملوثين للمتابعة الطبية لاحقا، وفي منطقة 
إزالة التلوث الكاملة تفصل مناطق السيدات عن مناطق الرجال ويطلب من 
الراشدين مساعدة من يحتاجون المساعدة وإذا كان بالإمكان تجميع مياه إزالة 

التلوث فهذا أفضل على ألا يؤخر ذلك إجراءات إزالة التلوث.
وعند دخول العاملين في فرق التدخل للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية 
المنطقة المطوقة الداخلية عليهم تغطية الأجهزة بأكياس بلاس�تيك  وتسجيل 
الدخول والحد من إدخال أدوات إضافية إلى المنطقة إن كان ذلك ممكناً حيث 
الأفض�ل اس�تعمال الأدوات الموج�ودة أص�لًا في المنطقة مع اتب�اع التعليمات 
الخاص�ة بحماية العامل�ين في فرق التدخل للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 

أثناء وجودهم في المنطقة.
م�ع مراعاة ألا تكون إجراءات إزالة التلوث تؤخر عملية نقل الضحايا 
ذوي الإصابات الخطرة إلى منطقة الفرز الطبي ومن ثم الى المستشفى بالإضافة 
إلى تنفيذ الإجراءات العاجلة لمنع انتشار التلوث كنزع الثياب الخارجية ولفها 

ببطانية وربطها إذ يمكن أن تكون ملوثة.
وعند الاش�تباه بنش�اط إرهابي أو إجرامي على الجه�ات المعنية الأخرى 
التفتي�ش أولاً عن الأس�لحة ثم الخضوع لإج�راءات إزالة التل�وث الفورية  
ويج�ب التعامل مع نتائج الرصد ونموذج التس�جيل والثياب الملوثة على أنها 

أدلة  وقم بنقل الأكياس مع الأغراض المحتمل تلوثها إلى مكان آمن.
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وعن�د مغ�ادرة المنطقة المطوق�ة الداخلية يجب على العامل�ين نزع الغطاء 
البلاستيك عن الأدوات مع ترك الأدوات والمعدات المستعملة داخل المنطقة 
الداخلي�ة لاس�تعمالها في�ما بعد ث�م الإخض�اع لعملية رص�د ثم عملي�ة إزالة 
التلوث الميدانية وذلك بالاغتس�ال عبر خراطيم س�يارات الإطفاء للألبس�ة 
الواقي�ة والقفازات والأحذية وغس�ل الوجه واليدين ومن ثم خلع الألبس�ة 
الواقي�ة الخارجية والخضوع لعملي�ة رصد أخرى وقبل مغ�ادرة المكان يجب 
التأك�د م�ن إزالة تلوث كامل�ة  وفي حال عدم تمكين ذلك لاب�د من البقاء في 
مكان معزول حتى يتم الاستحمام وتبديل الثياب بالكامل ووضعها في كيس 

ثم تسجيل الخروج. )الوكالة الدولية للطاقة الذرية،1996م(.

2 ـ تطهير المركبات والمعدات
المع�دات والعرب�ات والأدوات الموج�ودة في موق�ع الح�ادث قد تكون 
ملوث�ة نتيج�ة احتمال وجود دخان وس�ائل وغبار إش�عاعي وبالأخص تلك 
الموج�ودة داخل المنطقة المطوق�ة الداخلية أو العربات التي اس�تعملت لنقل 
الضحاي�ا المحتم�ل تعرضه�م للتل�وث حيث لا يمك�ن اس�تخدامها إلا بعد 

خضوعها لعملية رصد. )شويكاني، 2004م(.

مع ملاحظة أن بعض المعدات يمكن أن تكون متشبعة نتيجة مستويات 
الإش�عاعات الش�ديدة الارتف�اع عنده�ا قد تظهر ق�راءة منخفض�ة أو قراءة 

)صفر( في المناطق الخطرة.

وق�د أوردت الوكالة الدولية للطاقة الذرية 2007م الخطوات الواجب 
اتباعها على فريق الرصد وإزالة التلوث:

1� التحق�ق م�ن كف�اءة تش�غيل أدوات الرص�د في منطق�ة بعي�دة ع�ن 
م�سرح الح�ادث وذل�ك بالتأك�د م�ن أن الجه�از ق�ادر ع�لى قياس 
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مع�دلات الجرعات المحيطة في مج�ال الخلفية المحلي�ة )التي تتراوح 
بش�كل نموذج�ي م�ا ب�ين 0.05 ميكروسيفرت/س�اعة و 0.2 
ميكروسيفرت/س�اعة( م�ع إبق�اء جهاز تحقق في منطق�ة نظيفة ولا 
يس�تعمل لإج�راء عملي�ات التحق�ق الروتيني�ة بالإضاف�ة إلى فه�م 
الوح�دات المعروض�ة وكيفي�ة تغ�ير المج�الات وفح�ص البطاري�ة 
ووضع الجهاز في كيس بلاس�تيك وتس�جيل رقمه ومستوى الخلفية 

مع فتح نافذة بيتا إن كانت متوفرة.
2 � أثناء عملية الرصد يجب التأكد من ارتداء القفازات والألبسة الواقية 
مع الانتباه إلى تغير القفازات بشكل منتظم وأن الجهاز يعمل وليس 
ملوث�اً وق�ادر على قي�اس الخلفية أم�ا في حال تلوثه فاس�تبدل كيس 

البلاستيك وكرر عملية التحقق.
أيض�اً يجب الخض�وع لعملية رصد م�ن وقت لآخ�ر  وفي حال كان   
معدل جرعة التلوث يتعدى 0.3 ميكروسيفرت/ساعة قم بعملية 

إزالة التلوث.
3 � إقامة منطقة لإزالة التلوث عن المعدات ورصدها على حدود المنطقة 
المطوق�ة الداخلية مع معدل جرعة محيطة في الخلفية يتدنى عن 0.3 
ميكروسيفرت/س�اعة ومع تأم�ين ما يلزم لعملي�ات إزالة التلوث 

تجمع بقدر الإمكان دون إعاقة عمليات الطوارئ.
4 � للتأك�د م�ن تحديد وعزل أي غرض ذي معدل جرعات محيطة يفوق 
100 ميكروسيفرت/س�اعة ع�لى مس�افة م�تر واحد، قب�ل دخول 
العام�ة إلى منطقة الرصد قم بإخضاعهم لإجراءات التصنيف بعيداً 
عن منطقة الرصد ويكون وجودهم على بعد مترين من جهاز يقيس 

وفق مجال يصل إلى 100 ميكروسيفرت/ساعة أو أكثر.
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بالإضاف�ة إلى التأكد من عزل الأغراض ذات معدل جرعات محيطة   
يفوق 100 ميكروسيفرت.

5 � القي�ام برص�د الأغراض للتحق�ق من وجود تلوث عبر أش�عة غاما 
من خلال وضع جهاز للرصد على بعد 10 س�نتمترات من المساحة 

المعنية.
6 � التأك�د من اتباع الخط�وات التالية في حال كانت مس�تويات التلوث 

أكثر من 1 ميكروسيفرت/ساعة:
أ � إزال�ة التلوث من خلال اس�تعمال خراطيم إطف�اء الحريق ومواد 

التنظيف.
ب � عدم تأخر الاستجابة من اجل استبدال المراشح الملوثة.

ج� � أعد مسح المناطق الملوثة حسب الجدول التالي:

الجدول رقم )2 ـ 4( معدل الجرعات المحيطة المقاس على بعد 10سنتيمترات

إن كان معدل الجرعات المحيطة 
المقاس على بعد 10سنتمترات

الإجراء الواجب اتخاذه

<1 ميكروسيفرت/ساعة 
و>10 ميكروسيفرت/ ساعة

الاس�تخدام المعتمد بالنسبة إلى نشاطات الاستجابة 
فقط.

<10ميكروسيفرت/ساعة 
و>100ميكروسيفرت/ساعة

الاس�تخدام المعتمد بالنسبة إلى نشاطات الاستجابة 
الخطرة فقط مثل ما هو ضروري لنقل المصابين.

م�ع خضوعه�ا للمراقب�ة وعزله�ا إذا لم يك�ن هن�اك 
ضرورة لاستعمالها.

وعلى الأش�خاص الذين يس�تخدمون هذه المعدات 
أن يتخ�ذوا كافة الخط�وات المعقولة لتقليص نس�بة 
تع�رض برته�م للإش�عاعات كارت�داء القفازات 

واختصار مدة الاستعمال لبضع ساعات فقط.



72

الع�زل وع�دم الاس�تخدام إلا بع�د الحص�ول ع�لى <100 ميكروسيفرت/ساعة
موافقة المقيم الإشعاعي

7  � تأك�د من عدم الس�ماح بمغ�ادرة العربات والمع�دات التي قد تكون 
ملوث�ة لتس�تخدم بش�كل ع�ام إلا بع�د إخضاعه�ا لتقيي�م المقي�م 

الإشعاعي والتأكد من أنها تستوفي المعيار الوطني.

خامساً:  الإطفاء عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية

من خلال نتائج التحليل الإحصائي للسؤال الأول في الأسئلة المفتوحة 
والمتضمنة ما هي أبرز أنواع الحوادث الإش�عاعية المتوقعة مس�تقبلًا لا سمح 

الله؟

أشارت نسبة كبيرة من عينة البحث إلى أن حوادث الحريق في المستشفيات 
التي تحتوي على مواد مشعة هي الأبرز.

لذلك تقترح الدراس�ة الحاليه آلية للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية في 
حوادث الحريق في المستشفيات وهي كالتالي:

1ـ عندمـا يـرد غرفـة العمليـات في الدفاع المدني بلاغ عـن حريق في 
مستشفى يحتوي على مواد مشعة عليهم اتباع الآتي:

1� تستفسر العمليات عن طريق المبلغ عن الحريق هل الحريق وصل إلى 
موقع المواد المشعة أم لا؟

2 � إذا وصل الحريق إلى موقع المواد المش�عة على غرفة العمليات تحريك 
فرقة الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية وفرقة الإطفاء وعمل تنسيق 
بين قائد فرقة الإطفاء وقائد فرقة الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 
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حي�ث يتم تبادل المعلوم�ات بين العناصر الثلاث�ة )العمليات � قائد 
فرق�ة الإطفاء � قائ�د فرقة التدخل( عن المعلومات الأولية الس�ابقة 
لديه�م والناتجة عن تحلي�ل المخاطر من حيث موقع المنش�أة وأماكن 
وج�ود الم�واد المش�عة والاتج�اه المتوقع للري�اح وكمية المواد المش�عة 

ونوعها لمعرفة بعض المصادر المشعة المستخدمة في الطب.
3 � السرع�ة في الانتق�ال إلى الموق�ع وأثن�اء ذلك على قائ�د فرقة الإطفاء 
التنس�يق مع العمليات بأن تحصل ع�لى المعلومات الأولية عن المواد 

المشعة عن طريق منسق الموقع أو مسؤول الحماية عن الإشعاع.
4 � ع�لى قائ�د فرقة الإطفاء اس�تحضار خطة الاس�تجابة لحرائ�ق المواد 

المشعة ذهنياً قبل الوصول للموقع.
5 � التمركز السليم عند الوصول إلى الموقع.

6 � ارت�داء التجهي�زات الفني�ة والملاب�س الواقية وكمام�ات التنفس لمنع 
استنشاق الدخان أو المواد المشعة.

7 � فصل التيار الكهربائي.
8 � التنس�يق مع مس�ؤول الحماية عن الإشعاع )منسق الموقع( وذلك من 
أج�ل التأكد من المعلومات الس�ابقة وأيضاً الاستفس�ار السريع عن 
كيفي�ة التعام�ل مع الح�ادث وتنظيم عملي�ة الدخ�ول والخروج إلى 

المنطقة المطوقة الداخلية )طوق الأمان(.
9 � تحديد الوقت اللازم مع مسؤول الحماية عن الإشعاع )منسق الموقع( 
للبقاء داخل )طوق الأمان( حيث يجب الالتزام بهذا الوقت وأن تتم 
عملي�ات الإخماد بأسرع وقت ممكن للمس�افات الآمنة في الحوادث 

الإشاعية.
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10 � المناوبة بين أفراد الإطفاء المشاركين في إخماد الحريق في الدخول إلى 
المنطقة المطوقة الداخلية حيث إن الجرعة الإشعاعية تتناسب تناسباً 

طردياً مع الزمن.
11� لا يجب أن يتعرض الجسم لجرعة أعلى من 0،025sv لكل جسم أو 
1sv لليدين، ولابد من معرفة المس�تويات التي يتراجع عندها فريق 
الإطف�اء، م�ع الأخ�ذ في الاعتب�ار أن جرعات عمال الط�وارئ التي 

يتراجعون عنها تستخدم كمرشد وليس كحدود.
12� يج�ب ع�لى فريق الإطفاء ع�دم التباط�ؤ بالوج�ود في مناطق معدل 
الجرعة بها 1ميلي سيفرت/ساعة وأن يكون حذراً جداً عندما يتقدم 
إلى مناط�ق بها معدل الجرعة أعلى من 10ميلي سيفرت/س�اعة وألا 
يتق�دم إلى مناط�ق به�ا معدل الجرع�ة أعلى من 100ميلي س�يفرت/

ساعة إلا بتوجيه من مسؤول الرقابة الإشعاعي.
13� استخدام الطرق الجافة في إخماد الحريق بدلاً من الماء لأن الماء يوسع 

دائرة التلوث. 
14� الدخ�ول للمنطق�ة الداخلي�ة يكون بعك�س اتجاه الري�ح لتخفيف 

استنشاق العوالق في الهواء.
15 � الاس�تمرار في عملية المس�ح الإش�عاعي لمنطقة الحريق للتأكد هل 
هن�اك ت�سرب إش�عاعي أم لا حي�ث إنه قد ت�ذوب حاوي�ات المادة 

المشعة بسبب الحريق في أي وقت.
16 � التع�رض للجرع�ات الإش�عاعية لا يت�م الش�عور ب�ه في وقته�ا 
للجرع�ات العالي�ة أو المنخفض�ة حي�ث تظه�ر أع�راض الجرعات 
العالي�ة بعد س�اعات أما الجرعات المنخفضة س�تظهر أعراضها بعد 

فترة من الزمن.
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17 � يج�ب إج�راء عملي�ة تطهير )إزال�ة التلوث( للمش�اركين في إطفاء 
الحريق.

18 � يجب عمل فحص طبي عاجل لمن تعرض للإش�عاع من المشاركين 
في إطفاء الحريق.

19 � بعد إطفاء الحريق يجب تطهير الموقع بالكامل.

20 � اس�تخدام أساس�يات الوقاية الإشعاعية )الزمن � المسافة � الدروع 
اللازمة للحماية(.

21� لا تع�رض نفس�ك لمخاط�ر غ�ير ضروري�ة ممن�وع الأكل والرب 
والتدخين في منطقة الحادث.

2 ـ في حالة لم يصل الحريق إلى موقع المواد المشعة:
1 � تعامل مع الحريق كحريق عادي في أي مكان.

2 � اعم�ل على ح�صر الحريق في مكان�ه بحيث لا يص�ل إلى موقع المواد 
المشعة.

3 � إذا لوحظ انتش�ار الحريق وضعفت الس�يطرة عليه يجب التنس�يق مع 
مس�ؤول الحماية من الإش�عاع في إمكانية إخراج م�ا يمكن من المواد 
المش�عة خ�ارج الموقع إلى م�كان آمن مع ملاحظ�ة أن بعض المصادر 

المشعة كبيرة ولا يمكن إخراجها.
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الشكل رقـم )5(  الإطفـاء عند الاستجابـة للطـوارئ الإشعاعيـة 
)عطيف، 2008م(

حادث الحريق

هل توجد مواد مشعة؟

لانعم

نعم

نعمنعم

لا

لالا

يعامل الحريق كحادث هل وصل الحريق إلى أماكن تواجد المواد المشعة؟
عادي مع مراقبة الوضع

هل يحتمل انتشار الحريق إلى أماكن تواجد المواد المشعة؟هل يوجد تسرب إشعاعي؟

1 ـ استخدام الملابس الواقية
2 ـ مباشـرة إخمــاد الحريـق

       بالطرق الجافة

1 ـ استخدام الملابس الواقية
2 ـ مباشرة اخماد الحريق بحذر 

مستخدماً الطرق الجافة
3 ـ محاولة إحلاء ما يمكن 

إخلاؤه من مصادر

1 ـ محاولة منع ذلك
1 ـ معاملة الحريق كحريق عادي2 ـ محاولة إخلاء المصادر

2 ـ مراقبة الوضع بحذر

في حالة حدوث تسرب إشعاعي
تطهير المكان والأفراد
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سادساً:  الوقاية عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية والنووية   

1ـ نشأة فكرة الوقاية من الإشعاع
في الفترة الأولى من اكتش�اف واس�تخدام العناصر المش�عة لم يكن هناك 
جه�د جماعي منظم لوضع معايير للوقاية من الإش�عاع، وفي عام )1913م( 
أص�درت الجمعي�ة الإش�عاعية الألمانية أول توصي�ات عامة له�ا للحماية من 
الإش�عاع ثم تلتها إنجلترا ع�ام )1919م(، وفي عام )1928م( تم تأس�يس 
الهيئ�ة الدولي�ة للحماي�ة الإش�عاعية )ICRP( التي قامت بإص�دار توصياتها 
لوض�ع مواصف�ات العم�ل في مج�ال الحماي�ة من الإش�عاع، واس�تمرت هذه 
الهيئة بتطوير التعليمات المتعلقة بالوقاية الإش�عاعية وظهرت منظمات أخرى 
 )ICRU( دولية في هذا المجال مثل الهيئة الدولية لوحدات الإش�عاع وقياسه
والوكالة الدولية للطاقة الذرية )IAEA( واللجنة الاستشارية لمعايير الأمان 
الإشعاعي التابعة لها)RASSAC( ومنظمة الصحة العالمية )WHO(و لجنة 
الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الإش�عاع الذري UNSCEAR وهي هيئة 
أنشأتها الأمم المتحدة في عام 1955م لجمع وتقويم ونر المعلومات المتعلقة 
بالآثار الصحية للإش�عاعات وبمستويات التعرض للإشعاعات من مختلف 
المصادر وقد أخذت هذه المعلومات في الاعتبار عند وضع معايير الوقاية من 

الإشعاع. )الجار الله، 1995م:214(. 

ويتضح من ذلك أن معايير الوقاية من الإشعاع ناتجة عن أعمال البحث 
التطوي�ري المس�تفيضة، الت�ي اضطلع�ت بها منظ�مات علمية وهندس�ية على 
الصعيدين الوطني والدولي، عن الآثار الصحية للإشعاعات، وعن التقنيات 
اللازمة لأمان تصميم وتش�غيل المصادر الإش�عاعية وعلى الخبرة المكتسبة في 

بلدان كثيرة في مجال التقنيات الإشعاعية.



78

ولكن الاعتبارات العلمية جزء واحد من الأساس�ات التي تقوم عليها 
الق�رارات المتعلق�ة بالوقاية والأمان حي�ث إن معايير الأم�ان والوقاية تنر 
بطريق�ة  ضمني�ة  م�ع صانع�ي القرار ع�لى تقدير الأهمي�ة النس�بية للمخاطر 

المختلفة والموازنة بين المخاطر والفوائد. 
 فقب�ول المجتمع للمخاطر المرتبطة بالإش�عاع يتوقف ع�لى الفوائد التي 
تتحقق من استخدام الإشعاعات فالإجراء الوقائي يؤمثل والتعرض للأشعة 
المؤين�ة ي�برر ومع ذلك يجب الحد م�ن هذه المخاطر والوقاي�ة منها عن طريق 
تطبي�ق معايير للأمان الإش�عاعي وتكفل هذه المعايير تحقي�ق التوافق الدولي 

المرغوب لبلوغ هذا الغرض. )عطية وحافظ، 2005م: 345(.
2ـ  الإجراء الوقائي الطارئ

ه�و تدخ�ل سريع )ع�ادة في غض�ون س�اعات( في حالة وق�وع طارئ، 
تنخف�ض فاعليت�ه بش�كل كب�ير إن تم التأخ�ر في اتخاذه ويه�دف إلى تجنب أو 
تخفي�ض الجرع�ات الإش�عاعية للأف�راد أو البيئة م�ع العمل ع�لى ألا تترتب 
عواق�ب س�لبية على الأش�عة الت�ي امتصها الكائ�ن الحي، وم�ن الإجراءات 
الوقائية الطارئة الأكثر شيوعاً التي تستعرض في حالات الطوارئ الإشعاعية 
عملي�ات الإجلاء وإزالة التلوث عن الأف�راد والإيواء والإجراءات الوقائية 
التنفس�ية والمعالجة باليود ووضع القيود على استهلاك المواد الغذائية المحتمل 

أن تكون ملوثة. )الوكالة الدولية للطاقة الذرية وآخرون، 2007م(   
إن تطبي�ق المبادئ العامة للوقاية من الإش�عاعات يتس�ع نطاقه ليش�مل 
جميع الأنش�طة التي تصدر منها الإش�عاعات المؤينة بدءاً من معدات الأشعة 

السينية الخاصة بعلاج الأسنان وانتهاء بمفاعلات القوى. 
حيث كل منظمة مشغلة عليها أن تتقيد بالأهداف الثلاثة الآتية:

الهدف العام للأمان النووي � الوقاية الإشعاعية � الأمان التقني. 
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ورغم اتباع تدابير الأمان لا يوجد أبداً ضمان بنجاح الوقاية من الحوادث 
على وجه التمام حتى وإن تدنى للغاية احتمال وقوع حادث حيث يجب وضع 
استعدادات وعمل خطط وفرق تدخل وبرامج تدريب للاستجابة  للطوارئ 

الإشعاعية )ستيوبر وآخرون، 2006م(   

3 ـ الإجراءات الوقائية العاجلة والطويلة الأمد 
   وه�ي الإج�راءات الواجب تطبيقها لوقاية الن�اس بعد وقوع الحادث 
و تطب�ق ه�ذه الإجراءات في مراح�ل مختلفة من الحادث تحدد عبر ما يس�مى 

مستويات التدخل أو مستويات الإجراء وتنقسم إلى قسمين.

أ ـ الإجراءات الوقائية العاجلة 
1 � الإخ�لاء: يتخ�ذ من أج�ل وقاية المواطن�ين من التع�رض الخارجي 

للأشعة واستنشاق المواد المشعة الموجودة في الهواء.
2 � الإيواء: إجراء وقائي بسيط يستخدم عند مرور السحابة المشعة وفيه 
ينص�ح المواطنون بالالتج�اء إلى الغرف الداخلي�ة للمنازل وإغلاق 

النوافذ والأبواب وعدم استخدام أجهزة التهوية والتكييف. 
3 � إعط�اء اليود المس�تقر: وفي�ه يتم حقن المواطنين باليود المس�تقر )مثل 
يودي�د البوتاس�يوم( للإق�لال م�ن امتصاص الغ�دة الدرقي�ة لليود 
المش�ع. ويفضل أن يتم توزيع اليود المستقر مس�بقاً حيث إن تعاطيه 
خلال الس�اعات الس�ت الأولى من امتصاص اليود المشع يمكن أن 

يخفض الجرعة الإشعاعية بنسبة %50.
4 � تطبق إجراءات الوقاية العاجلة هذه في منطقة الإجراءات الاحترازية 
PAZ فور وقوع الحادث وحتى قبل أي إطلاق للمواد المشعة تحرزاً 

من تعرض الأشخاص.
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ب ـ الإجراءات الوقائية طويلة الأمد
في مرحلة ترس�ب المواد المش�عة يمكن تطبيق الإجراءات التالية حسب 

الحاجة:

1 � الترحيل المؤقت: يطبق هذا الإجراء إذا كان هناك خطر من ترس�ب 
المواد المش�عة ع�لى الأرض وعلى الأبنية وذلك لف�ترة محددة قصوى 

)من عام إلى عامين(.

2 � إع�ادة توط�ين دائم: ويطبق في حال زيادة ف�ترة الترحيل المؤقت عن 
الفترة المحدودة القصوى.

3 � تقن�ين بع�ض الم�واد الغذائية: من أج�ل تخفيض الجرعة الإش�عاعية 
الناتجة عن اس�تهلاك المواد الغذائية الملوثة. وهو إجراء يجب تطبيقه 

في الوقت المناسب وفي مرحلة محددة )مرحلة الإنتاج أو التوزيع(.

4 � إزال�ة التلوث: وهو إجراء وقائي ضروري لإعادة المنطقة إلى حالتها 
الطبيعية. وأهداف إزالة التلوث ببساطة هي:

أ � خفض التعرض الإشعاعي الناتج عن ترسب المواد المشعة. 

ب � خفض أو منع انتشار المواد المشعة عبر سلال الغذاء المعروفة. 

ج�� �  خف�ض أو منع إع�ادة تعلق المواد المش�عة المترس�بة في الهواء. 
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 الشكل رقم )6( الوقاية من الإشعاع للتعرض الداخلي والخارجي

 

الشكل رقم )7( مبادئ الوقاية من الإشعاع )من إعداد الباحث(
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سابعاً:  القيادة عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 

يت�ولى الدف�اع الم�دني قي�ادة جمي�ع العملي�ات الميداني�ة عند الاس�تجابة 
للطوارئ الإش�عاعية خارج المنشأة و في المناطق التي لا تدخل ضمن المناطق 
والمدن العس�كرية التابعة ل�وزارة الدفاع والحرس الوطني )بيانات أرش�يف 

الحماية المدنية،1420ه�(

فعن�د التعرض الخارج�ي العام الفع�لي أو المحتم�ل أو في حالة التلوث 
الإشعاعي الفعلي أو المحتمل يجب اتباع الآتي:

1� مراقبة المكان من مسافة 30 متراً على الأقل والبحث عن:

أ  � المخاطر الإشعاعية الممكنة.

ب � الأشخاص المعرضين للمخاطر.

ج� � الأفراد المسلحين والمتفجرات.

2 � تقيي�م الوض�ع وتحدي�د المنطق�ة المطوق�ة الداخلي�ة وتوزي�ع الطاقم 
والمركبات والتجهيزات.

3 � الاستجابة وفقاً للتوجيهات المتعلقة بحماية الطاقم.

4 � بالنس�بة للنش�اط الإجرامي/الإره�ابي يج�ب اف�تراض أن مرتكب�ي 
الجرائم هم من بين العامة.

5  � يج�ب تف�ادي اس�تخدام الهوات�ف النقال�ة والاتص�الات الس�لكية 
واللاس�لكية إلى أن يت�م تنظي�ف المنطق�ة من المتفج�رات والأجهزة 

الثانوية والراك المخفية. 

6 � يجب الاحتفاظ بسجلات القرارات.
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ثامناً:  الفرز الميداني للإصابات الجماعية

يقوم بهذه المهمة العاملون بفرق التدخل للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
إلى أن يتولى الأمر طاقم طوارئ الخدمات الطبية.

حي�ث يجب إقامة منطقة فرز للإس�عافات الأولية خارج المنطقة المطوقة 
الداخلي�ة وضمن المنطقة المطوقة الخارجية وم�ن الأفضل وضع ضوء أزرق 

وماض للفت انتباه الأشخاص إلى المنطقة.
ويجب أن يصنف الأشخاص  في منطقة الفرز إلى فئات:

الفئة الأولى: يحتاجون إلى المعالجة الفورية.
الفئة الثانية: يحتاجون إلى معالجة في أقرب وقت ممكن.

الفئة الثالثة: يمكنهم الانتظار ريثما يتلقون العلاج.
غياب أي إجراء: لا يحتاجون إلى معالجة.

وأن يخصص بطاقة تعريف لكل فرد يرح فيها حالته الطبية والفئة التي 
ينتمي إليها وفق نموذج مسبق معد لذلك.

وعلى المسؤول عن منطقة الفرز الطبي في الدفاع المدني تأمين الإسعافات 
الأولية والحصول على تقدير حول عدد الإصابات التي تستطيع المستشفيات 
ووحدات النقل معالجتها واتخاذ الخطوات الضرورية لتحديد انتشار التلوث 
وفي ح�ال ظه�رت إش�ارات تنب�ئ بإمكاني�ة تل�وث الأش�خاص يج�ب لف 
الأشخاص الذين يعانون من إصابات مهددة لحياتهم بالبطانيات أو الملاءات 
ونقله�م إلى المستش�فى ف�وراً أما الأش�خاص الذين إصابتهم بس�يطة أو غير 
المصابين فعليهم أن يخضعوا لعملية إزالة تلوث ميدانية أو إزالة تلوث كاملة 

ومن ثم نقلهم إلى مستشفى معين خاص بالإصابات الناتجة عن الإشعاع.
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وقبل ذلك لابد من إعلام وحدات النقل والمنشآت الطبية التي تستقبل 
المصابين حول طبيعة الحدث وعدد الأش�خاص المصابين وطبيعة الإصابات 

وحالات التلوث المؤكدة أو المشتبه بها أو التعرض للإشعاعات.

وعلى المسؤول عن الاستعلامات العامة أن يدلي بتصريح عام يطلب فيه 
م�ن القلقين عدم التوجه إلى المستش�فيات المحلي�ة إلا إن كانوا مصابين بحق 
ويح�دد لهم م�كان للتوجه إليه للخض�وع لعملية رص�د وطمأنتهم. )الوكالة 

الدولية للطاقة الذرية وآخرون، 2007م(

تاسـعاً: أجهزة المسـح والرصد وقيـاس التلوث للاسـتجابة 
للطوارئ الإشعاعية

م�ن أهم تداب�ير الوقاي�ة الإش�عاعية عملية المس�ح الإش�عاعي وقياس 
معدل الجرعات الإشعاعية، ويستخدم لهذا الإجراء أجهزة المسح الإشعاعي 
وقي�اس الجرعات الإش�عاعية الممتصة، حيث إن جميع خطوات الاس�تجابة 
للطوارئ الإش�عاعية تعتمد ع�لى قراءة هذه الأجه�زة وتعتمد هذه الأجهزة 
في عملها على اس�تخدام أحد أنواع الكواشف الغازية أو الوميضية أو غيرها 
للكشف عن نوع معين للإشعاعات وتحديد تدفقه ومعدل الجرعة الناتجة عنه 
ومن ثم تحديد الفترة الزمنية التي يمكن أن يمكثها الإنسان في المكان المعين، 
فمث�لًا إذا أعطى الجهاز أن معدل لجرعة المحيط�ة في مكان الحادث هو 100 
ميلي س�يفرت فعلى المستجيب ألا يبقى في المنطقة أكثر من 30 دقيقة )الوكالة 

الدولية للطاقة الذرية وآخرون، 2007م(.

ونظ�راً لاختلاف نوع الإش�عاعات وكمياتها وطاقاتها فإن�ه يوجد عدة 
أنواع مختلفة من أجهزة المسح الإشعاعي.
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1ـ  أنواع أجهزة المسح الإشعاعي
1 � أجهزة المس�ح الإشعاعي ذات الغرفة التأينية: وهي تعتمد في عملها 
ع�لى عملي�ة التأي�ن التي تح�دث أثناء تفاعل الإش�عاع الس�اقط مع 

جزئيات الغاز داخل الكاشف.

2 � أجهزة المسح الإشعاعي ذات العداد التناسبي: وهي من أهم أجهزة 
المس�ح لإشعاعات بيتا أو جاما، ذات المستوى الإشعاعي المنخفض 
وذل�ك للحساس�ية الفائق�ة لع�داد غايغ�ر بالمقارن�ة بغرف�ة التأيين، 

بالإضافة لما لها من أحجام وأشكال مختلفة.

3 � أجه�زة المس�ح الإش�عاعي ذات ع�داد غايغ�ر: وعداد غايغر ش�بيه 
بالعداد التناس�بي من حيث الش�كل ولكنه يعمل عند جهد تش�غيل 

أعلى من جهد تشغيل العداد التناسبي.

4 � أجهزة الرصد النيتروني: وهي أجهزة تس�تخدم لرصد النيوترونات 
وتحديد الجرعات الإشعاعية المكافئة أو الفعالة الناجمة عنها.

5  � أجهزة قياس التلوث الإشعاعي للأسطح: هنا يفضل دائمًا استخدام 
كاشف ذي نافذة مساحة سطحها كبير نسبياً تسمح بمرور جسيمات 
بيت�ا وأحيان�ا ألفا لتس�جيل هذه الجس�يمات حيث تعتمد حساس�ية 

الجهاز على مساحة هذه النافذة.

6 � أجه�زة رص�د المناطق : وه�ي عبارة عن أجهزة ثابت�ة في موقع معين 
للرصد المس�تمر للمستوى الإش�عاعي أو لرصد تلوث هواء الموقع 
بالنوي�دات المش�عة وهي م�زودة بوس�يلة تنبيه لإعطاء إش�ارة إنذار 
عندما يتجاوز المس�توى الإش�عاعي أو تركي�ز النويدة الحد الذي تم 

ضبط الجهاز عليه.
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7 � الكواش�ف الوميضي�ة: وه�ي تس�تخدم لجمي�ع أنواع الإش�عاعات 
النووي�ة وتس�جيلها بالأس�لوب النبضي وتحديد طاقاتها ويس�تخدم 
ل�كل ن�وع من الإش�عاعات م�ادة وميضي�ة مناس�بة له�ا. )العرفج، 

2005م(.

2ـ  مكونات وخصائص أجهزة المسح الإشعاعي
يتك�ون جهاز المس�ح الإش�عاعي عموماً م�ن كاش�ف ودارة الكترونية 
لتكب�ير التي�ار أو الجهد، وجهاز لقياس قوة التيار الناتج عن الإش�عاعات أو 

عدد النبضات الجهدية في وحدة الزمن.

وتستخدم ثلاثة كواشف لأغراض المسح الإشعاعي وهي غرف التأين 
أو الع�دادات التناس�بية أو الوميضي�ة، فمث�لًا يفضل للإش�عاعات الس�ينية 
وإش�عاعات جاما اس�تخدام غرف التأين ويفضل العداد التناسبي للكشف 

عن جسيمات بيتا وألفا. )العرفج، 2005م(.

وعموماً من الأفضل أن تتميز أجهزة المسح الإشعاعي ببساطة التركيب 
والمتانة وخفة الوزن ودقة البيانات والحساسية.

2 .1 .11  المخاطر الناجمة عن المواد المشعة

أولاً: التأثيرات البيولوجية للإشعاع ومخاطره على الإنسان 
من المعلوم أن طاقة الإش�عاعات المؤينة تنتقل من هذه الإش�عاعات إلى 
الخلاي�ا الحية عن�د س�قوطها عليها. وفي نفس لحظة الس�قوط يح�دث التأين 
فتتك�ون في الخلايا جزيئ�ات ماء H2O  موجبة وإلكترونات س�البة. وخلال 
زمن قصير من التأين )نحو جزء من مليون جزء من الثانية( تتفاعل الأيونات 



87

الموجبة والإلكترونات السالبة )دون أن يحس المتعرض بأي أثر( مع جزيئات 
الماء الأخرى فتتكون مركبات جديدة وجذور حرة نشيطة كيميائياً وتعد من 
العوامل المؤكس�دة الفورية. وقد تتفاعل ه�ذه الجذور مع المركبات العضوية 
للخلي�ة مثل الكروموس�ومات فت�ؤدي إلى تكس�ير تراكيبها وتس�تغرق هذه 

العملية ثواني محدودة بعد التعرض للإشعاع.

وعند التأثير على الأحماض النووية للخلية الحية وتكسير الكروموسومات 
تب�دأ سلس�لة من التغ�يرات البيولوجية التي قد تس�تغرق دقائق أو س�اعات 
محدودة وقد تمتد لسنوات بل لعدد قليل من عرات السنين، وينتج عن هذه 
التغ�يرات م�وت الخلية الحية أو منع أو تأخر انقس�ام الخلاي�ا أو على العكس 
زي�ادة معدل نموها وانقس�امها. كذل�ك يمكن أن تحدث تغيرات مس�تديمة 
في الخلي�ة تنتق�ل وراثي�اً عند انقس�ام الخلية وه�ذه التغيرات ه�ي التي تؤدي 
للتأثيرات الممرضة للإش�عاعات المؤينة وقد تكون التأثيرات ذاتية أو وراثية. 
والتأثيرات الذاتية هي تلك التأثيرات التي تقع للشخص المتعرض للإشعاع 
ذات�ه. أما التأث�يرات الوراثية فهي تلك التأثيرات التي تظهر في أبناء أو أحفاد 

الشخص الذي تعرض للإشعاع. 

كذلك تنقسم التأثيرات إلى تأثيرات فورية وأخرى متأخرة. والتأثيرات 
الفوري�ة ه�ي التأثيرات التي تظهر على المتعرض بع�د التعرض بفترة تمتد من 
ع�دد محدد من الس�اعات وقد تطول حتى عدد مح�دود من الأيام، وتقل فترة 
ظه�ور المرض كل�ما زادت جرعة التع�رض. ومن أهم أن�واع هذه الأمراض 
المرض المعروف بالمرض الإشعاعي ومرض احمرار الجلد المعروف بالإريثيما، 
وأم�ا التأث�يرات المتأخرة فتتمثل أساس�اً في السرطانات والأم�راض الوراثية 

المختلفة )أحمد، السريع، 1419ه�(.
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ثانياً: الأمراض الناتجة عن المواد المشعة  
1 ـ  المرض الإشعاعي 

وينتج عند التعرض لجرعة إشعاعية كبيرة )لا تقل عن نحو 1 سيفرت( 
خ�لال فترة زمنية قص�يرة، وتتمثل أع�راض هذا المرض الأولية في الش�عور 
بالغثي�ان وحدوث القيء ثم تب�دأ بعد ذلك أعراض الحمى من ارتفاع درجة 
الحرارة. ويحدث المرض الإش�عاعي بعد عدة س�اعات م�ن التعرض ويعود 
س�ببه إلى تلف الخلايا المبطنة لجدار المعدة والأمعاء. ويقل احتمال الشفاء من 

المرض الإشعاعي بزيادة الجرعة.

2 ـ  استنْزَاف كريات الدم البيضاء
ويح�دث هذا الم�رض نتيجة لتدمير خلاي�ا النخاع الأحم�ر للعظام وهي 
الأنس�جة المس�ؤولة عن إنتاج كريات الدم البيضاء في الجسم. وعندما تكون 
جرعة التعرض نحو 3 � 8 سيفرت تحدث الوفاة للمتعرض بالعدوى الثانوية 
نظراً للاس�تنزاف شبه الكامل لكريات الدم البيضاء والأنسجة التي تولدها. 
ويع�رف ه�ذا المدى من الجرع�ات بمنطقة الموت بالعدوى وق�د يمكن إنقاذ 

المريض عند عزله من بيئة معقمة شبه خالية من البكتيريا.

3 ـ  احمرار الجلد
يتأثر الجلد تأثراً شديداً بالإشعاعات ضعيفة الاختراق خاصة جسيمات 
بيتا والأش�عة السينية خاصة الأش�عة منخفضة الطاقة منها حيث تمتص نسبة 
كبيرة من هذه الأشعة في طبقة الجلد السطحية، وعندما يتعرض الجلد لجرعة 
تتراوح بين نحو 2 � 3  سيفرت تظهر فيه آثار احمرار شديد يتحول إلى حروق 

وتقيحات عند زيادة الجرعة.
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4 ـ  الإصابة بالسرطانات 
تب�ين من البح�وث والإحصائيات ع�لى المجموعات البري�ة المتعرضة 
للإش�عاعات المؤين�ة مثل العاملين بهذه الإش�عاعات وفي مناج�م اليورانيوم 
وب�ين م�ن بقي على قي�د الحي�اة وتع�رض لجرعات م�ن تفجيري هيروش�يما 
ونغاس�اكي باليابان أن مرض السرطان ينتج عن التعرض لهذه الإش�عاعات 
وق�د اعتمدت اللجنة العلمية للأمم المتح�دة في نراتها الأخيرة ما توصلت 
إليه اللجان العلمية المختلف�ة حول احتمالات الإصابة بالسرطانات المختلفة 
نتيج�ة للتعرض له�ذه الإش�عاعات )تقرير اللجن�ة العلمية بالأم�م المتحدة، 

1993م(. 

كما تبين من الإحصائيات والدراس�ات أن المرض قد يظهر في المتعرض 
خ�لال فترة تتراوح من نحو 5 س�نوات حتى 30 عام�ا، بعد التعرض حيث 
تظه�ر أكبر نس�بة من سرطان الدم )اللوكيميا( خ�لال فترة تتراوح بين 5 � 7 
سنوات في حين تظهر أكبر نسبة من الإصابة بالسرطانات الجامدة خلال مدة 
ت�تراوح ب�ين 15 � 20 عام�ا بعد التع�رض. وتقدر اللج�ان العلمية المختلفة 
بما فيها اللجنة العلمي�ة للأمم المتحدة معامل الخطورة للإصابة بالسرطانات 
المختلف�ة على أن�ه يتراوح ب�ين 0.045� 0.08 ل�كل فرد س�يفرت وبقيمة 
متوس�طة نح�و 0.06  ل�كل فرد.س�يفرت )تقري�ر اللجن�ة العلمي�ة بالأمم 

المتحدة،2000م(.

وه�ذا يعن�ي أنه إذا تع�رض 1000 ش�خص في حياته لجرع�ة مقدارها 1 
س�يفرت تك�ون الجرعة الفعال�ة الجماعية له�م ه�ي 1000 × 1 = 1000 فرد.
س�يفرت ويكون عدد المهددين بالسرطان من بينهم هو 1000 فرد.سيفرت × 
معام�ل الخط�ورة أي 1000 × 0.06 = 60 ف�رداً، وقد يتراوح ب�ين 45 � 80 



90

ف�رداً، وهكذا يزداد احتمال الإصابة بالسرطان كلما ازدادت الجرعة الفعالة بين 
المتعرضين أو كلما زاد عدد المتعرضين لنفس الجرعة. 

5 ـ  التأثيرات الوراثية 
وتنتج هذه التأثيرات عن تلف الخلايا التناسلية لفعل الإشعاعات المؤينة 
وتق�در اللجنة الدولية للوقاية الإش�عاعية احتمال حدوث ولادات مش�وهة 
وراثي�ا في ح�دود الجيلين الأول والثاني )أي الأبن�اء والأحفاد( بين 20-10 
طف�لًا لكل ملي�ون ش�خص إذا كانت الجرع�ة المكافئ�ة للأعضاء التناس�لية 
للملي�ون متع�رض لا تتج�اوز 1 مي�لي س�يفرت، وي�زداد مع�دل الولادات 
المشوهة وراثياً بزيادة جرعة التعرض. والجرعة التي يتعرض لها الإنسان قبل 
الإنج�اب ه�ي الجرعة المؤثرة وراثيا. ل�ذا فإنه ينصح بإنج�اب الأطفال قبل 

التعرض لجرعات إشعاعية محسوسة، )أحمد، السريع، 1402ه�(.

تعد هذه الآثار، آثاراً متأخرة تخضع لقانون الاحتمال ومعظمها آثار ذات 
صفات متنحية، وتفيد الدراس�ات أن هذه الآثار نادرة الحدوث في الإنس�ان 

ولكنها درست في حيوانات التجارب)جعفر،1996م(.

ثالثاً: التلوث البيئي بالمواد المشعة 

التلوث الإشعاعي يعرفه بعض الباحثين بأنه سقوط بعض المواد المشعة 
على الجسم أو على المواد كالملابس والأدوات )رشيد،1995م،ص107(

ويع�د التلوث الإش�عاعي من أخطر أنواع التل�وث البيئي ويرجع ذلك 
إلى:

1 � الانتش�ار الواسع والسريع للتلوث الإش�عاعي وصعوبة التحكم به 
حيث يتم حمله بواسطة الرياح والسحب إلى أماكن بعيدة.
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2 � تش�عب التل�وث الإش�عاعي إذ لا يقت�صر ع�لى مادة واح�دة بل قد 
يصدر من النظائر المش�عة لمواد كثيرة تتفاعل مع العديد من العناصر 

الموجودة في البيئات المختلفة.
3 � ينتقل التلوث الإشعاعي عبر السلسلة الغذائية عبر العالم من النبات 

إلى الحيوان إلى الإنسان. )الحسانين، 2001م: 444(
و التل�وث البيئي بالمواد المش�عة ينت�ج عن بعض المواد المش�عة الموجودة 
طبيعي�اً في التربة أو الهواء أو الم�اء التي يمكن أن يزداد تركيزها في البيئة بفعل 
الأنش�طة البري�ة المختلف�ة المرتبط�ة باس�تخراج وطح�ن الخام�ات النووية 
وكذلك عن المواد المش�عة التي صنعها الإنس�ان بيديه ليستخدمها للتدمير أو 
التعم�ير، فقد ترس�ب على القرة الأرضي�ة كميات من المواد المش�عة طويلة 
العم�ر الت�ي انطلقت عن فترتي التفج�يرات النووية، الجوية في الخمس�ينيات 
وبداية الستينيات من القرن العرين. كما تنطلق كميات من المواد المشعة من 
عمليات إنتاج الطاقة النووية والنظائر المش�عة الصناعية للأغراض التطبيقية 
سواءً الطبية أو الصناعية أو غيرها. وعندما تترسب المواد المشعة على القرة 
الأرضي�ة فإنها تس�لك طريقها للإنس�ان من خلال تلوث الترب�ة التي يعيش 
عليه�ا أو المياه التي يربها أو الغذاء النباتي أو الحيواني الذي يتناوله أو الهواء 
ال�ذي يتنفس�ه، وقد أوص�ت اللج�ان الدولية المعني�ة بالوقاية من الإش�عاع 
والتلوث تراكيز معينة لا ينبغي تجاوزها في عناصر البيئة المختلفة. كما حددت 
الس�لطات الوطنية المعنية بالوقاية من الإش�عاع في العديد من الدول حدوداً 
وطني�ة لا يجوز تجاوزها في الطعام والماء والهواء. وعموماً فإن هذه الحدود لا 
تعني أن ما دونها آمن وما بعدها خطر، وإنما وضعت الحدود لتكون المخاطر 
ضم�ن حدود مقبولة كمخاطر قيادة الس�يارات مث�لًا أو مخاطر الموت لعاملي 
المناجم بسبب مهنهم التي يمارسونها تحت الأرض، وتتمثل مخاطر التلوث في 
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دخول المادة المشعة داخل الجسم البري عبر أي من مسالك الدخول الثلاثة 
وتبعاً لنوع المادة المش�عة وعمرها النصفي تتفاوت التركيزات المسموح بها في 
الهواء والماء والطعام من النظائر المختلفة تفاوتاً هائلاً، )تقرير اللجنة العلمية 

للأمم المتحدة، 1993م(.

2 .1 .12 بناء نموذج تدريبي للاستجابة للطوارئ الإشعاعية
أولاً: النمذجة

يش�ير مصطل�ح »النموذج« Model إلى وصف ظاهرة ما للكش�ف عن 
مجموعة العلاقات التي تساعد على فهم و دراسة الظاهرة.

بينما »النمذجة« Modeling تس�تخدم لوصف بن�اء النموذج، وفي هذا 
 Quade »الصدد يرى »كواد

أن اس�تخدام مدخ�ل النماذج والنمذجة في مجال تحليل السياس�ات مثلًا 
يع�د أكث�ر وضوحاً من التطبي�ق المباشر للخبرات والأحكام عن�د بناء قاعدة 
للاختيار وعند تحديد البدائل واختيار أفضلها وعموماً فإن النماذج والنمذجة 
تحدد العلاقة بين المتغيرات التي يتم دراستها وهي بالتالي تساعد المحللين على 

التنبؤ بالمخرجات.
وهذا أيضاً ما يراه )باتون وساوس�كي 1994م( بأن النماذج والنمذجة 

يساعدان على التنبؤ النظري )بيومي، 2009م(.
ويع�رف )المق�دم( النم�وذج بأنه ص�ورة ح�ول الطريقة الت�ي يؤدي بها 
التنظيم عمله وهو يقوم على سياس�ة ربط النواتج )القصيرة والبعيدة المدى( 
مع كل من نشاطات البرنامج وعملياته، والنظريات والمبادئ والافتراضات 
الت�ي يقوم عليها، أي أنه وس�يلة وطريقة منطقي�ة لتخطيط البرامج وتنفيذها 

وتقييم نتائجها.)مقدم، 2008م(.
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إن الهدف الأساس للنموذج هو توفير طريقة لوصف تسلسل الأحداث 
ذات العلاقة التي تربط بين الحاجة إلى البرنامج المخطط وبين النتائج المرغوبة 
وه�ذا يجعلن�ا نتصور عن�اصر ومكون�ات النم�وذج والعلاقة بينه�ا والنتائج 

النهائية من توظيف النموذج )أبو العينين، 1984م(.

وطبقاً لذلك فإن النماذج قد توصف بأنها نماذج وصفية ونماذج تفسيرية 
ون�ماذج غائبة ون�ماذج مش�تركة أو قد توصف حس�ب التفصي�ل بأنها نماذج 

موسعة أو نماذج ضيقة )أبو العينين، 1984م(.

ويرى كل من )باتون وساوسكي 1994م( أنه يمكن تقسيم النماذج إلى 
نوع�ين النماذج الإمبيريقية وهي تضع المش�كلة في صورة حس�ابات والنماذج 

غير الإمبيريقية التي تضع المشكلة في صورة كيفية عند البحث.

وكلا النوعين يس�تخدمان في التنب�ؤ بكيفية حدوث الأش�ياء. )بيومي، 
2009م(.

وتعد نماذج التطوير التعليمي من أشهر النماذج وأولها هو نموذج بارسون 
)Barson، 1962( وكان هدفه هو تحس�ين المق�ررات الجامعية وقد خضعت 
نماذج التطوير التعليمي لدراس�ات عدة ومن أحدثها دراسة أو مونزوبرانس 
ومكرجي عام 1994 م، التي خلصت إلى أن نموذج التطوير التعليمي يمكن 
فهمه  بشكل أفضل عندما يصنف تبعاً لسياقه ومستوى التطبيق الذي صمم 
من أجله، وتقس�م نماذج التطوير التعليمي إلى نماذج تطوير المنتجات ونماذج 
تطوير النظم ونماذج تطوير التعليم الصفي )جاس�تفون،2003م( وهي تهتم 
بالتدريب وهي تجتذب العاملين في المدارس ويمكن توظيفها أيضاً في معاهد 

ومراكز تدريب الدفاع المدني.
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ويعد نموذج الدراس�ة أقرب إلى نماذج التعليم الصفي ويشبه إلى حد ما 
)Gerach&Ely,1980( نموذج دراسة جيراك وآيلي

إلا أن نم�وذج ج�يراك وآي�لي يفض�ل تحدي�د اله�دف أولاً بين�ما نموذج 
الدراس�ة يفضل قي�اس فاعلية التدريب كنقطة بداية وبن�اءً على مقدار قياس 
الفاعلية يحدد الاس�تمرار في تطبيق النم�وذج أولاً وتعد جميع عناصر نموذج 

الدراسة متفاعلة ويؤثر كلٌ منها بالآخر.

والنم�وذج يس�تطيع اختيار العديد م�ن الاس�تراتيجيات وعلى المدرب 
اختي�ار الاس�تراتيجية المناس�بة ويع�د الوق�ت هنا ثابت�اً وينبغي تقس�يمه بين 
اس�تراتيجيات متنوعة بخلاف المكان فهو لي�س ثابتاً، حيث يمكن للمدرب 
توس�يع خبرات�ه لم�ا وراء القاعة، أيض�اً حتى القاعة يس�تطيع الم�درب إعادة 
تنظيمها حس�ب الأنماط المختلفة لمجموعات المتدربين ويعد تقويم المتدربين 
طريق�ة لقي�اس تحصيلهم ويرتبط التقويم بأه�داف التدريب التي حددت في 

خطوة سابقة.

أم�ا الخط�وة الأخيرة فه�ي توفر التغذي�ة الراجعة للم�درب بخصوص 
فاعلي�ة التدري�ب وتعد مراجعة لجمي�ع الخطوات الس�ابقة خاصة الأهداف 

والاستراتيجيات.

ويمكن النم�وذج المدرب من أن يوظف العملي�ة التي يصفها النموذج 
بس�هولة و تصني�ف الأه�داف في النم�وذج لا يمث�ل معوق�اً للمدرب�ين وتم 
تصنيفه�ا في الدراس�ة الحالية إلى أهداف معرفية وأه�داف مهارية وتم قياس 

فاعليتها مع إمكانية إضافة أهداف أخرى مثل الأهداف الوجدانية.
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ثانياً:  معايير واشتراطات النموذج الفعال
.)Cooke,1991( وهذه بعض المعايير التي أوجدها

البساطة: أي أنه يساعد على الفهم والتركيز في العناصر المهمة والحيوية.

القوة والقناعة: أي يستطيع أن يجيبه على تساؤلات الدراسة.

سهل الرقابة: أي يمكن إدارته وتوجيهه وتوظيفه.

التكيف: أي قدرة النموذج على مقابلة التغيرات بأنواعها المختلفة.

الشمولية: أي وجود جميع العناصر والمكونات والأمور المهمة والحيوية.

الوضوح: أي سهل الفهم بتحديد مصطلحاته ومفاهيمه ولغته.

توضي�ح العلاق�ات: أي بين متغيرات النم�وذج وعن�اصره ومكوناته وبيان 
التأثيرات المتبادلة بينهما واتجاهاتها.

ثالثاً: فوائد النمذجة
إن الن�ماذج تس�اعدنا على تصور تمثيلات الواقع حي�ث إن النموذج يعد 
تمثي�لًا مبس�طاً لصيغ أو عملي�ات أو وظائف أكث�ر تعقيداً لظواه�ر او أفكار 

مادية )جاستفون، 2003م(.

وبصفة عامة هناك فوائد عديدة صاغها مقدم )مقدم، 2008م( كالتالي:

1 � توف�ير وس�يلة للتحضير وتب�ادل الآراء والمناقش�ات ومن ث�م تنمية 
الأف�كار ح�ول س�بب التعامل الفع�ال للظاه�رة موض�ع النمذجة 
والمس�اعدة على إدراك العوامل المؤثرة على تلك الظاهرة والتوظيف 

الفعال لها.
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2 � تس�اعد النمذجة على تقويم الظواهر موضع النمذجة س�واءً بطريقة 
مباشرة أو غير مباشرة عن طريق مقارنة الأوضاع بالحالات المختلفة 

للظاهرة.

3 � تسهيل عمليات التطبيق والتواصل حول أهداف البرنامج وإنجازاته 
ووصفه بلغة واضحة.

4 � ينظم عملية التفكير باس�تعماله للكلمات والرس�وم لوصف تسلس�ل 
الخطوات وكيفية ارتباطها بالنواتج المتوقع إنجازها.

5  � تأكيد وتعزيز الفهم والإدراك للظواهر موضع النمذجة حيث يدرك 
المعنيون بالظاهرة الافتراض�ات المرتبطة ببناء النموذج والمؤثرة على 

الظاهرة موضع النمذجة.

رابعاً: النموذج التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية

1 ـ  الرسالة

تتمثل في عمل نموذج تدريبي مقترح للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 
في المملك�ة العربي�ة الس�عودية يمك�ن الاسترش�اد ب�ه لعمل برام�ج تدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية يراعى فيها مهام ومسؤوليات الدفاع المدني 
عند الاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية حس�ب ما هو منصوص عليه في الخطة 
الوطني�ة للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية والنووي�ة ليس�تطيع العاملون في 
الدف�اع المدني في مجال الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية الارتق�اء بمعارفهم 
ومهاراتهم بش�كل يتناس�ب مع متطلبات الاستجابة لطوارئ المواد المشعة في 

ظل كثرة استخدامها في شتى المجالات.



97

2ـ مكونات النموذج التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية
أ  ـ  منطلقات النموذج

1 � الجه�ود الدولي�ة المعنية بأمور الحماية من الإش�عاعات المؤينة، س�واءً 
القانوني�ة، مثل الاتفاقيات والمعاه�دات والبروتوكولات والمعايير، 
أو المنظ�مات الدولي�ة المعنية وأهمها الوكال�ة الدولي�ة للطاقة الذرية 
وم�ا   )International Atomic Energy Agency IAEA(
أصدرته، مع منظمات عالمية أخرى، من معايير أساسية دولية للحماية 
من الإش�عاعات المؤينة ولأمان المصادر المش�عة عام 1996م. ومن 
أه�م الاتفاقيات الدولية التي صدرت بدع�م هذه المنظمات في مجال 
الط�وارئ الإش�عاعية، اتفاقية التبلي�غ المبكر عن الح�وادث النووية 
)1986م( واتفاقية تقديم المس�اعدة في حالة وقوع حادث نووي أو 
طارئ إشعاعي )1986م(. والمملكة العربية السعودية عضو فاعل 
في الوكال�ة الدولي�ة للطاق�ة الذرية، وق�د صادقت ع�لى الاتفاقيتين 
السابقتين في 1989/12/4م. وجميع هذه المعايير والتنظيمات تحث 
ال�دول الأعضاء على التدريب في مجال الحماية والأمان، للاس�تجابة 
السريعة وذات الكفاءة للطوارئ الإشعاعية، كما ورد في نص الفقرة 

3 من )ب( في الاتفاقيتين. 
تقص�د  الذري�ة  للطاق�ة  الدولي�ة  الوكال�ة  أن  إلى  وتج�در الإش�ارة   
بمصطلح الحماية من الإشعاعات المؤينة حماية البر من أخطار هذه 
الإش�عاعات، كما تعرف الأمان على أنه أمان المصادر المش�عة وعدم 

سرقتها أو ضياعها أو تلفها. 
2 � التعلي�مات العامة للحماية من الإش�عاعات المؤين�ة في المملكة العربية 
السعودية في نسختها الرابعة لعام 1427ه� )مادة 147- فقرة ه�(، 
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الخاصة بأدوار الأطراف المش�اركة من الجهات المعنية، في الاستجابة 
للط�وارئ الإش�عاعية، وم�ن بينها الدف�اع المدني، والت�ي تحث هذه 

الأطراف على التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

3 � تعري�ف الدفاع الم�دني بأنه مجموعة من الإجراءات والأعمال اللازمة 
لحماية الس�كان، والممتلكات العامة والخاص�ة من أخطار الكوارث 
والح�روب والح�وادث المختلف�ة، وإغاثة المنكوبين، وتأمين س�لامة 
المواص�لات والاتص�الات، وضمان حس�ن س�ير العم�ل في المرافق 
العام�ة، وحماية مصادر الثروة الوطنية، في زمن الس�لم وفي حالات 
الح�رب والط�وارئ )نظ�ام الدف�اع الم�دني ولوائح�ه، 1406ه��، 

ص21(. 

وله�ذا الغرض، أنيطت مهام محددة للإدارات العامة للدفاع المدني، مثل 
الإدارة العام�ة للحماية المدنية، والإدارة العامة للتدريب، للتعاون فيما بينهما، 
في تصنيف المخاطر والتخطيط لمواجهتها، والتدريب على تنفيذ بنود وعناصر 
ه�ذه المواجهة، وإعداد الدراس�ات العلمي�ة والميدانية وال�دورات التدريبية 
وورش العم�ل، له�ذا الغرض)الهي�كل التنظيم�ي ل�لإدارة العام�ة للحماي�ة 

الميدانية، 1416ه�، ص3(

ب ـ  سياسات النموذج 

هي عبارة عن مجموعة إجراءات تحكم سير العمل وتحدد خطواته وتعد 
بمثابة إطار عام لبرامجه يسترش�د بها عند اتخ�اذ القرارات وعند اختيار طريق 
اله�دف وهي قد تكون صريحة مكتوبة ومعلنة أو ضمنية من خلال تصرفات 

الإدارة العليا ويتبعها مرؤوسوهم )حسين، 1999م(.

1 � تبني الدفاع المدني للنموذج المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية.
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2� إع�داد العامل�ين بفرق التدخل لح�وادث المواد الخطرة إع�داداً جيداً 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

وذلك عن طريق إنشاء فرقه خاصة للاستجابة للطوارئ الإشعاعية   
يكون قادتها من الضباط ذوي التخصصات العلمية مثل الفيزياء أو 
الكيمياء أو الذين لديهم دورات مكثفة في مجال الاستجابة للطوارئ 

الإشعاعية.

أما الأفراد فمن الأفضل ألا يقل تأهيلهم العلمي عن الثانوية العامة   
أو ما يعادلها.

ث�م تأهيل كاف�ة العاملين بهذه الف�رق ب�دورات متخصصة في مجال   
الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية في إطار مهام ومسؤوليات الدفاع 
الم�دني المنص�وص عليه�ا في الخط�ة الوطني�ة للاس�تجابة للطوارئ 

الإشعاعية. 

3� الالتزام بالمعايير الدولية للحماية من الإش�عاع ولأمان المصادر المشعة 
ومعاي�ير التخطي�ط لمواجهة حوادث الم�واد المش�عة والجهوزية لهذه 
المواجه�ة، وهي المعايير الصادرة ع�ن الوكالة الدولية للطاقة الذرية 
في الحماي�ة م�ن الإش�عاع والجهوزي�ة لمواجه�ة الط�وارئ، وكذلك 

الالتزام بمعايير التدريب والتأهيل ومكوناتهما.

4� تحفيز العاملين في مجال الدفاع المدني على ارتياد العمل بفرق الاستجابة 
للط�وارئ الإش�عاعية، من خ�لال تخصيص حوافز مادي�ة ومعنوية 
مجزي�ة لتعويضهم عن المخاطر الإش�عاعية التي قد تنجم عن العمل 
في هذه الفرق، التي تتضمن احتمال الإصابة بالسرطانات، حتى مع 

اتباع جميع متطلبات الحماية والأمان.



100

5 � وضع معايير لاس�تيفاء التخصص المهن�ي والالتزام الوظيفي، وتميز 
التأهي�ل والأداء للعاملين بف�رق المواجهة، وتجن�ب تكليفهم بمهام 
أخرى تخرج عن الإطار الأساس لمهامهم المهنية الأساسة للاستجابة 

للطوارئ الإشعاعية.
6 �  التنس�يق مع المؤسس�ات الحكومية المتميزة، ومع مؤسس�ات القطاع 
الخ�اص عالي�ة التأهيل وذوي الخبرة الواس�عة في مج�ال مخاطر المواد 
المش�عة ومواجهته�ا لعق�د دورات تدريبي�ة متقدم�ة، وتنفيذ تمارين 
عملية، وعقد ورش عمل في مجال الحماية من الإش�عاع والقياس�ات 
الإشعاعية الدقيقة، وتقويم التلوث الإشعاعي وإزالته، والاستجابة 
للطوارئ الإش�عاعية لاكتساب الخبرات العملية وتنسيق العلاقات 
المتبادلة والمهام بين كافة العناصر المش�اركة في الاس�تجابة للطوارئ 

الإشعاعية في الدفاع المدني.

جـ ـ  مقومات النموذج
إن مقوم�ات نج�اح النم�وذج التدريبي المق�ترح للاس�تجابة للطوارئ 

الإشعاعية هو التنسيق والتعاون الفعال بين المقومات التالية:
1�  السلطة الوطنية الرقابية المختصة، المتمثلة في مدينة الملك عبد العزيز 
للعلوم والتقنية، وهي في الوقت ذاته، الجهة التقنية التي تمثل المملكة 
العربي�ة الس�عودية في الوكالة الدولية للطاقة الذرية. وهذه الس�لطة 
مس�ؤولة ع�ن التحقق من صح�ة المعلومات الواردة ع�ن الحوادث 

الإشعاعية في الدولة.
2 � اللجنة الوطنية الدائمة للاستجابة للطوارئ الإشعاعية والنووية.

3 � تفعي�ل الخطة الوطنية للاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية والنووية، 
حي�ث تتوف�ر خط�ط عام�ة وتفصيلي�ة للدف�اع الم�دني للاس�تجابة 



101

للطوارئ الإشعاعية مع وجوب التدرب على تنفيذها بشكل فرضي 
وبمشاركة جميع الأطراف المعنية.

4 � فرق تدخل في الدفاع المدني للاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

5 �  عقد التمارين والبيانات العملية والسيناريوهات الافتراضية للتدريب 
العملي على الاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية، في إطار المهام الأساسة 
للدفاع المدني والتنسيق بين الأطراف عند الاستجابة لهذه الطوارئ.

د ـ  آلية عمل النموذج

الشكل رقم )8( آلية عمل النموذج
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النموذج التدريبي المقترح للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية يتكون من 
ث�لاث مراحل وكل مرحلة تتكون من ع�دة خطوات فبعد الانتهاء من عمل 
المرحل�ة الأولى وكامل خطواتها يت�م الانتقال إلى المرحل�ة الثانية وبعد تحديد 
جمي�ع خطواتها يت�م تطبيق النموذج ثم ينتق�ل إلى المرحلة الثالث�ة وهي عبارة 
عن خطوتين يتم استخدامها بعد التطبيق على أن يكون إعدادها قبل التطبيق 
بطبيع�ة الحال وبعد الانتهاء من المرحلة الثالث�ة العودة مرة أخرى إلى المرحلة 
الأولى لتعزيز الايجابيات وتفادي الس�لبيات، وفيما يلي شرح موجز لخطوات 

النموذج:

ـ قياس كفاءة وفاعلية تدريب العاملين للاستجابة للطوارئ الإشعاعية

وتع�د هذه الخطوة بمثابة التقييم قبل التنفيذ فليس دائمًا حل مش�كلات 
العم�ل من خلال التدريب فقد لا توج�د رغبة لدى الفرد في تنفيذ ما تدرب 
علي�ه أو لي�س لديه رغبة في العمل في فرق الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 
حي�ث يجب أن يكون البرنامج التدريبي ناتجاً عن حاجة تدريبية، تم تحديدها 

وفق معايير معينة. )مايك ويلز،2005م(

لذل�ك يج�ب قي�اس كف�اءة وفاعلي�ة التدري�ب فالكف�اءة شرط لتحقق 
الفاعلية وقياسهما يعد من أهم المعايير لمعرفة مدى تحقق الهدف من التدريب 

ونجاحه.

وهن�اك العدي�د م�ن ال�روط الخاص�ة بالكف�اءة والفاعلي�ة التي يجب 
مراعاتها في التدريب فللكفاءة مثلًا علينا معرفة معدل ساعات التدريب لكل 

موظف وللفاعلية معرفة شعور المتدرب بوجود مصلحه له في التدريب.

ولقي�اس الكف�اءة والفاعلي�ة أس�اليب علمي�ة عدي�دة ذات خط�وات 
علمي�ة واضح�ة تزخر به�ا المراج�ع العلمي�ة للتدري�ب منها مثلًا: أس�لوب 
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المس�ح الاجتماعي باس�تخدام اس�تبانة توزع على مجتمع الدراس�ة لاستقصاء 
آرائه�م تج�اه مش�كلة معينة أو ع�ن طريق إج�راء مقابلات مقننة ث�م معالجة 
ذل�ك إحصائياً للوصول إلى نتائج يتم من خلالها تحديد الأهداف الس�لوكية 
للبرنام�ج التدريب�ي ومن ثم اتب�اع باقي خطوات النم�وذج التدريبي المقترح 

لتحقيقها ابتداءً من تحديد المحتوى حتى تحليل نتائج التقويم.

ـ  أهداف النموذج

اله�دف العام:اس�تجابة العاملين بف�رق تدخل الدفاع الم�دني للطوارئ 
الإشعاعية بكفاءة وفاعلية.

ويتفرع الهدف العام إلى أهداف تفصيلية )سلوكية( يمكن بيانها فيما يلي:

1 � أن يتقن العاملون بفرقة الوقاية: القيام بالإجراءات الوقائية العاجلة 
والطويلة الأمد عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

2 � أن يتق�ن العامل�ون بفرق�ة المواجه�ة: القي�ام بالرص�د والتطهير عند 
الاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

3 � أن يستطيع العاملون بفرقة الأعمال المساندة تنفيذ الإطفاء والإسعاف 
والإنقاذ عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

4 � أن يس�تطيع العاملون بفرقة الدعم تنفيذ الإس�ناد والتقدير والتطوع 
عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

5 � أن يس�تطيع العامل�ون بفرق�ة المعلوم�ات والتنس�يق تنفيذ التنس�يق 
والإعلام عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

6 � أن يس�تطيع القائ�د ومس�اعده تنفي�ذ أع�مال القيادة عند الاس�تجابة 
للطوارئ الإشعاعية.
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7 � أن يتق�ن العامل�ون في العمليات إدارة بلاغ الحادث عند الاس�تجابة 
للطوارئ الإشعاعية.

ـ تحديد محتوى )المادة العلمية( للتدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية

يع�رف ويلي�ام تري�ي المحت�وى العلمي بأنه » م�ادة التدري�ب أو نقاط 
التعلي�م التي تمكن المت�درب من أداء المهام والواجب�ات والوظائف التي تعد 

الأهداف النهائية لنظم التطوير والتدريب « )تريي، 1425ه�،: 276(.

أي أن المحت�وى ه�و عبارة عن م�ادة علمية تصف المع�ارف والمهارات 
والقي�م والاتجاه�ات التي يري�د نقلها الم�درب إلى المتدرب نتيج�ة إجراءات 
علمي�ة مح�ددة ومن خلال النموذج يح�دد ما الذي يجب التركي�ز عليه في بناء 

المحتوى العلمي والأهداف المراد تحقيقها.

ويرى تريي )1425ه�( لضمان فاعلية المحتوى لا بد أن يتلاءم محتواه 
م�ع الوظيفة التي صمم من أجلها وأن يكون المحتوى مهمًا لتنمية الأداء وأن 
عملية تحديد المحتوى تحتاج إلى فحص الهدف التدريبي ووضع إطار لرؤوس 
الموضوعات يعرض على خبراء ومختصين لمراجعته وعمل إطار تفصيلي لكل 
مح�ور وتحليله وصياغ�ة نقاط التدريب ومقارنة إط�ار المحتوى بالأهداف ثم 

يعمل تقييمًا نهائياً لتعديل المحتوى أو اعتماده.

ويرى ش�ومان )1416ه��( أن درجة التخصص الوظيف�ي ومتطلبات 
الوظيفة ومشاكل المتدربين مهمة لتحديد درجة العمق والشمول في المعارف 
والمه�ارات الم�راد تنفيذه�ا وعند صياغة الم�ادة العلمية يجب مراع�اة الفروق 
الفردي�ة والواقعي�ة والموضوعية وتراب�ط الأفكار وس�لامة الصياغة وتعزيز 
المهارات والاتجاهات والقي�م الإيجابية )الصهدي،1418ه�( ومن الأفضل 
في محت�وى تدريب الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية أن تع�د حقائب تدريبية 
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ل�كل وحدة ويرى عب�د الباري وآخ�رون )1988م( أن الحقائ�ب التدريبية 
م�ن الأفضل أن تتضمن تهيئ�ة المتدرب لتعلم الم�ادة التدريبية والمصطلحات 

الأساسة والحالات الدراسية والتطبيقات والوسائل التدريبية المساعدة.

ـ  تحديد استراتيجية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية

ي�رى )تري�ي، 1425ه�: 380( أن اس�تراتيجية التدري�ب تتكون من 
خلي�ط من طرق وأس�اليب تصمم لإنج�از مهمة تدريبية معين�ة كما تتضمن 
الأجهزة الوس�يطة والوس�ائط المس�اعدة في حال�ة وجودها، ونظام�اً لتنظيم 

المدربين والمتدربين.

أي أنها عبارة عن اختيار طريقة يتم من خلالها حشد الإمكانات البرية 
والمادية لتحديد ما يمكن أن تقوم به فرق التدخل في الدفاع المدني للاستجابة 

للطوارئ الإشعاعية عن طريق بناء خطط وبرامج تدريبية محددة.

وعملي�ة تحديد الطريقة أو الاس�تراتيجية تتطلب الملاءمة مع اس�تخدام 
الط�رق المتنوع�ة للوصول للهدف حيث إنه لا توج�د طريقة مثلى تنطبق على 
كل المواق�ف التدريبية م�ع ضرورة مراع�اة جميع عناصر النم�وذج التدريبي 
المق�ترح مثل الأهداف والمحتوى ومكان ووقت التدريب وغيرها عند تحديد 

الاستراتيجية المناسبة للاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

وق�د وض�ع )تري�ي، 1425ه��( 3 خط�وات تس�اعد ع�لى تحدي�د 
الاس�تراتيجية المناس�بة م�ن خلال دلي�ل يحتوي ع�لى معيار يتك�ون من عدة 
عناصر ماثلة تقريباً لمكونات النموذج التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ 

الإشعاعية وكل عنصر يتكون من عدة أهداف نمطية حيث يتم:
دراسة الهدف السلوكي لوحدة تدريبية كما تم تسجيله ثم مقارنة السلوك 
الذي يتضمنه الهدف السلوكي بأهداف التدريب الموجودة في الدليل لتحديد 
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الطرق الرئيس�ة والطرق المس�اندة وأخيراً يدقق الاختيار المبدئي باس�تخدام 
المعايير الأخرى في الدليل.

فع�لى س�بيل المث�ال إذا كان اله�دف: تدري�س العامل�ين بف�رق التدخل 
إجراءات الوقاية عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

الجدول رقم )5(  الاستراتيجية

الاستراتيجية البديلةالاستراتيجية الرئيسةالمعيار

أهداف التدريب
الطريقة 
الرئيسة

الطريقة 
المساندة

الجهاز 
الوسيط

الإطار 
التنظيمي

الطريقة 
البديلة

الطريقة 
المساندة

الجهاز 
الوسيط

الإطار 
التنظيمي

تدريس العاملين 
بفرق التدخل 

إجراءات الوقاية 
عند الاستجابة 

للطوارئ 
الإشعاعية

أي نظامزت.عب.ع
مز ت 

ف
لا يوجد

ت ع
لا يوجد
لا يوجد

ف ت
لا يوجد

ب ع = بيان عملي
ت ع = تمرين عملي

ز= تلفزيون
ت ف = تدريب فردي.
ت ع = زيارات ميدانية

ف ت = فريق تعلم
مز = مزيج طرق
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وأفضل طريقة لاختيار الاستراتيجية المناسبة هي إجراء دراسات تجريبية 
يتم فيها المقارنة بين الاس�تراتيجيات المختلفة وهو إجراء مكلف ويس�تغرق 
الكث�ير من الوقت لهذا يجب الحصول ع�لى الكثير من البيانات المتعلقة بمدى 
كفاية اس�تراتيجيات تدريبية معين�ة عن طريق ملاحظة النظ�ام أثناء التطبيق 
وإلى جانب الملاحظة فإنه يجب تسجيل تقديرات كل الأطراف ذوي العلاقة 

المتدربين والمدربين والمقومين.
ـ تنظيم مجموعات العاملين بفرق الاستجابة للطوارئ الإشعاعية

ويكون حس�ب التخصص كما هو موضح في تخطيط النموذج كما يمكن 
تنظيم المتدربين إلى عدة أش�كال تبدأ من الدراس�ة الذاتية إلى نشاطات صفية 
ذات مجموعات كبيرة وذلك حسب الاستراتيجية والمكان والوقت والمصدر 

)جاستفون، 2003م،:42(.
ولابد من تحديد أدوار المتدربين الذين يعملون جماعة أو فرادى حس�ب 
طبيعة العمل وما تحكمه طبيعة العمل وما يملى عليهم من أدوار محددة ضمن 

مجموعة العمل.
ـ  تحديد وقت التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية

وه�و يش�مل تحديد الزمن ال�لازم لتنفيذ البرنامج وأيض�اً الزمن اللازم 
لإتقان مهارة معينة وهو متوسط الوقت بين أسرع متدرب وأبطأ متدرب.

والوقت يمكن تقسيمه حسب الاستراتيجية المناسبة.
ـ تحديد مكان التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية

وإذا كان داخ�ل المملك�ة ه�ل ه�و في معه�د الدف�اع الم�دني أم في مراكز 
تدريب الدفاع المدني المنترة في مناطق المملكة أم في بعض الجهات الحكومية 

أو الخاصة المستخدمة للمواد المشعة. 



108

الشكل رقم )9( تحديد مكان الاستجابة للطوارئ الإشعاعية )من إعداد 
الباحث(

ك�ما يجب معرفة وصف للدورة أيضاً من الأفضل إجراء مس�ح للموقع 
قب�ل إقام�ة التدريب عليه وعلى العموم يجب أن يك�ون حجم غرفة التدريب 
مناس�باً مثلًا حافظ على مسافة 80س�م بين كل طالب وآخر وأن تكون نسبة 
الط�ول إلى الع�رض أقل م�ن 3:4 والش�كل الأفضل هو المرب�ع مع وجوب 
مراع�اة التدفئة والتهوي�ة والإض�اءة ودورات المياه... في م�كان التدريب.. 

)مايك ويلز، 2005م(.
ـ اختيار المصادر التدريبية للاستجابة للطوارئ الإشعاعية

ويقص�د بمصادر التدري�ب أي وس�يلة تدريبية يمكن اس�تخدامها من 
قبل المدرب لتس�هيل عملية التدريب على المعارف والمهارات المحددة ضمن 

الأهداف التدريبية وهي أنواع وأشكال متعددة ومتجددة.

العزيز
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منها مثلًا: ما هو عبارة عن وس�يلة تدريبية نمطية مساعدة مثل السبورة 
أو أجه�زة متخصصة  لوظيفة معينة مثل محاكي�ات الحريق ومعدات التطهير 
ولاختيار المصادر التدريبية للاستجابة للطوارئ الإشعاعية هناك عدة معايير 
تس�هم في تحقيق الفاعلية والكفاءة في العملية التدريبية للاس�تجابة للطوارئ 

الإشعاعية ومنها مثلًا:
معرف�ة اله�دف التدريبي ف�إذا كان الهدف التدريبي ه�و تدريس مفاهيم 
اصطلاحي�ة خاصة بالمواد المش�عة فإن التدري�ب هنا يكتفي بوس�يلة تدريبية 
مساعدة مثل السبورة أما إذا كان الهدف التدريبي هو تنمية مهارات العدد وقد 
وضع تريي )1425ه�( معادلات خاصة تساعد على تحديد العدد والتكلفة 
والتشغيل أو المعايرة فإن التدريب يحتاج إلى أجهزة مثل أجهزة الرصد  أيضاً 
ومن ضمن المعايير ملاءمة الأجهزة لنش�اط التعلم والواقعية والحاجة الماسة 
لها والتكلفة وتأسيس قاعدة بيانات لها )صلاح الدين، 1423ه�( والصيانة. 
والتعام�ل م�ع الوس�ائل التدريبية الأخرى وم�كان ووق�ت التدريب أي أنه 
لاب�د من مراعاة جميع عناصر النم�وذج التدريبي المقترح عند اختيار المصادر 

التدريبية.
ولتحدي�د متطلب�ات المص�ادر التدريبي�ة م�ن الأفض�ل عمل دراس�ات 
مسحية للمصادر الموجودة والمصادر المطلوبة وهذا يحتاج إلى تخطيط وتنسيق 
م�ع الجهات المعنية بالتدري�ب وعمل تقارير وتحليلها لاتخاذ القرار المناس�ب 
فالكثرة والقلة في المصادر ضياع للوقت والمال والأجهزة المعقدة أو المبس�طة 
أكث�ر م�ن اللازم لا تس�اعد في عملي�ة التدريب وتع�د اختي�اراً خاطئاً يعوق 

عملية التدريب.
وقب�ل اتخ�اذ الق�رار من الأفض�ل وضع عن�اصر أو مكون�ات النموذج 
التدريبي التي تسبق عملية اختيار المصادر التدريبية في موضع أسئلة للإجابة 

عليها مثل: ما هي الاستراتيجية التدريبية للاستجابة للطوارئ الإشعاعية؟
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وللإجابة على هذا الس�ؤال فإننا نحتاج إلى المعلومات الناتجة عن قياس 
كف�اءة وفاعلية التدري�ب في المرحلة الأولى وأيض�اً إلى المعلومات الناتجة عن 
تحصيل تقارير الدراس�ات المس�حية للمصادر التدريبية مع مراعاة أن الهدف 

الأساس من المصادر التدريبية هو تحقيق الهدف التدريبي.

ـ تقويم تنفيذ  التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية

هو عبارة عن مجموعة من الإجراءات التي يتم بها قياس كفاءة المتدربين، 
وم�دى التغير الايجابي ال�ذي أحدثته هذه البرامج في مه�ارات وأفكار وآراء 

المتدربين. )الخطيب،2002م: 287(.

أي أن�ك تحت�اج إلى عملية محكم�ة تجمع فيه�ا البيانات في ض�وء معايير 
علمي�ة محددة الغرض منها الحصول على معلومات يمكن من خلالها إصدار 
حك�م موضوعي على قيم�ة النموذج التدريبي المقترح للاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية أو ع�لى قيم�ة م�ا اكتس�به العاملون بف�رق الاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية من معارف ومهارات من خلال برام�ج تدريب النموذج وذلك 

من أجل تحسين أداء الفرد عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية.

بالإضافة لذلك فإن التقييم يس�اعد ع�لى معرفة ما تم إنجازه من خطط 
تدريبية في مجال الاستجابة للطوارئ الإشعاعية وأيضاً مقارنة الأثر التدريبي 

بتكلفة البرنامج التدريبي.

ولتقييم برامج التدريب على الاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية فإن المقيم 
مخير بين عدة تصنيفات لتقييم البرنامج التدريبي من ضمن النموذج التدريبي 
المقترح فمث�لًا برنامج تدريب الإنقاذ عند الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 
يمكن تقييمه حس�ب وق�ت إجراء البرنامج ويقس�م إلى التقيي�م )التمهيدي 
والبنائ�ي والنهائي والمتابع�ة( فالتقييم التمهيدي يهت�م بتحديد الاحتياجات 



111

واختي�ار الوس�ائل والأس�اليب التدريبية والتعرف على مس�تويات المتدربين 
وخبراتهم. أما التقييم البنائي فهو يتم بعد الانتهاء من كل جزء وأثناء تخطيط 
البرنام�ج ويعط�ي معلومات وتغذية راجعة عن تقدم المتدرب في كل نش�اط 
تدريب�ي ق�ام به. والتقييم النهائ�ي يتم بعد الانتهاء م�ن البرنامج ومن خلاله 
يص�در حكم بالاس�تمرار أو التعديل أو الإيقاف وأخ�يراً تقييم المتابعة وهو 

أهم مرحلة وهو الذي يحدد أثر البرنامج على أداء المتدربين في الميدان.

وللتقيي�م جميعاً عدة أس�اليب منه�ا المقابل�ة والاس�تبيان والاختبارات 
وطريق�ة حل المش�كلات وتقي�م الأداء والملاحظ أن الأفض�ل في التقييم هو 
اس�تخدام أكثر من وس�يلة حيث يس�اعد ذلك على اتخاذ القرار المناسب نحو 
الاس�تمرار في البرنام�ج التدريبي المنف�ذ أم لا أو مجرد إج�راء تغيرات تعمل 
على تحقيق الأهداف التدريبية المنشودة وحصول النتيجة الرئيسة وهي التغير 

للأفضل. 

ـ  تحليل نتائج التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية

والمقص�ود هن�ا ه�و أن تحل�ل المعلومات التي ت�رد إلى مصم�م البرنامج 
من قب�ل المدربين والمتدرب�ين والمرفين لتحديد مواط�ن الضعف في عناصر 
النموذج. وتعد هذه المرحلة من أدق المراحل لما تتطلبه من مهارات إحصائية 
وقدرة على استيعاب البيانات وفهم طبيعتها والخوض في تفاصيلها وتجهيزها 
وتحليلها للكشف عما تحتويه من معلومات مفيدة يستفاد منها في الإجابة على 
التس�اؤلات المتعلق�ة بأغراض التقوي�م المحددة ومن ثم كتابة تقرير يش�تمل 

على النتائج التي يمكن الاستفادة منها في وضع القرارات.

فبع�د جمع البيانات بالأس�اليب والأدوات المختلفة يك�ون بعضها كمياً 
وقياسياً والآخر كيفياً وصفياً.
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تجهز هذه البيانات ثم تحلل باس�تخدام الأس�اليب المناس�بة التي تس�تند 
في كث�ير من الأحي�ان إلى الإحصاء إلا أن�ه ينبغي تذكر أن�ه ليس الغرض من 
تقوي�م النموذج هو كتابة تقرير بحثي ين�ر في الدوريات العلمية وإنما يخدم 
أغراض�اً تدريبي�ة ميداني�ة م�ن أجل تجوي�د أداء العامل�ين بفرق الاس�تجابة 
للطوارئ الإشعاعية لذلك يجب أن تستند عملية تحليل البيانات إلى أساليب 
إحصائي�ة بعيدة عن التعقيد بحيث يمكن من خلالها اس�تخلاص معلومات 
مفي�دة تحقق أغراض التقويم ويس�هل على صناع القرار اس�تيعابها وتوظيفها 
فالبيان�ات بع�د التحلي�ل تصب�ح ذات معن�ى يس�مح لعمليات الاس�تدلال 
التوصل إلى معلومات. أي أن المعلومات بيانات ذات معنى بعكس البيانات 
ليس لها معنى والهدف من تحليل البيانات هو ربطها بالمتغيرات المراد تقويمها 
لتقديم معلومات مفيدة يجب مراعاة الأس�لوب الإحصائي المناس�ب لطبيعة 

المتغيرات موضع الاهتمام.

ويمكن اس�تخدام بعض الأس�اليب الإحصائية الوصفية البس�يطة عند 
تحليل البيانات مثل تمثيل البيانات بأش�كال بيانية واس�تخدام مقاييس النزعة 
المركزي�ة والتش�تت والعلاق�ة والتنبؤ وبع�د ذلك يتم تفس�ير النتائج للبحث 
عن معنى متس�ع لنتائج التقويم ثم تلخيصها في تقرير يقدم للأطراف المعنية 
ولإص�دار الأحكام ووض�ع القرار مع الالتزام بصح�ة التقرير مثل أن يكتبه 
كل أعض�اء الفري�ق ثم يح�رره الرئيس في صيغت�ه النهائية ولا بد م�ن المتابعة 
المس�تمرة لتحليل نتائج التدريب وتأس�يس قاعدة بيانات لها )صلاح الدين، 

1423ه�(.
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ـ مخطط النموذج التدريبي المقترح للاسـتجابة للطوارئ الإشعاعية في الدفاع 
المدني بالمملكة العربية السعودية

      

الشكل رقم )10(  شكل النموذج

2 .2  الدراسات السابقة
دراس�ة عبد الفتاح وآخري�ن )1989م(، بعنوان »الإج�راءات المتخذة 
لتنظي�م الفحص الإش�عاعي لمواجهة آثار ما بعد ح�ادث مفاعل ترنوبل في 

المملكة العربية السعودية«.

وكانت هذه الدراس�ة تهدف إلى توضيح الصعوبات التي واجهت فريق 
العمل وما هي أسباب هذه الصعوبات وأنواعها وكيف يمكن التغلب عليها 

والاستفادة من هذه التجربة في المستقبل عند مواجهة حوادث ماثلة.

حيث توصلت الدراس�ة إلى تصنيف أن�واع الصعوبات إلى إدارية وفنية 
واجتماعي�ة وإعلامي�ة، وأن م�ن ضم�ن مس�بباتها المعلوم�ات الخاطئ�ة لدى 
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المواطنين عن الإش�عاعات المؤينة، ونقص الإمكان�ات المادية والبرية لدى 
ف�رق العم�ل، والكميات الكبيرة م�ن الم�واد الغذائية المس�توردة من الخارج 
وكان من ضمن توصيات هذه الدراسة إمكانية تكرار مثل ما حدث في محطة 
المفاع�ل النووي في ترنوبل خاصة إذا علمنا أن هناك أكثر من 440 مفاعلًا 

نووياً يعمل في مختلف دول العالم لإنتاج الطاقة.

ضرورة تنظي�م أدوار الأط�راف وعلاقات العمل وتوزيع المس�ؤوليات 
ب�ين الجه�ات المعنية بالإش�عاع من حيث الاس�تخدام والحماي�ة والتدخل في 

حالات الطوارئ. 

عمل كتيبات توعوية لعموم الناس في مجال الإش�عاع لتفادي الشائعات 
والمبالغة في الخوف.

إع�داد مواصف�ات وطنية للحماية من الإش�عاع وتأس�يس هيئ�ة وطنية 
مسؤولة عن جميع برامج الحماية من الإشعاع بالدولة. 

دراسة عبد الغني )1993م( بعنوان »تحليل لبعض الحوادث الإشعاعية«.

هدف�ت الدراس�ة إلى التعلم من الحوادث الإش�عاعية الس�ابقة في كيفية 
مواجهتها والحد منها وذلك بعد تحليلها.

وأوصت أن الإحصائيات تش�ير إلى أن الحوادث في المجالات الصناعية 
نسبتها أكبر من الحوادث في المجالات الطبية من إجمالي الحوادث الإشعاعية.

وم�ن نتائ�ج ه�ذه الدراس�ة أن معظ�م الح�وادث الإش�عاعية تنتج عن 
الأسباب التالية:

1 � أخطاء برية أو إهمال في تداول المصادر المشعة.

2 � النقص في التريعات والقوانين الخاصة بالأمان الإشعاعي.
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3 � النقص في التدريب على الاستعمال الآمن للمواد المشعة.
ومن أهم توصياتها:

1 � إع�داد خط�ط طوارئ مناس�بة لكل مجالات اس�تخدام المواد المش�عة، 
والتدريب عليها.

2 � المراقبة والتفتيش الدوري على المواد والمصادر المشعة.

دراسـة بانـده )2000م( عـن تحليـل المخاطـر ودوره في حماية المنشـآت 
الصناعية 

 وهدف�ت الدراس�ة إلى التعرف ه�ل هناك جدوى اقتصادي�ة وأمنية من 
اس�تمرارية دراس�ات تحليل المخاط�ر في التصنيع وتوصل�ت إلى أن العوامل 
الأساس�ة في الجدوى الاقتصادية والأمنية في تحليل المخاطر هي اختيار فريق 

العمل والتدريب وطريقة التحليل.

وأوص�ت الدراس�ة بتبن�ي دراس�ات تحلي�ل المخاط�ر في جميع المنش�آت 
الصناعية في المملكة وعلى ضرورة التدريب. والتأهيل للكفاءات الس�عودية 

واستقطاب الخبرات العالمية في هذا الشأن. 

دراسـة القـاضي )1422هــ( بعنوان»متطلبـات الاسـتجابة لطـوارئ 
الحوادث الإشعاعية في المنشآت«.

للح�وادث  الاس�تجابة  متطلب�ات  وض�ع  الدراس�ة  ه�ذه  اس�تهدفت 
الإشعاعية لمارسات إش�عاعية مختلفة مثل التصوير الشعاعي الصناعي، سبر 
الآبار، التش�خيص بالأشعة السينية، المعالجة الإشعاعية، الطب النووي، عن 
طري�ق تحديد الأخطار المحتمل حدوثها لكل مارس�ة على حدة س�واء كانت 
ناتج�ة عن أعط�ال في التجهيزات المس�تخدمة أو أخطار تحدث أثناء الممارس�ة 

ومن ثم تحدد إجراءات الاستجابة المطلوبة لكل خطر من هذه الأخطار.
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وأوص�ت الدراس�ة بتدري�ب العامل�ين في المنش�آت ع�لى الاس�تجابة 
للطوارئ الإشعاعية ومراجعة إجراءات ومتطلبات الاستجابة بصفة دورية 
وأيضاً دراس�ة الممارسات الإشعاعية الأخرى التي لم تتعرض لها الدراسة،مع 

تطوير هذه الدراسة حسب ما تراه كل منشأه بما يتوافق مع طبيعة عملها.

دراسـة الأحمدي)1423هــ(، بعنـوان »إجـراءات المواجهـة الأمنية في 
حوادث المواد المشعة في المملكة العربية السعودية«.

وهدف�ت الدراس�ة إلى معرف�ة خصائ�ص العاملين في ف�رق التدخل في 
حوادث المواد الخطرة ومستواهم المعرفي عن أنواع المواد المشعة وخصائصها 
وم�دى كفاية التجهي�زات الفني�ة والتدريب واس�تخدمت المنه�ج الوصفي 
باس�تخدام منهج المس�ح الاجتماعي وعملت مس�حاً ش�املًا للعاملين بفرق 

التدخل في حوادث المواد الخطرة.
ومن أهم توصيات هذه الدراسة:

1 � عم�ل خطة وطنية ش�املة لمواجهة حوادث المواد المش�عة ومع عمل 
تجربة مرضية لها.

2� الح�ث على زيادة التدريب في مجال الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 
والنووية حيث إن كفاية التدريب منخفضة وبلغت 58% فقط.

دراسـة القـماش )2003م( عـن الوقايـة الإشـعاعية للعاملـين بفـرق 
الاستجابة للحوادث الإشعاعية.

هدف�ت الدراس�ة إلى التع�رف ع�لى أهمي�ة التدري�ب لفرق الاس�تجابة 
للح�وادث الإش�عاعية، وخلص�ت الدراس�ة إلى أن التدريب عنصر أس�اس 
في برنامج الوقاية الإش�عاعية وأوصت بضرورة تش�كيل فرق للاستجابة في 

الحوادث الإشعاعية وعمل برنامج تدريبي لهذه الفرق. 
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دراسـة العتيبي )1427هـ( بعنوان »تقويـم إجراءات تحليل المخاطر في 
المملكة العربية السعودية«.

وكان ه�دف الدراس�ة ه�و تقويم إج�راءات تحليل المخاط�ر في المديرية 
العامة للدفاع المدني. واس�تخدمت المنهج الوصفي عن طريق مدخل المس�ح 
الاجتماعي على كافة مجتمع الدراسة وهم الضباط العاملون في الإدارة العامة 

لتحليل المخاطر وفروعها.
ومن أبرز نتائج هذه الدراسة:

1� أن ضعف التدريب معوق يحد من نجاح العاملين في تحليل المخاطر.
2 � أن عملي�ة تحلي�ل المخاطر لا تت�م وفق منهجية علمي�ة وانه لا يوجد 

نماذج موحدة تساعد العاملين في مجال تحليل المخاطر.
3 � أن إجراءات تحليل المخاطر لا تختلف باختلاف نوعية الخطر.

دراسـة الثقفي )2006م( بعنـوان »واقع ومسـتقبل التدريب الأمني في 
ضوء التغيرات الاجتماعية والثقافية في المجتمع السعودي«.

هدف�ت الدراس�ة إلى تقييم واق�ع ومس�تقبل التدريب الأمن�ي في ضوء 
التغيرات الاجتماعية والثقافية في المجتمع السعودي ومدى مواكبتها للجرائم 

المستجدة.
واس�تخدمت الأطروح�ة مجموعة من الأس�اليب لتحقي�ق أهدافها من 

ضمنها منهج المسح الاجتماعي لتقييم واقع برامج التدريب الأمني.
وكان مجتم�ع الدراس�ة ه�و عبارة ع�ن عينة م�ن الضب�اط الجامعيين في 
الدورة التأهيلية وضباط الدورة التدريبية للمعهد العالي للدراس�ات الأمنية 
وضباط مدينت�ي تدريب الأمن العام في الرياض ومكة وذلك خلال الفصل 

الثاني للعام التدريبي 1427/1426ه�.
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وم�ن أه�م نتائجه�ا ه�و أن واق�ع برام�ج التدري�ب الأمن�ي المنف�ذة في 
مؤسس�ات التدريب الأمني قليلة الفاعلية والمواكبة لأنماط الجرائم المستجدة 
ورص�دت تغيراً في ارتكاب الجريمة وارتفاعاً في حجمها وتوصلت لنموذج 

يمكن من خلاله تطوير برامج التدريب الأمني.
دراسـة الغضبان )2006م( بعنوان »مخاطر وتداعيات الانتشار النووي 

على منطقة الخليج«.
وهدفت الدراس�ة إلى محاولة تقييم الآثار البيئية المرتبطة بوجود المفاعل 

النووي في بوشهر بإيران.
ع�ن طريق تحديد وتوصيف الآث�ار المتوقعة ومدى قوته�ا وتأثيرها على 
طبيع�ة الخليج العربي بالإضاف�ة إلى وصف موقع المحط�ة الذرية من الناحية 

الجغرافية مع توضيح الخصائص العلمية للمفاعل الذري وآثاره المتوقعة.

ومن أبرز توصيات الدراس�ة متابعة قياس المس�تويات من خلال برامج 
وقائية محددة مع اس�تخدام الن�ماذج الرياضية للوص�ول إلى التقييم الصحيح 
لحس�اب معدل الانتش�ار الخاص بالإش�عاعات النووية مع الحث على عمل 
خطة وبرنامج إقليمي بين دول المنطقة للاستعداد الوقائي ولمواجهة احتمالية 

الخطر.

دراسة توماس إي، رم ويبترد، فلتشر )1998م(.

هدف�ت الدراس�ة إلى عمل مقارن�ة بين برامج الس�لامة القائمة في معهد 
الب�ترول الأمريك�ي )API( وإدارة الس�لامة والصح�ة المهني�ة الأمريكي�ة 
في  الرئيس�ة  العن�اصر  م�ن  المخاط�ر  وتحلي�ل  التدري�ب  وكان   )OSHA(
البرنامجين، وتوصلت الدراس�ة لمجموعة م�ن النتائج منها أن الركات التي 
تطبق التحكم في إدارة س�لامة العمليات حققت تحس�ناً في الربحية وأوصت 
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الدراسة بالتدريب ثم تطبيق برنامج سلامة التصنيع وكافة عناصره وأن هذا 
سيساعد على الربحية وخفض التكاليف. 

دراسـة كاراي لانجلو وآخرين )Karayy Lanoglu,2004( بعنوان 
»كيـف يمكـن للمستشـفيات العسـكرية أن تتعامل مـع الكـوارث النووية 

والبيولوجية والكيميائية«.

وكان�ت ته�دف هذه الدراس�ة إلى كيفي�ة التعامل مع الك�وارث النووية 
والبيولوجية والكيميائية والتلوث الناتج عنها.

وتوصل�ت إلى ضرورة تدري�ب فريق على الإنقاذ والمس�اعدات الأولية 
واس�تخدام الأجهزة لمث�ل هذه الكوارث بالإضافة إلى عم�ل برنامج تدريبي 
يحتوي على خطة تطبق على أرض الواقع يوضح بها المعدات والأجهزة الفنية 
وكيفي�ة التعام�ل معه�ا وطرق الإخ�لاء من م�كان الهجوم ونوعي�ة الأدوية 
واللقاح�ات الطبي�ة اللازمة لمثل هذه الك�وارث ودور الفريق الطبي وعموم 
المش�اركين بكل دقة، وأوصت أيضا بأن تكون المستش�فيات العس�كرية أكثر 

تجهيزا من غيرها لمواجهة الاعتداءات بأسلحة الدمار الشامل.

دراسـة تـاكادا )Takada,2005( بعنوان »خطر الإشـعاع والحماية من 
إرهاب الأسلحة النووية«.

وكان هدف الدراسة هو الحماية من خطر الإشعاع عند الهجوم بالأسلحة 
النووية عن طريق تقييم جرعة الإش�عاع الناتجة من الغبار النووي المتس�اقط 

خارج وداخل ملاجئ الحماية.

واعتم�دت ه�ذه الدراس�ة في التقييم على معم�ل أبحاث وع�لى تقارير 
أمريكية عند تأثير الانفجار النووي.
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وتوصلت الدراسة إلى أن انفجار طن نووي يؤدي إلى تكوين كرة نارية 
قطرها 70 متراً وأن الإش�عاعات تمتد حتى 12 كم وأن الغبار النووي تأثيره 
مميت وأن طريقة الإخلاء الأمريكية عبر الأنفاق إلى ملاجئ الحماية تؤدي إلى 

إنقاذ 70% من الضحايا.

التعقيب على الدراسات السابقة
استعرض الباحث في هذه الجزئية مجموعة من الدراسات أجريت خلال 

الفترة من 1993م � 2006م.

وكانت الدراسات على فئتين:

1 �  دراسات في مجال التدريب وتحليل المخاطر والسلامة الصناعية.

2 �  دراسات في مجال المواد الإشعاعية والنووية.

وتنوعت الأس�اليب المنهجية التي اس�تخدمت في دراس�ة الفئتين مابين 
المنهج الوصفي التحليلي والمنهج الوصفي الذي يعتمد على المسح الاجتماعي 
والمنهج التجريبي فدراسات الفئة )أ( مثل دراسة الثقفي )2006م( ودراسة 
العتيب�ي )2006م( ستس�تفيد الدراس�ة الحالية منها في المنهجية والأس�اليب 
الإحصائية المتبعة حيث هناك توافق في المنهجية المتبعة بين هاتين الدراس�تين 
والدراس�ة الحالية بالإضافة إلى كيفية إعداد البرنامج التدريبي وتحليل الخطر 

بصفة عامة.

أما دراسة توماس إي ورم وفلتر )1998م( ودراسة بانده )2000م( 
فق�د اس�تخدمتا برنامج�اً في تحلي�ل المخاط�ر والس�لامة الصناعي�ة وأوضحتا 

الجدوى الاقتصادية من تطبيق هذا البرنامج.

وفي�ما يتعل�ق بدراس�ات الفئ�ة )ب( فق�د اهتم�ت بالم�واد الإش�عاعية 
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والنووي�ة مث�ل دراس�ة عبد الغن�ي )1993م( ودراس�ة الق�ماش )2003م( 
ودراسة الأحمدي )2003م( ودراس�ة القاضي )2002م( ودراسة الغضبان 
)2006م( ودراسة عبدالفتاح وآخرين )1989م( ودراسة تاكادا )2005م( 

ودراسة كاري لانجلو وآخرين )2004م(.
إن جميع دراس�ات هذه الفئة تناولت التدريب على الاستجابة للطوارئ 
الإش�عاعية والنووية وأوصت وأكدت عليه فدراس�ة عبد الغني )1993م( 
اس�تخدمت المنه�ج الوصف�ي التحلي�لي لبعض الح�وادث الإش�عاعية وهي 
منهجي�ة تتوافق مع الدراس�ة الحالي�ة لمعالجة بعض الح�وادث المهمة للتعرف 

على السبب ومعالجة ذلك في التدريب.
أما دراسة القماش )2003م( فهي اهتمت بالوقاية الإشعاعية للعاملين 
بف�رق الاس�تجابة للحوادث الإش�عاعية واقترح�ت برنامجاً تدريبي�اً للوقاية 
الإش�عاعية فقط ولم تس�تخدم منهج المس�ح الاجتماعي وأوص�ت بالتدريب 
وعمل برنامج تدريبي للمواجهة فيما يتعلق بمتطلبات الاس�تجابة للطوارئ 

الإشعاعية لبعض الممارسات الإشعاعية.
تعرضت دراس�ة القاضي )2002م( لذلك وستس�تفيد الدراسة الحالية 
منها في تحليل المخاطر الإش�عاعية المتوقعة لبعض هذه الممارس�ات الإشعاعية 

وإدخالها ضمن البرنامج التدريبي المقترح.
وعن مدى جاهزية الدفاع المدني لمواجهة الحوادث الإشعاعية تعرضت 
دراس�ة الأحمدي )2003م( لذلك من خلال تحديد المس�توى المعرفي في مجال 
أنواع المواد المشعة وخصائصها والحوادث الناتجة عنها وأيضا تحديد مستوى 
كفاي�ة التدري�ب والتجهي�زات الفني�ة للعامل�ين بف�رق التدخ�ل وتع�د هذه 
الدراس�ة معلومة تراكمية للدراسة الحالية خاصة وأنها أوصت على بالاهتمام 

بالتدريب وهذا ما تسعى له الدراسة الحالية.
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وفيما يخص المخاطر النووية فدراسة عبدالفتاح وآخرين )1989م( اهتمت 
بالإج�راءات الت�ي ت�م اتباعه�ا في المملك�ة لمواجهة آث�ار ما بعد ح�ادث مفاعل 
ترنوبل من خلال تجربة عملية وتعد الدروس المستفادة من هذه الدراسة مادة 

علمية مهمة للدراسة الحالية لتفادي السلبيات وتطوير الايجابيات.
وللحماي�ة م�ن إرهاب الأس�لحة النووية وخط�ر الإش�عاع الناتج عنها 
فدراسة تاكادا )2005م( عملت تقييمًا للجرعة الإشعاعية الناتجة عن الغبار 
الن�ووي داخل الملاجئ وخارجها بش�كل س�يثري هذه الدراس�ة في التعرف 
ع�لى تحدي�د جرعات الخطر والمنطق�ة الحمراء عند التدري�ب على الإخلاء في 

مواقع الانفجار.
خاص�ة  فكان�ت  )2004م(  وآخري�ن  لانجل�و  كاراي  دراس�ة  أم�ا 
بالمستش�فيات لكيفي�ة التعامل مع الك�وارث النووية وتطرقت للإس�عافات 
الأولي�ة والأجه�زة والمع�دات اللازم�ة لذل�ك بش�كل س�يوضح الاحتياج 

التدريبي في هذا المجال للدراسة الحالية في إعداد البرنامج التدريبي.
ومن الدراس�ات الحديثة لموضوع الس�اعة دراس�ة الغضبان )2006م( 
وه�ي قام�ت بتحليل الخط�ر الذي قد ينتج م�ن مفاعل بوش�هر الإيراني على 
منطقة الخليج وأوصت على الاس�تعداد للاس�تجابة لطوارئ هذا الخطر عن 

طريق التدريب على المواجهة.
م�ن خ�لال ذلك يتض�ح أن الدراس�ات الس�ابقة له�ا علاق�ة بالتدريب 
ع�لى الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية والنووية والس�لامة وتحلي�ل المخاطر 
وتعرض�ت للح�وادث الإش�عاعية والنووي�ة التي ق�د تقع داخل المنش�أة أو 
الناتجة عن اس�تخدام أس�لحة الدمار الشامل أو عن مفاعل نووي، بالإضافة 
إلى تحلي�ل لبع�ض هذه الح�وادث وأوصت جميعه�ا على الاس�تعداد الوقائي 

بالتدريب لمواجهة الخطر وهذا ماستسعى له الدراسة الحالية إن شاء الله.



الفصـل الثالث

الإجراءات المنهجية للدراسة
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3 . الإجراءات المنهجية للدراسة

تمهيد
تع�د منهجي�ة الدراس�ة وإجراءاتها مح�وراً رئيس�اً يتم من خلال�ه إنجاز 
الجان�ب التطبيق�ي من الدراس�ة، وع�ن طريقها يت�م الحصول ع�لى البيانات 
المطلوبة لإج�راء التحليل الإحصائي للتوصل إلى النتائج التي يتم تفس�يرها 
في ضوء أدبيات الدراس�ة المتعلقة بموضوع الدراسة، ومن ثم تحقق الدراسة 

الأهداف التي تسعى إلى تحقيقها.

ويتن�اول ه�ذا الفص�ل إيضاح�اً لمنه�ج الدراس�ة، وتفصي�لًا لمحدداتها 
الموضوعية والبرية والزمنية والمكانية، بالإضافة إلى تحديد مجتمع الدراس�ة، 
ووصف�اً لعينة الدراس�ة وطريقة اختياره�ا، والأدوات التي تم اس�تخدامها 
لجم�ع بيانات الدراس�ة، ثم إيج�ازاً لإج�راءات تطبيق الجانب المي�داني منها، 

وأساليب المعالجة الإحصائية المستخدمة، وذلك حسب التفصيل التالي:

3 .1  منهج الدراسة
 انطلاقاً من طبيعة موضوع الدراسة والأهداف التي تسعى إلى تحقيقها، 
فق�د اس�تخدم الباح�ث المنهج الوصف�ي التحليلي ال�ذي يعتمد على دراس�ة 
الظاه�رة ك�ما توجد في الواقع ويهت�م بوصفها وصفاً دقيق�اً ويعبر عنها تعبيرا 
كيفي�اً وكمياً،  فالتعب�ير الكيفي يصف لنا الظاهرة ويوض�ح خصائصها، أما 
التعب�ير الكم�ي فيعطينا وصفا رقميا يوضح مقدار ه�ذه الظاهرة أو حجمها 
ودرج�ات ارتباطها مع الظواهر الأخ�رى )عبيدات،وآخرون 2006م، ص 
307(. ك�ما لا يكتف�ي هذا المنه�ج عند جمع المعلومات المتعلق�ة بالظاهرة من 
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أجل اس�تقصاء مظاهرها وعلاقاتها المختلفة، ب�ل يتعداه إلى التحليل والربط 
والتفس�ير للوصول إلى اس�تنتاجات يبن�ى عليها التصور المقترح )العس�اف، 

1995م، ص 186(.

وقد استخدم الباحث في دراسته المدخل المسحي )كأحد مداخل المنهج 
الوصف�ي(، والذي يقصد به مدخل المس�ح الاجتماع�ي، حيث تم من خلاله 
اس�تخدام إجراء مسح ش�امل لمجتمع الدراس�ة نظراً لمحدودية حجم مجتمع 

الدراسة.

 3 .2  مجتمع وعينة الدراسة
مجتم�ع الدراس�ة يع�رف بأن�ه »جمي�ع مف�ردات الظاه�رة التي يدرس�ها 
الباح�ث، وبذل�ك ف�إن مجتمع الدراس�ة هو جميع الأف�راد أو الأش�ياء الذين 
يكونون موضوع مشكلة الدراسة« )عبيدات،وآخرون 2006م، ص 163، 

 .)164

ويذه�ب تريي)2004م( إلى أنه برغ�م أن الغالبية العظمى من برامج 
التطوي�ر Development Programs المنف�ذة بواس�طة المؤسس�ات العام�ة 
تكون برامج رس�مية، وأن العيب الرئيس للبرامج الرسمية أنها تُفرض عادة 
بواس�طة المس�ؤولين في المنظم�ة، وه�ذا يعني أنه لت�لافي هذا العيب يس�تلزم 
مش�اركة فئ�ات معينة من العامل�ين في هذه المنظمة )تري�ي، 2004م، ص: 

.)16

وفي ه�ذا النموذج راعى الباحث أن يُش�ارك في بنائ�ه العاملون في مجال 
الاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية بف�رق التدخ�ل في الدفاع الم�دني من جهة 

ويسهم الخبراء بآرائهم ومقترحاتهم من جهة أخرى.
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حي�ث إنه قب�ل القي�ام بتصمي�م برنام�ج تدريب�ي عليك قي�اس فاعلية 
التدري�ب الس�ابق أولاً لأن�ه ق�د لا يكون الخل�ل في البرنام�ج التدريبي وإنما 
في عن�اصر أخ�رى وبناءً على نتائ�ج القياس تقرر ماذا س�تفعل وهذا ماقام به 
الباح�ث حي�ث أولاً قام  بقياس فاعلي�ة التدريب على الاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية في الدفاع المدني وبعد وضوح أنها تتراوح مابين الدرجة الضعيفة 
والمتوس�طة عمد إلى تصميم نموذج تدريبي للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
راع�ى فيه أن تكون أول خطواته هي قي�اس فاعلية التدريب حيث يمكن في 
ه�ذه الحالة الربط بين الماضي والمس�تقبل في خطوة واحدة أي تم تقويم ما تم 
عمل�ه وفي الخط�وة ذاتها ت�م تنفيذ أول خط�وة للتصحي�ح أي أول خطوات 

النموذج التدريبي المقترح.

 وبناءً على ما س�بق، وعلى ضوء موضوع مشكلة الدراسة وأهدافها فقد 
تحدد المجتمع المستهدف على أنه يتكون من فئتين رئيستين هما:

الفئ�ة الأولى: جمي�ع العاملين في مجال الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية بفرق 
التدخ�ل في الدفاع الم�دني بالمملكة العربية الس�عودية )لقياس فاعلية 
التدري�ب ال�ذي س�بق وأن تلق�وه في مج�ال الاس�تجابة للط�وارئ 
الإش�عاعية(، وقد بلغ عدد أفراد هذه الفئة من مجتمع الدراس�ة نحو 
)111( ضابط�اً وصف ضاب�ط)1(، ونظراً لمحدودية حجم الدراس�ة 
فقد قام الباحث بالاعتماد على أس�لوب الحصر )المس�ح( الش�امل في 
جم�ع البيان�ات، حيث ق�ام بإعداد خطاب�ات موجهة له�ؤلاء الضباط 
وص�ف الضباط ي�رح فيها أهمية هذه الدراس�ة وأهمية مش�اركتهم 

)1( بحس�ب البيانات الواردة من إدارة الحاس�ب الآلي في الدفاع المدني بالمملكة العربية 
السعودية في عام )1430ه�(
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فيه�ا، وأرف�ق م�ع هذه الخطاب�ات اس�تبانة الدراس�ة الخاص�ة بتقييم 
ال�دورة التدريبي�ة التي حصلوا عليه�ا في مجال الاس�تجابة للطوارئ 
الإشعاعية، حتى يقوموا بتعبئتها ومن ثم إعادتها كما أرفق لهم تعريفاً 
لأه�م مصطلح�ات المح�اور الرئيس�ة، وق�ام الباحث بمتابع�ة أفراد 
مجتم�ع الدراس�ة بنفس�ه، وانتظر ما يقرب من ش�هرين ما ب�ين متابعة 
واتصال تليفوني حتى اس�تطاع الباحث اس�ترجاع )104( استبانات 
صالح�ة للتحلي�ل )مكتمل�ة البيان�ات(، أي بنس�بة اس�ترجاع بلغت 
)93.7%(، وتع�د هذه النس�بة من نس�ب الردود الممت�ازة في العلوم 
الس�لوكية )القحطاني وآخ�رون،2000م، ص:304(.  ومن ثم عد 
الباحث أن الاس�تبانات ال�مستردة تمثل أفراد الدراس�ة الذين سوف 
يخضعون للتحليل، ثم باس�تخدام الأساليب الإحصائية الاستدلالية 
المناسبة سوف يتمكن الباحث من تعميم النتائج على مجتمع هذه الفئة 
من الدراسة. وفيما يلي بعض الخصائص الشخصية والوظيفية لأفراد 

هذه الفئة من الدراسة.

الفئ�ة الثاني�ة: هم الخ�براء المتخصصون في مج�ال موضوع الدراس�ة )لقياس 
فاعلية النموذج التدريبي الذي اقترحه الباحث للاستجابة للطوارئ 
الإش�عاعية في المملكة العربية الس�عودية(، وه�م مجموعة من الخبراء 
المتخصص�ين في مجال المواد المش�عة داخ�ل المملكة العربية الس�عودية 
وخارجه�ا )مث�ل بع�ض المديري�ن التنفيذيين لش�عبة تحلي�ل المخاطر 
وشعبة الاستعداد والمواجهة، وبعض القيادات العاملة في مجال الأمن 

النووي(.
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ويُعد اختيار الخبراء المناس�بين لموضوع الدراس�ة مشكلة معقدة وخطوة 
مفصلية لنجاح الدراس�ة، وكانت النقط�ة الجوهرية الأولى تكمن في ضرورة 
التوص�ل إلى معايير اختيار الخبراء الذين يس�همون في قياس فاعلية البرنامج 
التدريب�ي المقترح، ولذلك وضع الباحث )من خلال الاس�تئناس بآراء عدد 
من محكمي الاس�تبانة( مع المرف العلمي على الدراسة قائمة بأسماء الخبراء 
المش�اركين للمس�اهمة في قياس فاعلية البرنامج التدريبي المقترح للاس�تجابة 
للط�وارئ الإش�عاعية في المملكة العربية الس�عودية، وذلك بن�اءً على المعايير 

التالية: 
� المؤهل العلمي بكالوريوس على الأقل.

� الخ�برة العلمية والعملية في مجال المواد المش�عة داخ�ل المملكة العربية 
السعودية وخارجها. 

� الخبرة في مجال الإدارة الاستراتيجية. 
� التنوع في جهة العمل، طبيعته، التخصص، والمرتبة والرتبة؛ حتى يتم 

الحصول على جميع التوجهات.
� المش�اركة في مجال السيناريوهات، ورش العمل، وتصميم الفرضيات 

الأمنية.

وبع�د مراعاة الحد الأعلى من المعايير الس�ابق ذكره�ا تمكن الباحث من 
التركيز على )40( خبيراً  أبدوا موافقتهم على المساهمة في قياس فاعلية النموذج 
التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية، حيث قام الباحث بمقابلة 
معظمهم شخصيا والبعض الآخر تم الاتصال به ومراسلته عن طريق البريد 
الالك�تروني وشرح للجميع أهمية هذه الدراس�ة وأهدافها وأوضح لهم أهمية 
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مش�اركتهم فيها وعرض عليهم النموذج التدريبي المقترح الذي تم التوصل 
إليه، إلى جانب اس�تبانة بس�يطة مكون�ة من )6( عبارات ت�دور حول النقاط 
الأساس�ة لتقييم ه�ذا النموذج، والس�ؤال عما إذا كانت ه�ذه العناصر فعالة 
أم لا، إلى جان�ب عن�صر )أو س�ؤال( أس�اسي ع�ن فاعلي�ة النموذج بش�كل 
عام في الإرش�اد إلى الطريقة المثلى للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية للعاملين 
بفرق التدخل بالمملكة العربية الس�عودية. وقام الباحث بمتابعة أفراد هؤلاء 
الخ�براء بنفس�ه، وانتظر ما يقرب من ش�هرين ما بين متابع�ة واتصال تليفوني 
حت�ى اس�تطاع الباحث اس�ترجاع )22( اس�تبانة صالحة للتحلي�ل )مكتملة 
البيانات(، أي بنسبة استرجاع بلغت )55.0%(، وتعد هذه النسبة من نسب 

الردود المقبولة في العلوم السلوكية.  

3 .3  أدوات الدراسة وإجراءاتها 
نظراً للطبيعة الوصفية للدراس�ة التي تمت من خلال المس�ح الاجتماعي 
)المنهج المتبع في الدراس�ة(، ونظراً للوقت المس�موح له�ا، والإمكانات المادية 
المتاحة، فقد استخدم الباحث الاستبانة كأداة لجمع البيانات اللازمة لتحقيق 

أهداف هذه الدراسة. 

وق�د ق�ام الباح�ث بإعداد أداة ه�ذه الدراس�ة )الاس�تبانة( وإخضاعها 
للأسس العلمية في البناء واختبارات الصدق والثبات وفق المراحل التالية:-

3 .3 .1 المرحلة الأولى: بناء أداة الدراسة

ق�ام الباحث بتصميم الاس�تبانة وبنائه�ا انطلاقاً من موضوع الدراس�ة 
وأهدافها وتس�اؤلاتها وفرضياتها، وطبيعة البيانات والمعلومات المرغوب في 
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الحص�ول عليه�ا، وذل�ك بعد القراءة المتأني�ة لما أتيح له م�ن الأدبيات � كتب 
وبح�وث ودراس�ات علمية ورس�ائل جامعي�ة � في مج�ال الدراس�ة الحالية، 
بالإضاف�ة إلى الاس�تفادة م�ن آراء الخ�براء والمختص�ين، وخ�برات الباحث 
العلمية والعملية، لتش�مل بالإضافة إلى البيانات الأولية خمس�ة محاور رئيسة 

تتضمن: 

1 � الأهداف المعرفية التي حققتها الدورة.

2 �  الأهداف المهارية التي حققتها الدورة.

3 �  المحتوى العلمي لبرنامج الدورة.

4 �  البيئة التدريبية للمعهد أو المركز.

5 � كفاية المدربين.  

تغطي جميع أبعاد تقييم البرنامج التدريبي، وتجيب عن أس�ئلة الدراس�ة 
وتحقق أهدافها، كما سيأتي بيانه عند وصف أداة الدراسة. 

3 .3 .2 المرحلة الثانية: التحليل السيكومتري لعبارات محاور 
أداة الدراسة

ويقصد به التحقق من صدق وثبات أداة الدراس�ة )الاس�تبانة(، وذلك 
على النحو التالي:

أولاً: تقدير صدق الاستبانة
ص�دق الاس�تبانة يعن�ي التأكد من أنها س�وف تقيس ما أعدت لقياس�ه 
)العس�اف، 1995م، ص 429(، ك�ما يقص�د بالصدق »ش�مول الاس�تمارة 
ل�كل العناصر التي يج�ب أن تدخل في التحليل من ناحي�ة، ووضوح فقراتها 
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ومفرداتها من ناحية ثانية، بحيث تكون مفهومة لكل من يستخدمها« )عبيدات 
2006م، ص 280(. ومن أجل التحقق من صدق أداة الدراس�ة )الاس�تبانة( 

الحالية، أجرى الباحث اختبارات الصدق التالية:

1 ـ صدق المحكمين

م�ن أج�ل التحق�ق م�ن ق�درة الأداة ع�لى قي�اس م�ا ينبغي قياس�ه من 
خ�لال النظ�ر إليه�ا وتفحص م�دى ملاءمة بنوده�ا لقياس أبع�اد المتغيرات 
المختلف�ة، قام الباحث بعرض أداة الدراس�ة على مجموع�ة من المحكمين )أو 
الخبراء( لتحكيمها، حيث أرس�لت إلى )15( محك�مًا في مجالات متعددة ذات 
علاقة بالدراس�ة ش�ملت التخصصات: الإش�عاعية، والأمني�ة، والرطية، 
والإحص�اء، ومنهجية البحوث، واللغة العربي�ة، ومختصين في الجهات ذات 
العلاق�ة بالدراس�ة، وذل�ك للتأك�د من مدى س�لامة بن�اء الاس�تبانة، إذ تم 
س�ؤالهم عن مدى وضوح العب�ارة ودقة صياغتها، ومدى مناس�بة العبارة لما 
وضعت لقياس�ه، وما يرونه من حيث الح�ذف أو الإضافة، وعلى المحكم أن 
يقرر ذلك على حس�ب معيار كمي ثلاثي، فإذا كانت العبارة مناسبة للقياس 
أو واضحة أعطيت الرقم )3(، إما إذا كانت مناسبة إلى حد ما أو واضحة إلى 
ح�د ما أعطيت الرق�م )2(، وإذا كانت غير واضحة أو غير مناس�بة للقياس 
أعطي�ت الرقم )1(. وقد اس�تجاب م�ن المحكمين )8( محكم�ين ينتمون إلى 
جامع�ة ناي�ف العربي�ة للعل�وم الأمنية،جامع�ة الملك عب�د العزي�ز، الجامعة 
الإس�لامية، جامعة طيبة، الدف�اع المدني، معهد الإدارة العام�ة )انظر القائمة 
بأس�ماء المحكمين في الملحق رقم 1(، حيث أعادوا الاستبانة إلى الباحث بعد 
أن دونوا عليها ملاحظاتهم ومقترحاتهم، ثم قام الباحث بتحليل استجابات 
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الخ�براء والمحكم�ين، وبن�اءً ع�لى نتائ�ج التحلي�ل ومعرف�ة م�دى الاتف�اق 
والاختلاف بينهم، ومن خلال المتوس�طات الحسابية لكل عبارة من عبارات 
الاس�تبيان في صورت�ه الأولية التي قدمت للمحكمين، أخ�ذ الباحث قاعدة 
في الحس�بان أن يتم اس�تبعاد العبارات التي يقل متوس�طها الحس�ابي الكلي)1( 
ع�ن )2.5( واعتماد العبارات الأخرى مع إجراء التعديلات اللازمة لبعض 
العبارات، وضم بعضها مع البعض الآخر، وقد بلغ عدد أسئلة الاستبانة في 
صورتها النهائية )5( أس�ئلة خاصة بالبيانات الأولية )الخصائص الش�خصية 
والتنظيمي�ة(، و)27( عب�ارة موزعة على خمس�ة محاور رئيس�ة وثلاثة أس�ئلة 

مفتوحة.

2ـ صدق العناصر 

ويت�م قياس ص�دق عن�اصر)2( الاس�تبانة من خ�لال معام�ل الارتباط 
ب�ين درج�ة العنصر وب�ين الدرجة الكلي�ة للبعد )المح�ور( ال�ذي تنتمي إليه 
ب�ما فيها درجة هذا العن�صر، وهو ما يطلق عليه »الص�دق البنائي«، وكذلك 
تم اس�تخدام معام�ل الارتباط المصح�ح للعنصر وهو معام�ل الارتباط بين 
درج�ة العنصر وبين الدرجة الكلية للمح�ور محذوفاً منه درجة العنصر، وقد 
ق�ام الباحث بحس�اب هذه المعاملات ع�ن طريق العين�ة الكلية ذات الحجم 

)104(، وذلك كما هو موضح في الجداول من رقم )6 � 10(.

)1(  المتوسط الحسابي الكلي هو عبارة عن المتوسط العام المرجح لمتوسط درجة وضوح 
العبارة ودقة صياغتها، ومتوسط درجة مناسبة لما وضعت لقياسه. 

)2(  يقصد  بالعناصر فقرات الاستبانة.
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الجدول رقم )6( معاملات صدق عناصر )عبارات( المحور الأول 
)الأهداف المعرفية(

رقم العنصر
معامل الارتباط بين العنصر 

والمحور بوجه عام
معامل ارتباط العنصر في حالة حذف 

العنصر من الدرجة الكلية للمحور
1**0.7160.588
2**0.9030.852
3**0.8420.748
4**0.8470.76
5**0.8190.727
6**0.5190.347

** مستوى الدلالة الإحصائية )0.01(.

الجدول رقم )7( معاملات صدق عناصر )عبارات( المحور الثاني 
)الأهداف المهارية(

رقم 
العنصر

معامل الارتباط بين العنصر 
والمحور بوجه عام

معامل ارتباط العنصر في حالة حذف 
العنصر من الدرجة الكلية للمحور

7** 0.7940.688
8** 0.7540.645
9** 0.7390.628

10** 0.830.757
11** 0.8530.782
12** 0.7510.618

** مستوى الدلالة الإحصائية )0.01(.
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الجدول رقم )8( معاملات صدق عناصر )عبارات( المحور الثالث 
)المحتوى العلمي( 

رقم العنصر
معامل الارتباط بين العنصر 

والمحور بوجه عام
معامل ارتباط العنصر في حالة حذف 

العنصر من الدرجة الكلية للمحور
13**0.8080.668
14**0.7810.661
15**0.7910.681
16**0.8610.762
17**0.7450.59

** مستوى الدلالة الإحصائية )0.01(.

الجدول رقم )9(  معاملات صدق عناصر )عبارات( المحور الرابع )البيئة 
التدريبية(

رقم العنصر
معامل الارتباط بين العنصر 

والمحور بوجه عام
معامل ارتباط العنصر في حالة حذف 

العنصر من الدرجة الكلية للمحور
18**0.8080.725
19**0.9080.865
20**0.8840.823
21**0.8770.817
22**0.8490.774
23**0.8410.771

** مستوى الدلالة الإحصائية )0.01(.
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الجدول رقم )10( معاملات صدق عناصر )عبارات( المحور الخامس 
)كفاية المدربين(

رقم العنصر
معامل الارتباط بين العنصر 

والمحور بوجه عام
معامل ارتباط العنصر في حالة حذف 

العنصر من الدرجة الكلية للمحور
24**0.8530.74
25**0.8620.755
26**0.8930.801
27**0.8860.785

** مستوى الدلالة الإحصائية )0.01(.

يتض�ح م�ن الج�داول الس�ابقة أن جميع معام�لات الارتباط ب�ين درجة 
العن�صر والدرج�ة الكلية للمحور ال�ذي تنتمي إليه في حال�ة وجود العنصر 
في الدرج�ة الكلية للمح�ور أو في حالة عدم وجود العنصر في الدرجة الكلية 
للمحور دال إحصائياً عند مستوى دلالة )0.01(. كما يتضح أيضا أن جميع 
معام�لات الارتباط بين درجة العنصر والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي 
إلي�ه في حالة حذف العنصر من الدرج�ة الكلية )الأرقام الموجودة في العمود 
الث�اني( أصغر من درجة معامل الارتباط قبل التعديل أو التصحيح )الأرقام 
الموجودة في العمود الأول(، وذلك لجميع العناصر في كل المحاور، ما يش�ير 
إلى الاتس�اق الداخلي بين العناصر المكونة للاستبانة وأنها صادقة بنائياً، وتعد 

صالحة للتطبيق على أفراد مجتمع الدراسة.

ثانياً: تقدير ثبات الاستبانة
يُشير الثبات إلى إمكانية الحصول على النتائج نفسها لو أعيد تطبيق الأداة 
ع�لى نفس الأفراد، ويُقصد به: »إلى أي درجة يُعطي المقياس قراءات مُتقاربة 
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عند كل مرة يس�تخدم فيها؟ أو ما هي درجة اتس�اقه وانسجامه واستمراريته 
عن�د تك�رار اس�تخدامه في أوق�ات مختلفة«)القحط�اني وآخ�رون،2000م: 

.)215

أما طرق تقدير ثبات أداة الدراس�ة فأبرزها طريقة الاتساق الداخلي بين 
بن�ود الأداة، وهذه الطريقة تعتمد على تطبي�ق الأداة مرة واحدة على مجموعة 
معين�ة من الأفراد، ثم تقدير الثبات باس�تخدام إحدى المعادلات الإحصائية 
)عطيفة، 1996م: 268(. ومن أش�هر المعادلات المستخدمة لقياس الثبات 
 (Alpha Cronbach’s الداخلي للأداة معامل الاتس�اق الداخلي لكرونب�اخ
((α). وللوق�وف على ثبات أداة الدراس�ة قام الباح�ث بالاعتماد على بيانات 

العينة الكلية في حساب معامل الاتساق الداخلي لكرونباخ.

وتج�در الإش�ارة إلى أن تقدي�ر ثب�ات الاختب�ار )المقي�اس( ككل يعتمد 
اعتماداً مباشراً على ثبات عناصره )مفرداته(، ولعل أول من اهتم بهذا المفهوم 
ه�و »هولزنجر Holzinger«، وهناك عدة ط�رق لقياس ثبات العناصر منها 
حس�اب قيم�ة ثب�ات المقياس ككل في حال�ة حذف درجة ه�ذا العنصر، فإذا 
كان�ت قيمة معامل الثب�ات بطريقة ألفا � مثلًا � في حالة حذف درجة العنصر 
أك�بر من قيمة معامل الثب�ات )ألفا( للمقياس ككل، فذل�ك يعني أن وجود 
ه�ذا العن�صر يقلل أو يضع�ف ثبات المقي�اس بدليل أن حذفه�ا كان له تأثير 
إيجابي على قيمة معامل الثبات، وفي هذه الحالة فإن حذف هذا العنصر أفضل 
م�ن بقائه ضمن عن�اصر المقياس )غني�م، 200م: 273(. وق�د قام الباحث 
بحس�اب معامل ألف�ا في حالة حذف درجة العن�صر أو)جميع العناصر( لكل 

محور من محاور الدراسة على حدة، وذلك كما هو موضح في الجدول التالي:
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الجدول رقم )11( معاملات ثبات العناصر باستخدام طريقة ألفا كرونباخ
المحور الثالثالمحور الثانيالمحور الأول

رقم 
العنصر

معامل ألفا إذا 
حذف العنصر

رقم العنصر
معامل ألفا إذا 
حذف العنصر

رقم 
العنصر

معامل ألفا إذا 
حذف العنصر

10.85970.854130.827
20.81480.861140.828
30.83190.864150.824
40.828100.843160.799
50.835110.839170.846
60.865120.87

معامل ألفا للمحور الأول 
بوجه عام = 0.868

معامل ألفا للمحور الثاني 
بوجه عام = 0.877

معامل ألفا للمحور الثالث 
بوجه عام= 0.855

المحور الخامسالمحور الرابع
رقم 

العنصر
معامل ألفا إذا 
حذف العنصر

رقم العنصر
معامل ألفا إذا 
حذف العنصر

180.926240.877
190.908250.872
200.913260.855
210.914270.861
220.92
230.92

معامل ألفا للمحور الرابع 
بوجه عام = 0.930

معامل ألفا للمحور الخامس 
بوجه عام = 0.896
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ويتضح من الجدول الس�ابق )جدول 3-6( أن جميع العناصر )في جميع 
المحاور( كان معامل الثبات )ألفا( في حالة حذفها أقل من قيمة ألفا للمحور 
ككل، م�ا يعني أن جميع العناصر )داخل المحاور المختلفة( مهمة وغيابها عن 
المح�ور يؤثر س�لباً ع�لى مقياس المح�ور، أي أنه عنصر ثاب�ت ويؤثر في ثبات 

المحور ككل ومن ثم الاستبانة ككل.

وك�ما يتض�ح أيضا م�ن الجدول الس�ابق )ج�دول رق�م 3 � 6( أن قيمة 
معامل ألفا كرونباخ للمحور الأول بوجه عام كانت )0.868(، وللمحور 
الثاني بوجه عام )0.877(، وللمحور الثالث )0.855(، وللمحور الرابع 
)0.930(، وللمح�ور الخام�س)0.896(، وهذه القيم تُع�د مرتفعة لمدى 
ثب�ات أداة الدراس�ة، حيث يرى كث�ير من المختصين أن المح�ك للحكم على 
كفاية معامل الفا كرونباخ هو )0.70( )فهمي، 2005م: 59(، الأمر الذي 

يشير إلى ثبات النتائج التي يمكن أن تسفر عنها أداة الدراسة عند تطبيقها.

ونس�تخلص م�ن نتائ�ج اختب�اري الص�دق والثب�ات أن أداة القي�اس 
)الاس�تبانة(، صادقة في قياس ما وضعت لقياس�ه، كما أنها ثابتة بدرجة جيدة 
ج�دا، م�ا يؤهلها لتك�ون أداة قياس مناس�بة وفاعل�ة لهذه الدراس�ة ويمكن 

تطبيقها بثقة.   

3 .3 .3 المرحلة الثالثة: إخراج أداة الدراسة ووصفها

اشتملت الاستبانة في صورتها النهائية على ما يلي:)انظر الملحق رقم 11(

الجزء الأول: ويشمل على البيانات )المتغيرات( الأولية
وهي متغيرات مس�تقلة تم وضعها في مستوى قياس »اسمي أو رتبي«، 
وش�ملت البيانات الأولية )الش�خصية والوظيفية( لأفراد الدراسة، وكانت 
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هذه المتغيرات عن )العمر، الرتبة العسكرية، المستوى التعليمي، عدد سنوات 
الخدمة، عدد الدورات التدريبية في الاستجابة للطوارئ الإشعاعية(.

الجزء الثاني: ويشـمل الأبعاد الرئيسة والفرعية الخاصة بتقييم برامج 
التدريـب للاسـتجابة للطـوارئ الإشـعاعية المتاحـة في 

الوقت الحالي بالمملكة العربية السعودية:
وه�ي متغيرات تابعة تم وضعها في مس�توى قياس »فئوي«، وش�ملت 
البيان�ات الأساس�ة وتكون�ت م�ن )27( عبارة موجه�ة إلى أفراد الدراس�ة، 

وموزعة على خمسة محاور رئيسة كما يلي:
المحـور الأول: الأه�داف المعرفية التي حققتها ال�دورة: ويهدف هذا المحور 
إلى قي�اس فاعلي�ة المعلومات النظري�ة المتعلقة بالاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية، وق�د احت�وى هذا المحور ع�لى )6( عب�ارات أو أهداف 

معرفية.
المحور الثاني: الأهداف المهارية التي حققتها الدورة: ويهدف هذا المحور إلى 
قياس فاعلية المهارات المتعلقة بكيفية الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
بكفاءة، وقد احتوى هذا المحور على )6( عبارات أو أهداف مهارية.
المحـور الثالـث: المحتوى العلمي لبرنام�ج الدورة: ويهدف ه�ذا المحور إلى 
قي�اس فاعلية المع�ارف والمهارات الم�راد نقلها للمت�درب من خلال 
عملي�ة التدريب، وقد احتوى هذا المحور على )5( عبارات أو معرفة 

أو مهارة.
المحور الرابع: البيئة التدريبية للمعهد أو المركز: ويهدف هذا المحور إلى قياس 
فاعلية الإمكانات المادية والبيئية والأنظمة التي يتم بها التدريب، وقد 

احتوى هذا المحور على )6( عبارات أو إمكانات.
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المحـور الخامس: كفاية المدربين: ويهدف هذا المحور إلى قياس فاعلية القدرة 
على إتقان العمل من قبل المدربين بمستوى أدائي متقن، وقد احتوى 

هذا المحور على )4( عبارات.
وقد اعتمد الباحث في إعداد هذا الجزء الثاني بكامله على الشكل المغلق 
)Closed Questionnaire( الذي يحدد الاستجابات المحتملة لكل سؤال. 
وقد تم اس�تخدام مقياس ليكرت المت�درج ذي النقاط الخمس لقياس درجة 

الموافقة على فاعلية هذه العبارات، بحيث أخذ هذا المقياس الشكل التالي: 
)1( لا أوافق مطلقاً،  )2( لا أوافق،  )3( محايد، )4(  أوافق، )5( أوافق 

بشدة. 

 3 .4 خطوات تطبيق الدراسة الميدانية
بع�د التأك�د من ص�دق أداة الدراس�ة وثباته�ا، تم إعداده�ا في صورتها 
النهائي�ة، وت�م تطبيقه�ا ميداني�ا ع�لى أف�راد الدراس�ة م�ن العامل�ين في مجال 
الاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية بف�رق التدخ�ل في الدفاع الم�دني بالمملكة 
العربية الس�عودية )كما س�بق أن أوضحناه في القسم الس�ابق(. وقد استغرق 
التطبيق معظم ف�ترات الفصل الدراسي الأول من عام )1430 � 1431ه�( 

وتم وفق الإجراءات )الخطوات( التالية:
� حص�ل الباحث على خطاب تعري�ف من جامعة نايف العربية للعلوم 
الأمني�ة يفي�د ارتباط الباحث بدراس�ة الدكتوراه في كلية الدراس�ات 

العليا � قسم العلوم الرطية.
� ق�ام الباح�ث بعد ذلك بتوزيع أداة الدراس�ة الموجه�ة إلى العاملين في 
مجال الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية بفرق التدخل في الدفاع المدني 

بالمملكة العربية السعودية.
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� بدأ توزيع الاس�تبانات بتاري�خ )1430/10/6ه�(، تم الانتهاء من 
جمعها بتاريخ )1430/12/1ه�(.

� واج�ه الباحث صعوبة كب�يرة في تطبيق الاس�تبانات ومتابعتها حيث 
تابعه�ا بنفس�ه أو هاتفي�ا أو عن طري�ق فريق عمل مي�داني، ما تطلب 

المزيد من الجهد والحث على الاستجابة. 

� بلغ عدد الاستبانات المعادة والصالحة للتحليل )104( استبانات من 
الفئة الأولى من فئات الدراس�ة )وهم العامل�ون من الضباط وصف 
الضب�اط(، )22( اس�تبانة من الفئ�ة الثانية من فئات الدراس�ة )وهم 

الخبراء في مجال المواد المشعة(. 

� ق�ام الباح�ث بعد اس�تكمال جم�ع الاس�تبانات بمراجعته�ا وتدقيقها 
اس�تعداداً لإدخالها في الحاس�ب الآلي ثم إج�راء التحليل الإحصائي 

عليها.

3 .5 أساليب المعالجة الإحصائية للبيانات
  لتحقيق أهداف الدراسة وتحليل البيانات التي تم تجميعها، قام الباحث 
بترميز وإدخال البيانات إلى الحاسب الآلي باستخدام الحزم الإحصائية للعلوم 
الاجتماعي�ة Statistical Package for Social Sciences والت�ي يرمز لها 
اختصاراً بالرمز )SPSS(،  كما قام الباحث باس�تخدام العديد من الأساليب 
الإحصائية المناس�بة والموجودة في هذا البرنامج، وفيما يلي مجموعة الأساليب 

الإحصائية التي قام الباحث باستخدامها:
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3 .5 .1  الأساليب التي استخدمت في تقدير الثبات والصدق 

 Pearson Correlation( »1� تم اس�تخدام معامل ارتباط بيرس�ون »ر
Coefficient( في حس�اب الارتباط ب�ين درجة كل عبارة والدرجة 
الكلي�ة للبع�د ال�ذي تنتمي إليه، وذل�ك لتقدير ص�دق عناصر أداة 

الدراسة.

2� ت�م اس�تخدام معامل ارتب�اط »ألفا كرونب�اخ Alpha Cronbach«؛ 
لقياس ثبات أداة الدراسة.

3 .5 .2 الأساليب التي استخدمت في الإجابة على تساؤلات 
الدراسة 

1� ت�م اس�تخدام التك�رارات والنس�ب المئوي�ة والرس�ومات البياني�ة، 
للتعرف على البيانات الأولية لمفردات الدراس�ة، ولتحديد آراء )أو 
استجابات( أفرادها تجاه عبارات المحاور الرئيسة التي تتضمنها أداة 

الدراسة.

2 � تم حس�اب المتوسط الحس�ابي Mean، وذلك لمعرفة مدى ارتفاع أو 
انخف�اض آراء أفراد الدراس�ة عن كل عبارة م�ن عبارات متغيرات 
الدراس�ة الأساسة إلى جانب المحاور الرئيسة، مع العلم بأنه يفيد في 
ترتيب العبارات من حيث درجة الاس�تجابة حس�ب أعلى متوس�ط 

حسابي. 

3 � تم استخدام الانحراف المعياري )Standard Deviation( للتعرف 
على مدى انحراف آراء )استجابات( أفراد عينة الدراسة  لكل عبارة 
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من عبارات متغيرات الدراس�ة ولكل محور من المحاور الرئيسة عن 
متوسطها الحسابي. ويلاحظ أن الانحراف المعياري يوضح التشتت 
في آراء أفراد عينة الدراسة لكل عبارة من عبارات متغيرات الدراسة 
إلى جانب المحاور الرئيس�ة، فكلما اقتربت قيمته من الصفر تركزت 
الآراء وانخف�ض تش�تتها ب�ين المقي�اس، عل�مًا بأن�ه يفي�د في ترتيب 
العبارات حس�ب المتوسط الحس�ابي لصالح أقل تشتت عند تساوي 

المتوسط الحسابي.  

لحس�ن   )Chi-Square Test( كاي  مرب�ع  اختب�ار  اس�تخدام  ت�م   �  4
المطابقة للتحق�ق من وجود أو عدم وجود اختلافات ذات دلالة في 
اس�تجابات أفراد مجتمع الدراس�ة من الضبـاط وصف الضباط على 

درجة الاستجابة )الموافقة(.

Kolomogorov- )1(5 � تم اس�تخدام اختبار كولومجروف � سميرنوف
Simrnov لحس�ن المطابق�ة للتحق�ق م�ن وج�ود أو ع�دم وج�ود 
اختلاف�ات ذات دلال�ة في اس�تجابات الخـراء ع�لى درج�ة فعالي�ة 

النموذج المقترح. 

 One-Sample T( للمجموع�ة الواحدة )6 � تم اس�تخدام اختبار )ت
Test( للتعرف على ما إذا كان متوسط الدرجة لكل عبارة على حدة 
)أو المحور بوجه عام( في مجتمع الدراسة ككل )μ) يزيد أو يقل عن 

قيمة معينة.

)1(  يفضل اس�تخدام هذا الاختبار كبديل لاختبار مربع كاي )كا2(  في حالة العينات 
الصغيرة )30 فأقل(، لأنه أكثر قوة من اختبار مربع كاي في هذه الحالة )عاش�ور، 

2000م: 337(.
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7 � تم اس�تخدام اختبار )ت( أو اختبار المقارنة بين مجموعتين مستقلتين 
)Independent-Samples T Test(، لبي�ان الف�روق ذات الدلالة 
الإحصائي�ة في آراء أف�راد الدراس�ة نح�و م�دى فاعلي�ة التدري�ب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية باختلاف طبيعة العمل )ضابط/ 

صف ضابط( أي ذو وجهين فقط.

 ONE-WAY( أو تحلي�ل التباين الأحادي )8 � تم اس�تخدام اختبار )ف
ANOVA(، لبي�ان الف�روق ذات الدلال�ة الإحصائي�ة في آراء أفراد 

الدراسة نحو مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
باختلاف الخصائص الشخصية والوظيفية لهم والمكونة من أكثر من 
وجهين وهي )فئات العمر، المس�توى التعليمي، فئات عدد سنوات 

الخدمة،عدد الدورات التدريبية(.

9 � تم استخدام اختبار  شيفيه Scheffe البعدي لتحديد صالح الفروق 
ذات الدلال�ة الإحصائي�ة لأي فئ�ة م�ن فئ�ات المتغ�يرات الأولي�ة 
)الش�خصية والتنظيمية( لأفراد الدراس�ة في م�دى فاعلية التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية، وذلك إذا تبين من اختبار تحليل 
التباي�ن أن هن�اك فروق�اً معنوي�ة، أم�ا إذا لم يتبين من اختب�ار تحليل 

التباين وجود فروقات معنوية فلا داعي لاستخدام هذا الاختبار.





الفصل الرابع

عرض وتحليل بيانات الدراسة ومناقشة نتائجها
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4 . عرض وتحليل بيانات الدراسة ومناقشة نتائجها

4 . 1 عرض نتائج الدراسة التطبيقية وتحليلها وتفسيرها
يتناول هذا الفصل عرض النتائج التي توصلت إليها الدراسة التطبيقية 
وتحليله�ا وتفس�رها من خلال التعرف على خصائص أفراد الدراس�ة و آراء 
واستجابات أفراد الدراسة )العاملين في مجال الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
بفرق التدخل في الدفاع المدني بالمملكة العربية الس�عودية( نحو مدى فاعلية 
التدري�ب للاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية والت�ي س�بق وأن التحق�وا بها 
)التس�اؤل الأول من تساؤلات الدراس�ة(. وقد قام الباحث في سبيل تحقيق 
ذلك باس�تخدام التكرارات والنس�ب المئوية، المتوس�ط الحسابي والانحراف 
المعي�اري، واختب�ار مرب�ع كاي )Chi-Square Test( لحس�ن المطابق�ة، إلى 

.)One-Sample T Test( في حالة مجموعة واحدة )جانب اختبار    )ت
كما يتناول هذا الفصل دراسة الاختلافات )أو الفروقات( في استجابات 
)آراء( أفراد مجتمع الدراسة حول مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإش�عاعية والذي س�بق وان التحقوا به - باختلاف خصائصهم الشخصية 
والوظيفي�ة )طبيع�ة العم�ل، ع�دد س�نوات الخدم�ة، المؤهل العلم�ي، عدد 
ال�دورات التدريبي�ة في الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية(، وذل�ك للإجابة 
على التس�اؤل الثاني من تساؤلات الدراسة، وقد قام الباحث في سبيل تحقيق 
ذلك باس�تخدام اختبار )ت( لدراسة الاختلافات بين مجموعتين مستقلتين، 
إلى جان�ب اختبار تحليل التباي�ن )اختبار ف( لدراس�ة الاختلافات بين أكثر 
مجموعت�ين مس�تقلتين، وإذا تب�ين أن هن�اك اختلاف�اً ب�ين المجموع�ات يقوم 
الباحث باستخدام اختبار شيفيه Scheffe لتحديد موضع الاختلاف بين كل 

مجموعتين على حدة )الاختبارات الثنائية البعدية(.
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 وأخ�راً يتناول ه�ذا الفصل آراء الخبراء العاملين في مجال المواد المش�عة 
)داخ�ل المملك�ة العربي�ة الس�عودية وخارجه�ا( ح�ول الفاعلي�ة المتوقع�ة 
للنموذج التدريبي للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المقترح بواسطة الباحث 
)التس�اؤل السابع من تساؤلات الدراس�ة(، وقد قام الباحث في سبيل تحقيق 
ذلك باس�تخدام التكرارات والنس�ب المئوية، المتوس�ط الحسابي والانحراف 
المعياري، واختبار مربع كاي لحس�ن المطابقة، إلى جانب اختبار)ت( في حالة 
مجموع�ة واحدة. أما الإجابة على التس�اؤلات من الثالث إلى الس�ادس، فقد 
تمت الإجابة عليها من خلال الإطار النظري للدراسة )انظر الفصل الثاني(.

    وفيما يلي عرض لهذه النتائج وتحليلها وتفسرها:

4 . 2 خصائص أفراد الدراسة  

4 . 2 . 1طبيعة العمل )فئات الدراسة الرئيسة( 

يتضح من الجدول رقم )12( أن غالبية أفراد الدراسة كانوا من  »ضباط 
الص�ف« إذ مثل�وا م�ا نس�بته )88.5%( من إجم�الي أفراد الدراس�ة، في حين 
مث�ل »الضباط« ما نس�بته )11.5%( م�ن إجمالي أفراد الدراس�ة، وتتفق هذه 
النسب مع نسب وجودهم في مجتمع الدراسة )راجع الجزء الخاص بمجتمع 

الدراسة(.
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الجدول رقم )12(
 توزيع أفراد الدراسة بحسب طبيعة العمل

طبيعة العمل
عدد أفراد الدراسة 

)التكرارات(
النسبة المئوية %

11.5%12ضباط 
88.5%92ضباط الصف

100.0%104المجموع

4 . 2 . 2 رتبة الضباط

يتض�ح م�ن الجدول رق�م )13( والش�كل البياني رق�م )11( أنه بالنس�بة 
لأفراد الدراس�ة من الضباط فقد تبين أن الرتبة العس�كرية الشائعة بينهم كانت 
رتبة )الملازم( و )الملازم أول( إذ مثلوا ما نسبته )33.3%( لكل منهما على حدة 
من إجمالي أفراد الدراس�ة من الضباط، يليها رتبة )النقيب( بنس�بة )%25.0(، 

وأخراً رتبة )الرائد( بنسبة )8.3%( من إجمالي أفراد الدراسة من الضباط.
الجدول رقم )13(

توزيع أفراد الدراسة من الضباط بحسب الرتبة العسكرية

النسبة المئوية عدد أفراد الدراسة من الضباط )التكرارات(الرتبة العسكرية
33.3%4  ملازم

33.3%4  ملازم أول
25.0%3نقيب
8.3%1رائد

100%12المجموع
* لاحظ أن المجموع هنا ليس )104( وهو إجمالي أفراد الدراسة، بل هو )12( فقط لأن 

هذا السؤال خاص بفئة الضباط فقط
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الشكل رقم)11(
 توزيع أفراد الدراسة من الضباط بحسب الرتبة العسكرية 

اااااااا اااااا

اااااااا ااااااااااااا
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4 . 2 . 3 رتبة ضباط الصف 
يتض�ح م�ن الجدول رقم )14( والش�كل البياني رقم )12( أنه بالنس�بة 
لأف�راد الدراس�ة م�ن ضباط الصف فق�د تبين أن الرتبة العس�كرية الش�ائعة 
بينه�م كان�ت رتبة )الرقي�ب( إذ مثلوا ما نس�بته )28.3%( م�ن إجمالي أفراد 
الدراس�ة من ضباط الص�ف، يليها رتبة )وكيل رقي�ب( و )عريف( إذ مثلوا 
ما نس�بته )19.6%( لكل منهما على حدة من إجمالي أفراد الدراسة من ضباط 
الصف، يليها رتبة )جندي( بنس�بة )17.4%(، ثم رتبة )جندي أول( بنس�بة 
)14.0%(، وأخ�راً تأتي رتبة )رقيب أول( بنس�بة )1.1%( من إجمالي أفراد 

الدراسة من ضباط الصف.
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 الجدول رقم )14(
 توزيع أفراد الدراسة من ضباط الصف بحسب الرتبة العسكرية

النسبة المئوية عدد أفراد الدراسة من ضباط الصف )التكرارات(الرتبة العسكرية
17.4%16  جندي

14.0%13  جندي أول
19.6%18عريف

19.6%18وكيل رقيب
28.3%26رقيب

1.1%1رقيب أول
100.0%92المجموع

* لاح�ظ أن المجم�وع هنا ليس )104( وهو إجمالي أفراد الدراس�ة، بل أن المجموع هنا 
هو )92( فقط لأن هذا السؤال خاص بفئة ضباط الصف فقط

الشكل )12(
توزيع أفراد الدراسة من ضباط الصف بحسب الرتبة العسكرية

اا اااااااا اااااا ااا ااا ا

اااا

اااا ااا 
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اااا اااا
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4 . 2 . 4 العمر

يتض�ح من الج�دول رق�م )15( والش�كل البي�اني رق�م )13( أن الفئة 
العمرية الش�ائعة بين أفراد الدراس�ة كانت فئة )من 30 إلى أقل من 35 سنة( 
إذ مث�ل أصح�اب ه�ذه الفئة العمري�ة ما نس�بته )41.3%( من إجم�الي أفراد 
الدراس�ة، يليها فئة )من 25 إلى أقل من 30 س�نة( بنس�بة )24.0%(، ثم فئة 
)من 35 إلى أقل من 40 س�نة( بنس�بة )19.2%(، وفئة )أقل من 25 س�نة( 
بنس�بة )8.7%(، أخ�راً ت�أتي فئة )من 40 س�نة فأكثر( بنس�بة )6.7%( من 

إجمالي أفراد الدراسة.
الجدول رقم )15(

 توزيع أفراد الدراسة بحسب فئات العمر
النسبة المئوية عدد أفراد الدراسة )التكرارات(فئات الأعمار

8.7%9 أقل من 25 سنة
24.0%25 من 25 إلى أقل من 30 سنة
41.3%43 من 30 إلى أقل من 35 سنة
19.2%20 من 35 إلى أقل من 40 سنة

6.7%7 من 40 سنة فأكثر
100.0%104المجموع
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الشكل رقم )13( 
توزيع أفراد الدراسة بحسب فئات العمر

اااافئات العمر ااااا 

ااااا ااا 40 اا

40 اا ااا ااا 35 اا
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4 . 2 . 5 المؤهل العلمي

يتض�ح من الجدول رق�م )16( والش�كل البياني رق�م )14( أن المؤهل 
العلمي الش�ائع بين أفراد الدراس�ة كان مؤهل )ثانوية أو م�ا يعادلها( إذ مثل 
أصح�اب ه�ذا المؤهل ما نس�بته )72.1%( من إجم�الي أفراد الدراس�ة، يليه 
مؤهل )بكالوريوس( بنس�بة )15.4%(، ثم مؤهل )أقل من الثانوية( بنسبة 
)11.5%(، أخ�راً ي�أتي مؤهل )دراس�ات علي�ا( بنس�بة )1.0%( فقط من 

إجمالي أفراد الدراسة.
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        الجدول رقم )16(
 توزيع أفراد الدراسة بحسب المؤهل العلمي

النسبة المئوية عدد أفراد الدراسة )التكرارات(المؤهل العلمي
11.5%12أقل من الثانوية

72.1%75ثانوية أو ما يعادلها
15.4%16بكالوريوس

1.0%1دراسات عليا
100.0%104المجموع

الشكل رقم )14(
  توزيع أفراد الدراسة بحسب المؤهل العلمي

 اااااا اااااا

اااااا اااا 

ااااااااا

ااااااا اا اا اااااا
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المؤهل العلمي
أقل من الثانويةثانوية أو ما يعادلهابكالوريوسدراسات عليا



157

4 . 2 . 6 عدد سنوات الخدمة

يتض�ح من الجدول رقم )17( والش�كل البياني رق�م )15( أن فئة عدد 
س�نوات الخدمة الش�ائعة بين أفراد الدراس�ة كانت فئة )م�ن 10 إلى أقل من 
15 س�نة( إذ مث�ل أصحاب هذه الفئة ما نس�بته )39.4%( م�ن إجمالي أفراد 
الدراسة، يليها فئة )من 5 إلى أقل من 10 سنوات( بنسبة )27.9%(، ثم فئة 
)أقل من 5 س�نوات( بنس�بة )18.3%(، وفئة )من 15إلى أقل من 20 سنة( 
بنس�بة )8.7%(، أخراً تأتي فئة )من 20 سنة فأكثر( بنسبة )5.8%( من إجمالي 

أفراد الدراسة.
الجدول رقم )17(

 توزيع أفراد الدراسة بحسب فئات عدد سنوات الخدمة

النسبة المئوية عدد أفراد الدراسة )التكرارات(فئات عدد سنوات الخدمة

18.3%19أقل من 5 سنوات

27.9%29من 5 إلى أقل من 10 سنوات

39.4%41 من 10 إلى أقل من 15 سنة

8.7%9من 15إلى أقل من 20 سنة

5.8%6من 20 سنة فأكثر

100.0%104المجموع
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الشكل رقم )15(
 توزيع أفراد الدراسة بحسب فئات عدد سنوات الخدمة

ااااا ااا اااااا 

ااااا ااا 20 اا

ا 20 اا ااا ااا15 اا

15 اا ااا ااا 10 اا

ا 10 اا ااا ااا 5 اا

ااااا 5 اا ااا
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ااا
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45

40

35

30

25

20

15

10

5

0
6

9

41

29

19

سة
درا

د ال
فرا

د أ
عد

عدد سنوات الخدمة
أقل من 5 سنواتمن 5� 10من 10� 15من 15� 20من 20 سنة فأكثر

4 . 2 . 7 عدد الدورات التدريبية في الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 

يتض�ح م�ن الج�دول رق�م )18( والش�كل البي�اني رق�م )16( أن عدد 
ال�دورات التدريبي�ة في الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية الش�ائعة بين أفراد 
الدراس�ة كان�ت )دورة واح�دة( إذ حص�ل ع�لى ه�ذا الع�دد من ال�دورات 
التدريبية ما نس�بته )39.4%( من إجمالي أفراد الدراس�ة، يليها )أربع دورات 
فأكثر( بنسبة )12.5%(، ثم )دورتان( بنسبة )7.7%(، ثم )ثلاث دورات( 
بنسبة )5.8%( من إجمالي أفراد الدراسة.وتجدر الإشارة إلى أن هناك ما نسبته 
)34.6%( من إجمالي أفراد الدراسة لم يحصلوا على الإطلاق على أي دورة في 

الاستجابة للطوارئ الإشعاعية.             
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   الجدول رقم )18(
 توزيع أفراد الدراسة بحسب عدد الدورات التدريبية

عدد الدورات التدريبية في 
الاستجابة للطوارئ الإشعاعية

عدد أفراد الدراسة 
)التكرارات(

النسبة المئوية 

34.6%36لم أشارك في أي دورة
39.4%41 دورة واحدة

7.7%8دورتان
5.8%6ثلاث دورات

12.5%13 أربع دورات فأكثر
100.0%104المجموع

 الشـكل رقـم )16(
توزيـع أفـراد الدراسـة بحسـب عـدد الـدورات التدريبيـة في الاستجابة للطوارئ الإشعاعية

ااااااا ااا ااااااا ااااااااا اا ااااااااا  ااااااااا ا

ااااا اااا ااااا 

اااا ااااا 

اااااا
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عدد الدورات التدريبية في الاستجابة للطوارئ الإشعاعية
لم أشارك في أي دورةدورة واحدةدورتانثلاث دوراتأربع دورات فأكثر
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إجابة السؤال الأول:ما مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية
يتناول هذا الجزء آراء واس�تجابات أفراد الدراس�ة من العاملين في مجال 
الاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية بف�رق التدخ�ل في الدفاع الم�دني بالمملكة 
العربية الس�عودية- نح�و مدى فاعلية المح�اور الرئيس�ة والفرعية للتدريب 
للاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية المت�اح في الوقت الح�الي بالمملك�ة العربية 
الس�عودية.  وق�د قام الباحث في س�بيل تحقيق ذل�ك باس�تخدام التكرارات 
والنس�ب المئوية والمتوس�ط الحس�ابي والانحراف المعي�اري، وذلك للتعرف 
على اس�تجابات أفراد الدراس�ة نحو درجة الموافقة على فاعلية هذه المحاور، 
ك�ما قام الباحث باس�تخدام اختبار مربع كاي )Chi-Square Test( لحس�ن 
المطابقة للتحقق من وجود اختلافات ذات دلالة في اس�تجابات أفراد مجتمع 
الدراس�ة على درج�ة الموافقة )غر موافق إطلاقاً، غر مواف�ق، محايد أو نوعاً 
م�ا، موافق، موافق تمام�اً( على فاعلية كل بند فرعي من بن�ود تقييم التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوقت الح�الي، أو بمعنى أدق أن 
توزي�ع التك�رارات على درج�ة الموافقة بالنس�بة لهذا المحور غر متس�اوية في 
المجتم�ع عند مس�توى دلالة )معنوية( نظري مفترض مس�بقاً م�ن الباحث. 

وقد تم إجراء هذا الاختبار وفقاً للخطوات التالية:
1�  تحديد أسئلة البحث: هل توزيع التكرارات لكل متغر )بند من بنود 
تقيي�م التدريب( من المتغرات المندرجة تح�ت هذا المحور في مجتمع 

الدراسة تتوزع بطريقة غر متساوية؟
2�   تحديد فروض البحث)1( : توزيع التكرارات لكل متغر من المتغرات 

المندرجة تحت هذا المحور غر متساوية في مجتمع الدراسة.

)1(  فرض البحث هو حل أو تفسر أو إجابة أو استنتاج لسؤال تمت صياغته من خلال 
مشكلة البحث.
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3 �   الفروض الإحصائية )الصياد، 1983م: 54(: 

الف�رض الصفري:   Ho:- F1=F2=F3=F4=F5 النس�ب في المجتمع   
متس�اوية، أي أنه ليس هناك اتجاه واضح بالموافقة )أو عدم الموافقة( 

بين أفراد مجتمع الدراسة. 

الف�رض البدي�ل:    Ha:- F1≠F2≠F3≠F4≠F5 أو الأفض�ل أن يق�ال   
هن�ا على الأق�ل اثنان منهم غر متس�اويين. النس�ب في المجتمع غر 
متساوية، أي أن هناك اتجاهاً واضحاً لدى أفراد مجتمع الدراسة تجاه 
تحدي�د درجة الموافق�ة )أو عدم الموافقة( لجمي�ع المعاير )العبارات( 

المندرجة تحت هذا المحور. 

4 �  تصميم البحث: المجموعة الواحدة.

5 � تحدي�د مس�توى الدلال�ة الإحصائي�ة النظ�ري )مس�توى المعنوي�ة( 
.)0.05 = α( �المفترض مسبقاً من الباحث ب

6 � نقوم بحس�اب مس�توى الدلالة الإحصائية من البيانات )قيمة الخطأ 
من النوع الأول( لكل متغر من المتغرات.  

7 � النم�وذج الإحصائي المس�تخدم: حيث إنه يوج�د متغر واحد )وله 
خمس أوجه( إذن النموذج المستخدم هنا هو النموذج الصفري. 

8  �  قاعدة القرار: إذا كانت قيمة مستوى الدلالة الإحصائية المحسوب 
)قيم�ة الخط�أ م�ن الن�وع الأول( أق�ل م�ن قيم�ة مس�توى الدلال�ة 
الإحصائي�ة النظري، فإننا نرفض الف�رض الصفري ونقبل الفرض 

البديل. 

وفيما يلي نتائج هذا الاختبار:
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الجدول رقم )19(
استجابات أفراد الدراسة نحو مدى فاعلية بنود تقييم التدريب للاستجابة 

للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية

بنود التقييم

نتائج اختبار كا2 لحسن المطابقةدرجة الموافقة

غر موافق 
إطلاقاً 

)1(

غر 
موافق 

)2(

 )محايد( 
)3(

موافق 
)4(

موافق 
تماماً 
)5(

قيمة 
الإحصاء 

)كا2(

قيمة الخطأ 
من النوع 

الأول 

حجم 
التأثر

1( أتذكر جيداً الكثر من 
المع�ارف التي قدمت 

في الدورة.

3542232ك
80.4*0.0000.897

%4.06.756.030.72.7

2( فهمت جيداً الكثر من 
المع�ارف الت�ي قدمت 

في هذه الدورة.

11041203ك
71.067*0.0000.843

%1.313.354.726.74.0

3( استنتجت العديد من 
لمش�كلات  الحل�ول 
العمل نتيجة الدورة.

11529264ك
42.267*0.0000.65

%1.320.038.734.75.3

4( قيمت أدائي جيداً وفق 
التي  والمعارف  المعاير 
قدمت في هذه الدورة. 

1935246ك
52.933*0.0000.728

%1.312.046.732.08.0

نمي�ت جي�داً مع�ارف   )5
كان�ت موج�ودة ل�دي 
قبل الالتحاق بالدورة.

735267صفرك
31.613*0.0000.562

9.346.734.79.3صفر%

6( استطعت تغير بعض 
الأف�كار الت�ي كن�ت 
اعتقدها قبل الدورة.

1433325ك
68.667*0.0000.829

%1.35.344.042.76.7

7( أدركت جي�داً العديد 
المقدمة  المه�ارات  من 

في الدورة.

1942157ك
69.243*0.0000.832

%1.412.256.820.39.5
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بنود التقييم

نتائج اختبار كا2 لحسن المطابقةدرجة الموافقة

غر موافق 
إطلاقاً 

)1(

غر 
موافق 

)2(

 )محايد( 
)3(

موافق 
)4(

موافق 
تماماً 
)5(

قيمة 
الإحصاء 

)كا2(

قيمة الخطأ 
من النوع 

الأول 

حجم 
التأثر

8( أمي�ل لممارس�ة العديد 
من المهارات المكتسبة 

من الدورة.

11041203ك
71.067*0.0000.843

%1.313.354.726.74.0

9( أم�ارس العدي�د م�ن 
المهارات المكتسبة من 

الدورة.

11141202ك
72.133*0.0000.849

%1.314.754.726.72.7

مارس�ة  أتقن�ت   )10
مهارات عملية نتيجة 

ما تلقيته في الدورة.

11439183ك
61.733*0.0000.786

%1.318.752.024.04.0

11( تكيف�ت مع مواقف 
معينة بمهارات عالية 

نتيجة الدورة.

11840142ك
66.667*0.0000.816

%1.324.053.318.72.7

12( نفذت مهاماً بطريقة 
م�ا  نتيج�ة  ابتكاري�ة 

تلقيته في الدورة.

51629232ك
35.333*0.0000.594

%6.721.338.730.72.7

المحت�وى  يتناس�ب   )13
لموضوعات  العلم�ي 
الدورة م�ع مؤهلات 

المتدربين.

7840127ك

54.784*0.0000.74
%9.510.854.116.29.5

14( تميز المحتوى العلمي 
ال�دورة  لموضوع�ات 

بالحداثة والتطور.

31039193ك
61.135*0.0000.782

%4.113.552.725.74.1
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بنود التقييم

نتائج اختبار كا2 لحسن المطابقةدرجة الموافقة

غر موافق 
إطلاقاً 

)1(

غر 
موافق 

)2(

 )محايد( 
)3(

موافق 
)4(

موافق 
تماماً 
)5(

قيمة 
الإحصاء 

)كا2(

قيمة الخطأ 
من النوع 

الأول 

حجم 
التأثر

المع�ارف  تناس�ب   )15
المقدم�ة  والنظري�ات 
في الدورة م�ع الواقع 

الميداني.

21139193ك

62.216*0.0000.789
%2.714.952.725.74.1

المه�ارات  تناس�ب   )16
المحت�وى  في  المقدم�ة 
العلمي مع الاحتياجات 

الفعلية. 

5936195ك

46.811*0.0000.684
%6.812.248.625.76.8

17( تناسب المحتوى العلمي 
م�ع  التدريب�ي  للبرنام�ج 

الساعات المقررة.

71236172ك
46.405*0.0000.681

%9.516.248.623.02.7

18( توج�د قاعة تدريبية 
مناسبة.

0.0000.658*8113714543.333ك
%10.714.749.318.76.7

تقني�ات  توج�د   )19
تدريبية حديثة.

81333183ك
35.333*0.0000.594

%10.717.344.024.04.0
معام�ل  توج�د   )20

للحاسب الآلي.
0.0000.463*13142915421.467ك
%17.318.738.720.05.3

معام�ل  توج�د   )21
للتطبيقات الميدانية.

0.0000.465*15202612221.6ك
%20.026.734.716.02.7

22( توج�د مكتب�ة أمنية 
متخصصة.

0.0000.43*15251815218.533ك
%20.033.324.020.02.7

23( يوج�د نظ�ام إداري 
م�رن لمتابع�ة وتنفي�ذ 

برنامج الدورة.

102225171ك
24.933*0.0000.499

%13.329.333.322.71.3
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بنود التقييم

نتائج اختبار كا2 لحسن المطابقةدرجة الموافقة

غر موافق 
إطلاقاً 

)1(

غر 
موافق 

)2(

 )محايد( 
)3(

موافق 
)4(

موافق 
تماماً 
)5(

قيمة 
الإحصاء 

)كا2(

قيمة الخطأ 
من النوع 

الأول 

حجم 
التأثر

24( يُلم المدربون بالعديد 
من طرق التدريب على 
الاس�تجابة للط�وارئ 

الإشعاعية.

51137193ك
50.667*0.0000.712

%6.714.749.325.34.0

المدرب�ون  يس�تخدم   )25
التدريب  تقنيات  أحدث 
على الاستجابة للطوارئ 

الإشعاعية.

101042121ك

65.6*0.0000.81
%13.313.356.016.01.3

26( لدى المدربين س�عة 
في  وتعم�ق  اط�لاع 
حوادث المواد المشعة.

8937192ك
50.267*0.0000.709

%10.712.049.325.32.7

27( توجد خبرات ميدانية 
جيدة لدي للاس�تجابة 

للطوارئ الإشعاعية.

9837192ك
50.267*0.0000.709

%12.010.749.325.32.7

0.0000.702*50.981قوة الاختبار عند حجم هذه العينة يساوي )0.98(

* يوجد اختلاف دال إحصائيا عند مستوى معنوية )0.05(.
** يف�ر حج�م التأث�ر درجة خط�أ الف�رض الصفري أي يع�د بديلًا نوعي�اً للفرض 
الصف�ري في مقابل الفرض البديل )ع�لام، 1993م: 118(، وحيث إن الفرض 
الصف�ري هنا أنه لا يوجد فرق جوهري في الاس�تجابة على درجة الأهمية للمتغر 
محل الدراس�ة )تس�اوي النس�ب(، فان حجم التأثر هنا يعني درجة خطأ الفرض 
الصف�ري أو درج�ة صحة الفرض البدي�ل بوجود فرق جوهري في النس�ب )أي 
ان النس�ب غر متس�اوية(، ويعد كوهين )Cohen 1988( أن حجم التأثر يكون 
ضعيفاً إذا بلغ )0.10(،  ويكون متوس�طاً إذا بلغ )0.25(، بينما يكون عالياً إذا  

بلغ )0.40( فأكثر )الصياد، 2000م: 29(.  
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   يتضح من الجدول السابق )جدول رقم 4� 8( أن قيم الخطأ من النوع 
الأول أو ما يس�مى بمس�توى الدلالة المحس�وب )لكل بند من بنود التقييم( 
أق�ل من قيم�ة مس�توى المعنوية أو مس�توى الدلال�ة النظري ال�ذي افترضه 
الباحث مسبقاً في هذه الدراسة وهو هنا )α = 0.05(، إذن نرفض الفرض 
الصف�ري ونقبل الفرض البديل القائل بأن توزيع التكرارات لكل متغر )أو 
بند( من المتغرات )أو بنود التقييم( المندرجة تحت هذا المحور غر متس�اوية 
في المجتم�ع عند مس�توى دلال�ة )0.05(، أي أننا نقب�ل أن هناك اختلافات 
ذات دلالة معنوية في الاس�تجابة على درجة الموافقة )غر موافق إطلاقاً، غر 
مواف�ق، محاي�د أو نوعاً ما، موافق، موافق تماماً( على فاعلية كل بند فرعي من 
بنود تقييم التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي، 
أو بمعنى أدق أن هناك اتجاهاً واضحاً لدى أفراد مجتمع الدراس�ة تجاه تحديد 
درج�ة الموافقة )أو عدم الموافقة( على فاعلية جميع بنود التقييم )أو العبارات( 

المندرجة تحت هذا المحور. 

كما يتضح أن متوسط حجم الأثر أو التأثر الذي بلغ )0.709( للمحور 
ككل ه�و حج�م كبر )وفقاً لكوهين(، كما أن قوة الاختبار لهذا المحور كانت 

مرتفعة )0.98(، ما يشر إلى الاعتماد الكبر على هذه النتائج. 

وق�د قام الباحث هنا أيضاً باس�تخدام اختب�ار ت )ذو ذيل واحد، وذو 
ذيلين( في حالة مجموعة واحدة لتحديد )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة( 
مدى فاعلية البنود الفرعية والمكونات الرئيسة للتدريب للاستجابة للطوارئ 
الإش�عاعية المت�اح في الوقت الح�الي في المملكة العربية الس�عودية، وذلك من 

خلال الإجابة على التساؤلات البحثية الفرعية التالية:
1�  س�ؤال البح�ث: ه�ل درج�ة فاعلي�ة )م�ن وجه�ة نظر أف�راد مجتمع 
الدراس�ة( كل بن�د م�ن البن�ود الفرعية والرئيس�ة لتقيي�م  التدريب 
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للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوق�ت الحالي في المملكة 
العربية السعودية � هي درجة كبرة ؟

فرض البحث: متوسط درجة الموافقة على فاعلية  كل بند من البنود 
الفرعية والرئيس�ة لتقييم التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإش�عاعية المت�اح في الوق�ت الح�الي في المملك�ة العربية 
الس�عودية )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة µ( يزيد 
بشكل ذي دلالة إحصائية عن القيمة )3( ولكنة لا يزيد 

على القيمة )4(.  
الفروض الإحصائية: الفرض العدمي )الصفري(: )µ( أقل من أو 

يساوي )3(.
الفرض البديل: )µ( أكبر من )3(، اختبار ذو ذيل واحد.

الق�رار: إذا كانت قيمة الإحصاء )ت( للفرق بين المتوس�ط والقيمة )3( 
موجب�ة، وكان احت�مال الخط�أ م�ن الن�وع الأول )وه�و هنا 
Sig.1-tailed( أقل من مس�توى الدلال�ة الإحصائية المحدد 

مس�بقاً م�ن الباح�ث )وه�و هن�ا α = 0.05( فإنن�ا نرفض 
الفرض العدمي ونقبل الفرض البديل أي نقبل أن )µ( أكبر 
م�ن )3( ولكن�ه لا يزي�د ع�لى القيم�ة )4(، أي نقب�ل فرض 
البح�ث القائ�ل ب�أن درجة الموافقة ع�لى فاعلي�ة  كل بند من 

البنود الفرعية والرئيسة لتقييم البرنامج هي درجة كبرة.
2 �  س�ؤال البح�ث: ه�ل درج�ة فاعلي�ة )من وجه�ة نظر أف�راد مجتمع 
الدراس�ة( كل بن�د م�ن البن�ود الفرعية والرئيس�ة لتقيي�م  التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوق�ت الحالي في المملكة 

العربية السعودية � هي درجة متوسطة ؟
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فرض البحث: متوس�ط درجة الموافقة على فاعلية كل بند من البنود 
الفرعية والرئيس�ة لتقييم التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإش�عاعية المت�اح في الوق�ت الح�الي في المملك�ة العربية 
 )µ الس�عودية )م�ن وجه�ة نظ�ر أف�راد مجتمع الدراس�ة

يساوي بشكل ذي دلالة إحصائية القيمة )3(.  

.)3( = )µ( :)الفروض الإحصائية: الفرض العدمي )الصفري

الفرض البديل: )µ( ≠ )3(، اختبار ذي ذيلين.

القرار: إذا كانت القيمة المطلقة للإحصاء )ت( للفرق بين المتوس�ط 
والقيمة )3( تقل ع�ن القيمة الحرجة )1.96(، فإننا لا 
نستطيع رفض الفرض العدمي، وبالتالي لابد من قبوله، 
أي نقب�ل أن )µ( يس�اوي القيم�ة )3(، أي نقب�ل فرض 
البح�ث القائل بأن درجة الموافقة على فاعلية كل بند من 

البنود الفرعية والرئيسة لتقييم هي درجة متوسطة.

3  � س�ؤال البح�ث: ه�ل درج�ة فاعلي�ة )من وجه�ة نظر أف�راد مجتمع 
الدراس�ة( كل بن�د م�ن البنود الفرعي�ة والرئيس�ة لتقيي�م التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوق�ت الحالي في المملكة 

العربية السعودية � هي درجة منخفضة ؟

فرض البحث: متوس�ط درجة الموافقة على فاعلية كل بند من البنود 
الفرعية والرئيس�ة لتقييم التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإش�عاعية المت�اح في الوق�ت الح�الي في المملك�ة العربية 
الس�عودية )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة µ( يقل 

بشكل ذي دلالة إحصائية عن القيمة )3(.  
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الفروض الإحصائية: الفرض العدمي )الصفري(: )µ( أكبر من أو 
يساوي )3(.

 الفرض البديل: )µ( أقل من )3(، اختبار ذو ذيل واحد.

الق�رار: إذا كانت قيمة الإحصاء )ت( للفرق بين المتوس�ط والقيمة 
)3( س�البة، وكان احتمال الخطأ م�ن النوع الأول )وهو 
هنا Sig.1-tailed( أقل من مستوى الدلالة الإحصائية 
المحدد مس�بقاً من الباحث )وه�و هنا α = 0.05( فإننا 
نرفض الفرض العدم�ي ونقبل الفرض البديل أي نقبل 
أن )µ( أق�ل م�ن )3(، أي نقب�ل ف�رض البح�ث القائل 
بأن درج�ة الموافقة على فاعلية كل بند من البنود الفرعية 

والرئيسة لتقييم البرنامج هي درجة منخفضة.

وفي�ما ي�لي نتائج اختبار )ت( لكل بند رئيس م�ن بنود التقييم على حدة، 
ولكل بند فرعي من بنود التقييم المندرجة تحت هذه بنود التقييم الرئيسة:
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أولاً: قياس فاعلية المكونات الرئيسة للتدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية

الجدول رقم )20(
نتائج اختبار )ت( إلى جانب ترتيب المكونات الرئيسة  للتدريب للاستجابة 

للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية
الرئيس������ة   المكون����ات 
للاس�تجاب��ة  للتدري����ب 
الإش�عاعي���ة  للط��وارئ 
المت�اح في الوق�ت الح�الي في 
الس�عودية  العربي�ة  المملك�ة 
مرتب�ة وفق�اً لمتوس�ط درجة 

الموافقة على فاعليتها

المتوسط 
الحسابي 
لدرجة 
الموافقة

الانحراف
المعياري

حدود الثقة لمتوسطات نتائج اختبار )ت( 
المجتمع

قيمة 
الإحصاء 

)ت( 

قيمة الخطأ 
من النوع 

الأول 

الحد 
الأدنى 

للمتوسط

الحد الأعلى 
للمتوسط

الأه�داف  الأول:  المح�ور 
0.0003.1703.457*3.3130.6244.347المعرفية التي حققتها الدورة.

الأه�داف  الث�اني:  المح�ور 
3.1110.6381.5080.1362.9643.258المهارية التي حققتها الدورة.

المحت�وى  الثال�ث:  المح�ور 
3.0760.730.8910.3762.9073.245العلمي لبرنامج الدورة.

كفاي�ة  الخام�س:  المح�ور 
0.5532.7543.133-2.9430.8240.596المدربين.

البيئ�ة  الراب�ع:  المح�ور 
التدريبي�ة للمعه�د أو المركز 

المنفذ فيه الدورة.
2.7380.9092.498-*0.0082.5292.947

3.0340.5290.5440.5812.9123.156التدريب بوجه عام

* دال إحصائيا عند مستوى معنوية )0.05(.
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يتض�ح من الج�دول الس�ابق )ج�دول رقم 20( أن المتوس�ط الحس�ابي 
العام لدرجة الموافقة على فاعلية بنود التقييم بوجه عام للتدريب للاس�تجابة 
للط�وارئ الإش�عاعية المت�اح في الوقت الح�الي في المملكة العربية الس�عودية 
المعاير )من وجهة نظر أفراد الدراسة( بلغ )3.034 درجة من 5 درجات(، 
بانحراف معياري صغر بلغ )0.529( درجة ما يدل على عدم وجود تباين 
كبر في الإجابات بين أفراد عينة الدراسة. وبعد إجراء اختبار )ت( لمجموعة 
واحدة تبين أن المتوسط الحسابي العام لدرجة الموافقة على فاعلية بنود التقييم 
بوجه عام  للتدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوقت الحالي 
في المملكة العربية السعودية )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة µ( يساوي 
بشكل معنوي القيمة )3(، حيث كانت القيمة المطلقة للإحصاء )ت( للفرق 
بين المتوسط الحسابي العام لبنود التقييم بوجه عام والقيمة )3( = )0.544( 
وه�ي أقل من القيمة الحرجة )1.96(، وكما هو واضح أيضا من حدود الثقة 
أن المتوس�ط الحس�ابي العام لدرجة الموافقة على فاعلية بنود التقييم بوجه عام 
لبرنامج التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في 
المملك�ة العربية الس�عودية )من وجه�ة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع ما 
ب�ين )2.912 & 3.156(. وبذل�ك نس�تطيع القول إن درج�ة فاعلية بنود 
التقييم بوجه عام  للتدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت 
الحالي في المملكة العربية الس�عودية )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة(- 
هي درجة متوس�طة، أو بمعنى آخر نس�تطيع القول إن  التدريب للاستجابة 
للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية الس�عودية هو 

تدريب فعال بدرجة متوسطة.

كما يتضح أيضا من الجدول السابق )جدول 20( أنه من الممكن ترتيب 
)ترتيباً تنازلياً( مكونات التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في 
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الوقت الحالي في المملكة العربية الس�عودية )من حيث متوسط درجة الموافقة 
على فاعلية هذه المكونات الرئيسة( كما يلي:

1� ج�اء المكون الرئيس الخاص ب�»الأهداف المعرفية التي حققتها الدورة« 
في الترتي�ب الأول م�ن حي�ث فاعليت�ه )وذلك م�ن وجهة نظ�ر أفراد 
الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوس�ط الحس�ابي العام لدرجة الموافقة 
ع�لى فاعلي�ة البن�ود الفرعي�ة المندرجة تحت ه�ذا المك�ون الرئيس هو 
)3.313 درج�ة م�ن 5 درج�ات( بانح�راف معي�اري صغ�ر بل�غ 
)0.624 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحسابي العام لدرجة الموافقة 
على فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت هذا المكون الرئيس )من وجهة 
نظر أفراد مجتمع الدراسة µ(- يزيد بشكل معنوي على القيمة )3( ولا 
يزي�د ع�لى القيمة )4(، حيث كان�ت قيمة الإحص�اء )ت( للفرق بين 
متوس�ط هذا العنصر والقيمة )3( = )4.347( وهي موجبة وكانت 
قيمة الخطأ من النوع الأول تساوي )الصفر( وهي أقل من )0.05(، 
وك�ما هو واض�ح أيضا من حدود الثقة أن متوس�ط درجة الموافقة على 
فاعلي�ة ه�ذا المكون )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع ما 
بين )3.170 & 3.457(. وبذلك نس�تطيع القول إن درجة فاعلية 
البنود الفرعية بوجه عام المندرجة تحت مكون »الأهداف المعرفية التي 
حققتها الدورة« في  التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح 
في الوق�ت الح�الي في المملكة العربية الس�عودية )من وجه�ة نظر أفراد 
مجتم�ع الدراس�ة(- ه�ي درجة كب�رة، أو بمعنى آخر نس�تطيع القول 
إن »الأه�داف المعرفية التي حققتها الدورة« في  التدريب للاس�تجابة 
للط�وارئ الإش�عاعية المت�اح في الوق�ت الح�الي في المملك�ة العربي�ة 

السعودية هو مكون فعال بدرجة كبرة.
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2 � ج�اء المك�ون الرئي�س الخ�اص ب�»الأه�داف المهاري�ة الت�ي حققتها 
الدورة« في الترتي�ب الثاني من حيث فاعليته )وذلك من وجهة نظر 
أفراد الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوس�ط الحس�ابي العام لدرجة 
الموافقة على فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت هذا المكون الرئيس 
ه�و )3.111 درجة من 5 درجات( بانح�راف معياري صغر بلغ 
)0.638 درجة(. كما تبين أن المتوسط الحسابي العام لدرجة الموافقة 
ع�لى فاعلية البن�ود الفرعية المندرجة تحت هذا المك�ون الرئيس )من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ(- يساوي بشكل معنوي القيمة 
)3(، حيث كانت القيمة المطلقة للإحصاء )ت( للفرق بين المتوسط 
الحس�ابي العام لبنود التقيي�م بوجه عام والقيم�ة )3( = )1.508( 
وه�ي أقل م�ن القيمة الحرج�ة )1.96(، وكما هو واض�ح أيضا من 
حدود الثقة أن المتوس�ط الحس�ابي العام لدرج�ة الموافقة على فاعلية 
ه�ذا المك�ون )من وجهة نظ�ر أفراد مجتم�ع الدراس�ة µ( يقع ما بين 
)2.964 & 3.258(. وبذل�ك نس�تطيع الق�ول إن درجة فاعلية 
البن�ود الفرعية بوج�ه عام المندرجة تحت مك�ون »الأهداف المهارية 
التي حققتها الدورة« في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 
المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية الس�عودية )من وجهة نظر 
أفراد مجتمع الدراسة( � هي درجة متوسطة، أو بمعنى آخر نستطيع 
الق�ول إن »الأه�داف المهاري�ة الت�ي حققته�ا ال�دورة« في التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوق�ت الحالي في المملكة 

العربية السعودية هو مكون فعال بدرجة متوسطة.

3  � ج�اء المك�ون الرئيس الخاص ب�»المحتوى العلم�ي لبرنامج الدورة« 
في الترتي�ب الثالث م�ن حيث فاعليته )وذلك م�ن وجهة نظر أفراد 
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الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي العام لدرجة الموافقة 
ع�لى فاعلية البن�ود الفرعية المندرج�ة تحت هذا المك�ون الرئيس هو 
)3.076 درج�ة م�ن 5 درج�ات( بانح�راف معي�اري صغ�ر بلغ 
)0.73 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحسابي العام لدرجة الموافقة 
ع�لى فاعلية البن�ود الفرعية المندرجة تحت هذا المك�ون الرئيس )من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( � يساوي بشكل معنوي القيمة 
)3(، حيث كانت القيمة المطلقة للإحصاء )ت( للفرق بين المتوسط 
الحس�ابي الع�ام لبنود التقييم بوج�ه عام والقيم�ة )3(= )0.891( 
وه�ي أقل م�ن القيمة الحرج�ة )1.96(، وكما هو واض�ح أيضا من 
حدود الثقة أن المتوس�ط الحس�ابي العام لدرج�ة الموافقة على فاعلية 
ه�ذا المك�ون )من وجهة نظ�ر أفراد مجتم�ع الدراس�ة µ( يقع ما بين 
)2.907 & 3.245(. وبذل�ك نس�تطيع الق�ول إن درجة فاعلية 
البن�ود الفرعية بوجه ع�ام المندرجة تحت مك�ون »المحتوى العلمي 
لبرنام�ج ال�دورة« في  التدري�ب للاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية 
المت�اح في الوق�ت الح�الي في المملك�ة العربية الس�عودية )م�ن وجهة 
نظ�ر أفراد مجتمع الدراس�ة(- هي درج�ة متوس�طة، أو بمعنى آخر 
نس�تطيع القول إن »المحتوى العلمي لبرنام�ج الدورة« في التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوق�ت الحالي في المملكة 

العربية السعودية هو مكون فعال بدرجة متوسطة.

4 � ج�اء المك�ون الرئيس الخ�اص ب�»كفاية المدرب�ين« في الترتيب الرابع 
م�ن حيث فاعليت�ه )وذلك من وجهة نظ�ر أفراد الدراس�ة(، حيث 
بلغت قيمة المتوسط الحسابي العام لدرجة الموافقة على فاعلية البنود 
الفرعي�ة المندرجة تحت هذا المكون الرئيس هو )2.943 درجة من 
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5 درج�ات( بانح�راف معياري صغ�ر بل�غ )0.824 درجة(. كما 
تبين أن المتوس�ط الحس�ابي العام لدرج�ة الموافقة ع�لى فاعلية البنود 
الفرعي�ة المندرج�ة تحت هذا المك�ون الرئيس )من وجه�ة نظر أفراد 
مجتم�ع الدراس�ة µ(- يس�اوي بش�كل معن�وي القيم�ة )3(، حيث 
كان�ت القيمة المطلقة للإحصاء )ت( للفرق بين المتوس�ط الحس�ابي 
الع�ام لبنود التقييم بوجه عام والقيم�ة )3(= )0.596( وهي أقل 
م�ن القيمة الحرجة )1.96(، وكما هو واض�ح أيضا من حدود الثقة 
أن المتوس�ط الحس�ابي العام لدرج�ة الموافقة على فاعلي�ة هذا المكون 
)م�ن وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يق�ع ما بين )2.754 & 
3.133(. وبذلك نس�تطيع القول إن درجة فاعلي�ة البنود الفرعية 
بوجه عام المندرجة تحت مكون »كفاية المدربين« في برنامج التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوق�ت الحالي في المملكة 
العربية السعودية )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة( � هي درجة 
متوس�طة، أو بمعن�ى آخ�ر نس�تطيع الق�ول إن »كفاي�ة المدربين« في 
التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في 

المملكة العربية السعودية هو مكون فعال بدرجة متوسطة.
5 � جاء المكون الرئيس الخاص ب�»البيئة التدريبية للمعهد أو المركز المنفذ 
فيه الدورة« في الترتيب الخامس من حيث فاعليته )وذلك من وجهة 
نظر أفراد الدراسة(، حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي العام لدرجة 
الموافقة على فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت هذا المكون الرئيس 
ه�و )2.738 درج�ة م�ن 5 درج�ات( بانح�راف معي�اري صغر 
بل�غ )0.909 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي العام لدرجة 
الموافقة على فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت هذا المكون الرئيس 
)من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( � يقل بش�كل معنوي عن 
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القيم�ة )3(، حي�ث كانت قيمة الإحصاء )ت( للفرق بين متوس�ط 
ه�ذا العنصر والقيمة )3( = )-2.498( وهي س�البة وكانت قيمة 
الخطأ من النوع الأول تس�اوي )0.008( وهي أقل من )0.05(، 
وكما هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلي�ة هذا المكون )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع ما 
بين )2.529 & 2.947(. وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
البن�ود الفرعي�ة بوج�ه ع�ام المندرجة تحت مك�ون »البيئ�ة التدريبية 
للمعهد أو المركز المنفذ فيه الدورة« في التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإش�عاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية )من 
وجه�ة نظ�ر أفراد مجتمع الدراس�ة(- هي درجة ضعيف�ة، أو بمعنى 
آخ�ر نس�تطيع القول إن »البيئة التدريبية للمعه�د أو المركز المنفذ فيه 
ال�دورة« في  التدري�ب للاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية المتاح في 
الوق�ت الحالي في المملكة العربية الس�عودية ه�و مكون فعال بدرجة 

ضعيفة أو منخفضة.
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ثانيـاً: قياس فاعليـة البنود الفرعية المندرجة تحت المكونات الرئيسـة 
للتدريـب للاسـتجابة للطوارئ الإشـعاعية المتـاح في الوقت 

الحالي في المملكة العربية السعودية:
1 ـ  قيـاس فاعليـة البنـود الفرعيـة المندرجـة تحـت المكـون الخـاص بــ 

»الأهداف المعرفية التي حققتها الدورة«:

الجدول رقم )21( نتائج اختبار )ت( إلى جانب ترتيب البنود الفرعية 
المندرجة تحت المكون الخاص بـ »الأهداف المعرفية التي حققتها الدورة«

المندرج�ة  الفرعي�ة  البن�ود 
تح�ت المك�ون الخ�اص ب�� 
الت�ي  »الأه�داف المعرفي�ة 
مرتب�ة  ال�دورة«  حققته�ا 
وفقاً لمتوسط درجة الموافقة 

على فاعليتها

المتوسط 
الحسابي 
لدرجة 
الموافقة

الانحراف
المعياري

حدود الثقة لمتوسطات نتائج اختبار )ت( 
المجتمع

قيمة 
الإحصاء 

)ت( 

قيمة الخطأ 
من النوع 

الأول 

الحد 
الأدنى 

للمتوسط

الحد 
الأعلى 

للمتوسط

6( اس�تطعت تغي�ر بعض 
كن�ت  الت�ي  الأف�كار 

اعتقدها قبل الدورة.
3.480.765.471*0.0003.3053.655

5( نمي�ت جي�داً مع�ارف 
كان�ت موج�ودة ل�دي 
قبل الالتحاق بالدورة.

3.440.7934.808*0.0003.2583.622

4( قيمت أدائي جيداً وفق 
التي  المعاير والمع�ارف 
قدمت في هذه الدورة. 

3.3330.8443.422*0.0013.1393.527

3( اس�تنتجت العدي�د من 
لمش�كلات  الحل�ول 

العمل نتيجة الدورة.
3.2270.8792.234*0.0143.0253.429
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المندرج�ة  الفرعي�ة  البن�ود 
تح�ت المك�ون الخ�اص ب�� 
الت�ي  »الأه�داف المعرفي�ة 
مرتب�ة  ال�دورة«  حققته�ا 
وفقاً لمتوسط درجة الموافقة 

على فاعليتها

المتوسط 
الحسابي 
لدرجة 
الموافقة

الانحراف
المعياري

حدود الثقة لمتوسطات نتائج اختبار )ت( 
المجتمع

قيمة 
الإحصاء 

)ت( 

قيمة الخطأ 
من النوع 

الأول 

الحد 
الأدنى 

للمتوسط

الحد 
الأعلى 

للمتوسط

1( أتذكر جي�داً الكثر من 
المعارف التي قدمت في 

الدورة.
3.2130.7762.38*0.0103.0353.392

2( فهمت جيداً الكثر من 
المعارف التي قدمت في 

هذه الدورة.
3.1870.7662.111*0.0193.0113.363

* دال إحصائيا عند مستوى معنوية )0.05(.

 يتض�ح من الجدول الس�ابق )جدول رق�م 21( أنه م�ن الممكن ترتيب 
)ترتيب�اً تنازلي�اً( البن�ود الفرعية المندرج�ة تحت هذا المك�ون الرئيس الخاص  
»بالأه�داف المعرفية التي حققتها الدورة« في التدريب للاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية المت�اح في الوقت الح�الي في المملكة العربية الس�عودية )من حيث 

متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذه البنود الفرعية( كما يلي:
1 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرع�ي الخ�اص »باس�تطعت تغير بعض 
الأف�كار التي كنت اعتقدها قب�ل الدورة« في الترتيب الأول )ضمن 
البن�ود الفرعية المندرجة  تحت المكون الرئي�س الخاص  »بالأهداف 
المعرفي�ة التي حققتها الدورة«( من حيث فاعليته )وذلك من وجهة 
نظ�ر أفراد الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوس�ط الحس�ابي لدرجة 
الموافق�ة ع�لى فاعلي�ة ه�ذا البن�د )3.48 درج�ة م�ن 5 درج�ات( 
بانحراف معياري صغر بلغ )0.76 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط 
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الحس�ابي لدرجة الموافقة على فاعلية ه�ذا البند )من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراس�ة µ( � يزيد بش�كل معنوي على القيمة )3( ولا يزيد 
على القيمة )4(، حيث كانت قيمة الإحصاء )ت( للفرق بين متوسط 
ه�ذا البن�د والقيم�ة )3( = )5.471( وه�ي موجب�ة وكانت قيمة 
الخط�أ من النوع الأول تس�اوي )الصفر( وهي أق�ل من )0.05(، 
وك�ما ه�و واضح أيضا من ح�دود الثقة أن متوس�ط درج�ة الموافقة 
ع�لى فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع 
م�ا ب�ين )3.305 & 3.655(. وبذلك نس�تطيع الق�ول إن درجة 
فاعلي�ة هذا البند المندرج تحت المك�ون الرئيس الخاص  »بالأهداف 
المعرفي�ة الت�ي حققته�ا ال�دورة« في التدريب للاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية )من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة(- هي درجة كبرة، أو بمعنى آخر 
نس�تطيع الق�ول إن البند الفرعي الخاص ب� »اس�تطعت تغير بعض 
الأف�كار الت�ي كنت اعتقده�ا قبل ال�دورة« والمندرج تح�ت المكون 
الرئيس الخاص»بالأهداف المعرفية التي حققتها الدورة« في برنامج 
التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في 
المملك�ة العربية الس�عودية ه�و بند )أو مكون( فرع�ي فعال بدرجة 

كبرة.
2� ج�اء البند الفرع�ي الخاص ب�»نمي�ت جيداً مع�ارف كانت موجودة 
ل�دي قب�ل الالتح�اق بال�دورة« في الترتي�ب الث�اني )ضم�ن البنود 
الفرعية المندرجة  تحت المكون الرئيس الخاص ب� »الأهداف المعرفية 
الت�ي حققته�ا ال�دورة«( من حي�ث فاعليته )وذلك م�ن وجهة نظر 
أفراد الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة 
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ع�لى فاعلي�ة ه�ذا البن�د )3.44 درجة م�ن 5 درج�ات( بانحراف 
معياري صغر بلغ )0.793 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحسابي 
لدرج�ة الموافق�ة على فاعلية ه�ذا البند )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع 
الدراس�ة µ(- يزي�د بش�كل معنوي ع�لى القيم�ة )3( ولا يزيد على 
القيم�ة )4(، حي�ث كانت قيمة الإحصاء )ت( للفرق بين متوس�ط 
ه�ذا البن�د والقيم�ة )3( = )4.808( وه�ي موجب�ة وكانت قيمة 
الخط�أ من النوع الأول تس�اوي )الصفر( وهي أق�ل من )0.05(، 
وكما هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة µ( يقع ما بين 
)3.258 & 3.622(. وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية هذا 
البند المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب� »الأهداف المعرفية التي 
حققتها الدورة« في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح 
في الوق�ت الحالي في المملكة العربية الس�عودية )من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراسة( � هي درجة كبرة، أو بمعنى آخر نستطيع القول إن 
البن�د الفرعي الخاص ب� »نميت جي�داً معارف كانت موجودة لدي 
قب�ل الالتحاق بال�دورة« والمندرج تحت المك�ون الرئيس الخاص ب� 
»الأه�داف المعرفي�ة التي حققته�ا الدورة« في التدريب للاس�تجابة 
للط�وارئ الإش�عاعية المت�اح في الوق�ت الح�الي في المملك�ة العربية 

السعودية هو بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة كبرة.
3 � جاء البند الفرعي الخاص ب�»قيمت أدائي جيداً وفق المعاير والمعارف 
الت�ي قدم�ت في ه�ذه ال�دورة« في الترتي�ب الثال�ث )ضم�ن البنود 
الفرعية المندرجة  تحت المكون الرئيس الخاص ب� »الأهداف المعرفية 
الت�ي حققته�ا ال�دورة«( من حي�ث فاعليته )وذلك م�ن وجهة نظر 
أفراد الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة 
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ع�لى فاعلية ه�ذا البن�د )3.333 درجة من 5 درج�ات( بانحراف 
معياري صغر بلغ )0.844 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحسابي 
لدرج�ة الموافق�ة على فاعلية ه�ذا البند )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع 
الدراس�ة µ( � يزي�د بش�كل معنوي ع�لى القيم�ة )3( ولا يزيد على 
القيم�ة )4(، حي�ث كانت قيمة الإحصاء )ت( للفرق بين متوس�ط 
ه�ذا البن�د والقيم�ة )3( = )3.422( وه�ي موجب�ة وكانت قيمة 
الخطأ من النوع الأول تس�اوي )0.001( وهي أقل من )0.05(، 
وكما هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة µ( يقع ما بين 
)3.139 & 3.527(. وبذل�ك نس�تطيع الق�ول إن درجة فاعلية 
هذا البند المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب� »الأهداف المعرفية 
التي حققتها الدورة« في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 
المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية الس�عودية )من وجهة نظر 
أف�راد مجتمع الدراس�ة( � هي درج�ة كبرة، أو بمعنى آخر نس�تطيع 
الق�ول إن البن�د الفرعي الخاص ب� »قيمت أدائ�ي جيداً وفق المعاير 
والمعارف التي قدمت في هذه الدورة« والمندرج تحت المكون الرئيس 
الخ�اص ب�� »الأهداف المعرفي�ة التي حققته�ا ال�دورة« في التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوق�ت الحالي في المملكة 

العربية السعودية هو بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة كبرة.
4 � جاء البند الفرعي الخاص ب�»استنتجت العديد من الحلول لمشكلات 
العم�ل نتيج�ة ال�دورة« في الترتي�ب الرابع)ضم�ن البن�ود الفرعية 
المندرج�ة  تحت المك�ون الرئيس الخاص ب� »الأه�داف المعرفية التي 
حققته�ا ال�دورة«( من حي�ث فاعليته )وذلك من وجه�ة نظر أفراد 
الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوسط الحس�ابي لدرجة الموافقة على 
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فاعلية هذا البند )3.227 درجة من 5 درجات( بانحراف معياري 
صغر بلغ )0.879 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي لدرجة 
الموافق�ة على فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة 
µ( � يزيد بشكل معنوي على القيمة )3( ولا يزيد على القيمة )4(، 
حي�ث كان�ت قيم�ة الإحص�اء )ت( للفرق بين متوس�ط ه�ذا البند 
والقيمة )3( = )2.234( وهي موجبة وكانت قيمة الخطأ من النوع 
الأول تساوي )0.014( وهي أقل من )0.05(، وكما هو واضح 
أيض�ا من ح�دود الثقة أن متوس�ط درج�ة الموافقة ع�لى فاعلية هذا 
البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع ما بين )3.025 
& 3.429(. وبذل�ك نس�تطيع الق�ول إن درجة فاعلية ه�ذا البند 
المن�درج تح�ت المكون الرئي�س الخاص ب�� »الأه�داف المعرفية التي 
حققتها الدورة« في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح 
في الوق�ت الحالي في المملكة العربية الس�عودية )من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراسة(- هي درجة كبرة تقترب من الدرجة المتوسطة، أو 
بمعن�ى آخر نس�تطيع القول إن البند الفرعي الخاص ب� »اس�تنتجت 
العديد من الحلول لمش�كلات العمل نتيج�ة الدورة«والمندرج تحت 
المك�ون الرئيس الخاص ب� »الأه�داف المعرفية التي حققتها الدورة« 
في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي 
في المملكة العربية الس�عودية هو بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة 

كبرة تقترب من الدرجة المتوسطة.
5 � ج�اء البن�د الفرعي الخ�اص ب�»أتذكر جيداً الكثر م�ن المعارف التي 
قدم�ت في ال�دورة« في الترتي�ب الخامس)ضم�ن البن�ود الفرعي�ة 
المندرج�ة  تح�ت المكون الرئيس الخ�اص ب�»الأه�داف المعرفية التي 
حققته�ا ال�دورة«( من حي�ث فاعليته )وذلك من وجه�ة نظر أفراد 
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الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوسط الحس�ابي لدرجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند )3.213 درجة من 5 درجات( بانحراف معياري 
صغر بلغ )0.776 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي لدرجة 
الموافق�ة على فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة 
µ( � يزيد بشكل معنوي على القيمة )3( ولا يزيد على القيمة )4(، 
حي�ث كان�ت قيم�ة الإحص�اء )ت( للفرق بين متوس�ط ه�ذا البند 
والقيم�ة )3( = )2.38( وهي موجبة وكانت قيمة الخطأ من النوع 
الأول تساوي )0.010( وهي أقل من )0.05(، وكما هو واضح 
أيض�ا من ح�دود الثقة أن متوس�ط درج�ة الموافقة ع�لى فاعلية هذا 
البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع ما بين )3.035 
& 3.392(. وبذل�ك نس�تطيع الق�ول إن درجة فاعلية ه�ذا البند 
المن�درج تح�ت المكون الرئي�س الخاص ب�� »الأه�داف المعرفية التي 
حققتها الدورة« في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح 
في الوق�ت الحالي في المملكة العربية الس�عودية )من وجهة نظر أفراد 
مجتم�ع الدراس�ة(� هي درجة كب�رة تقترب من الدرجة المتوس�طة، 
أو بمعن�ى آخر نس�تطيع الق�ول إن البند الفرعي الخ�اص ب� »أتذكر 
جي�داً الكثر م�ن المع�ارف الت�ي قدم�ت في الدورة«والمندرج تحت 
المك�ون الرئيس الخاص ب�»الأهداف المعرفي�ة التي حققتها الدورة« 
في  التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي 
في المملكة العربية الس�عودية هو بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة 

كبرة تقترب من الدرجة المتوسطة.
6 � ج�اء البن�د الفرعي الخاص ب�»فهمت جي�داً الكثر من المعارف التي 
قدم�ت في هذه الدورة« في الترتيب الس�ادس )ضمن البنود الفرعية 
المندرج�ة  تح�ت المكون الرئيس الخ�اص ب�»الأه�داف المعرفية التي 
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حققته�ا ال�دورة«( من حي�ث فاعليته )وذلك من وجه�ة نظر أفراد 
الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوسط الحس�ابي لدرجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند )3.187 درجة من 5 درجات( بانحراف معياري 
صغر بلغ )0.766 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي لدرجة 
الموافق�ة على فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة 
µ( � يزيد بشكل معنوي على القيمة )3( ولا يزيد على القيمة )4(، 
حي�ث كان�ت قيم�ة الإحص�اء )ت( للفرق بين متوس�ط ه�ذا البند 
والقيمة )3( = )2.111( وهي موجبة وكانت قيمة الخطأ من النوع 
الأول تساوي )0.019( وهي أقل من )0.05(، وكما هو واضح 
أيض�ا من ح�دود الثقة أن متوس�ط درج�ة الموافقة ع�لى فاعلية هذا 
البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع ما بين )3.011 
& 3.363(. وبذل�ك نس�تطيع الق�ول إن درجة فاعلية ه�ذا البند 
المن�درج تحت المك�ون الرئي�س الخاص ب�»الأه�داف المعرفي�ة التي 
حققتها الدورة« في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح 
في الوق�ت الحالي في المملكة العربية الس�عودية )من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراس�ة( � هي درج�ة كبرة تقترب من الدرجة المتوس�طة، 
أو بمعن�ى آخر نس�تطيع القول إن البند الفرع�ي الخاص ب� »فهمت 
جيداً الكثر من المعارف التي قدمت في هذه الدورة« والمندرج تحت 
المك�ون الرئيس الخاص ب� »الأه�داف المعرفية التي حققتها الدورة« 
في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي 
في المملكة العربية الس�عودية هو بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة 

كبرة تقترب من الدرجة المتوسطة.
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2 ـ قياس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت المكون الخاص بـ»الأهداف 
المهارية التي حققتها الدورة«:

الجدول رقم )22( نتائج اختبار )ت( إلى جانب ترتيب البنود الفرعية 
المندرجة تحت المكون الخاص بـ »الأهداف المهارية التي حققتها الدورة«

البنود الفرعية المندرجة تحت 
المكون الخاص ب� »الأهداف 
المهارية التي حققتها الدورة« 

مرتبة وفقاً لمتوسط درجة 
الموافقة على فاعليتها

المتوسط 
الحسابي 
لدرجة 
الموافقة

الانحراف
المعياري

حدود الثقة لمتوسطات نتائج اختبار )ت( 
المجتمع

قيمة 
الإحصاء 

)ت( 

قيمة الخطأ من 
النوع الأول 

الحد 
الأدنى 

للمتوسط

الحد الأعلى 
للمتوسط

7( أدرك�ت جي�داً العدي�د من 
0.0083.0483.438*3.2430.8412.488المهارات المقدمة في الدورة.

8( أمي�ل لمارس�ة العدي�د م�ن 
م�ن  المكتس�بة  المه�ارات 

الدورة.
3.1870.7662.111*0.0193.0113.363

9( أمارس العديد من المهارات 
0.0472.9753.319*3.1470.7481.698المكتسبة من الدورة.

10( أتقن�ت مارس�ة مه�ارات 
عملي�ة نتيج�ة م�ا تلقيته في 

الدورة.
3.1070.7981.1570.2512.9233.29

بطريق�ة  مه�ام  نف�ذت   )12
ابتكاري�ة نتيجة ما تلقيته في 

الدورة.
3.0130.9510.1210.9042.7943.232

11( تكيفت مع مواقف معينة 
نتيج�ة  عالي�ة  بمه�ارات 

الدورة.
2.9730.7710.3-0.7652.7963.151

* دال إحصائيا عند مستوى معنوية )0.05(.
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يتض�ح م�ن الجدول الس�ابق )جدول رق�م 22( أنه م�ن الممكن ترتيب 
)ترتيب�اً تنازلي�اً( البنود الفرعية المندرجة تحت ه�ذا المكون الرئيس الخاص ب� 
»الأه�داف المهارية الت�ي حققتها الدورة« في التدريب للاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية المت�اح في الوقت الح�الي في المملكة العربية الس�عودية )من حيث 

متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذه البنود الفرعية( كما يلي:
1 � ج�اء البن�د )أو المكون( الفرعي الخ�اص ب�»أدركت جي�داً العديد من 
المهارات المقدمة في ال�دورة« في الترتيب الأول )ضمن البنود الفرعية 
المندرج�ة  تح�ت المكون الرئي�س الخاص ب�� »الأه�داف المهارية التي 
حققته�ا ال�دورة«( م�ن حي�ث فاعليته )وذل�ك من وجهة نظ�ر أفراد 
الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوس�ط الحس�ابي لدرج�ة الموافقة على 
فاعلي�ة هذا البند )3.243 درجة م�ن 5 درجات( بانحراف معياري 
صغ�ر بل�غ )0.841 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي لدرجة 
الموافق�ة على فاعلي�ة هذا البند )م�ن وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة 
µ( � يزيد بش�كل معنوي على القيمة )3( ولا يزيد على القيمة )4(، 
حيث كانت قيمة الإحصاء )ت( للفرق بين متوسط هذا البند والقيمة 
)3( = )2.488( وه�ي موجب�ة وكانت قيمة الخط�أ من النوع الأول 
تساوي )0.008( وهي أقل من )0.05(، وكما هو واضح أيضا من 
حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذا البند )من وجهة 
نظ�ر أف�راد مجتمع الدراس�ة µ( يقع م�ا ب�ين )3.048 & 3.438(. 
وبذل�ك نس�تطيع الق�ول إن درج�ة فاعلي�ة ه�ذا البند المن�درج تحت 
المك�ون الرئيس الخاص ب� »الأهداف المهارية التي حققتها الدورة« في 
التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المت�اح في الوقت الحالي في 
المملكة العربية السعودية )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة(- هي 



187

درجة كبرة، أو بمعنى آخر نستطيع القول إن البند الفرعي الخاص ب� 
»أدرك�ت جيداً العديد من المهارات المقدمة في الدورة« والمندرج تحت 
المك�ون الرئيس الخاص ب� »الأهداف المهارية التي حققتها الدورة« في 
التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المت�اح في الوقت الحالي في 
المملكة العربية السعودية هو بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة كبرة.

2 � جاء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب�»أميل لممارس�ة العديد من 
المه�ارات المكتس�بة م�ن ال�دورة« في الترتيب الثاني )ضم�ن البنود 
الفرعي�ة المندرج�ة  تح�ت المك�ون الرئي�س الخ�اص ب�� »الأهداف 
المهاري�ة الت�ي حققته�ا ال�دورة«( م�ن حي�ث فاعليت�ه )وذلك من 
وجه�ة نظر أفراد الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوس�ط الحس�ابي 
لدرج�ة الموافق�ة ع�لى فاعلي�ة ه�ذا البن�د )3.187 درج�ة من 5 
درج�ات( بانح�راف معي�اري صغر بل�غ )0.766 درج�ة(. كما 
تب�ين أن المتوس�ط الحس�ابي لدرج�ة الموافقة ع�لى فاعلية ه�ذا البند 
)م�ن وجه�ة نظر أف�راد مجتمع الدراس�ة µ(- يزيد بش�كل معنوي 
ع�لى القيم�ة )3( ولا يزي�د ع�لى القيم�ة )4(، حي�ث كان�ت قيمة 
الإحص�اء )ت( للف�رق ب�ين متوس�ط ه�ذا البن�د والقيم�ة )3( = 
)2.111( وه�ي موجب�ة وكان�ت قيم�ة الخط�أ من الن�وع الأول 
تساوي )0.019( وهي أقل من )0.05(، وكما هو واضح أيضا 
م�ن ح�دود الثقة أن متوس�ط درج�ة الموافقة على فاعلية ه�ذا البند 
)م�ن وجه�ة نظر أف�راد مجتمع الدراس�ة µ( يقع م�ا بين )3.011 
& 3.363(. وبذل�ك نس�تطيع القول إن درجة فاعلي�ة هذا البند 
المن�درج تح�ت المكون الرئيس الخ�اص ب� »الأه�داف المهارية التي 
حققته�ا ال�دورة« في التدري�ب للاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية 
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المت�اح في الوق�ت الح�الي في المملك�ة العربية الس�عودية )من وجهة 
نظ�ر أف�راد مجتمع الدراس�ة(- ه�ي درج�ة كب�رة، أو بمعنى آخر 
نس�تطيع الق�ول إن البند الفرعي الخ�اص ب� »أميل لمارس�ة العديد 
م�ن المهارات المكتس�بة من الدورة«والمندرج تح�ت المكون الرئيس 
الخ�اص ب� »الأه�داف المهارية الت�ي حققتها ال�دورة« في التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة 

العربية الس�عودية هو بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة كبرة.

3 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرع�ي الخ�اص ب�»أم�ارس العدي�د م�ن 
المهارات المكتس�بة م�ن ال�دورة« في الترتيب الثالث )ضم�ن البنود 
الفرعية المندرجة  تحت المكون الرئيس الخاص ب� »الأهداف المهارية 
الت�ي حققته�ا ال�دورة«( من حي�ث فاعليته )وذلك م�ن وجهة نظر 
أفراد الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة 
ع�لى فاعلية ه�ذا البن�د )3.147 درجة من 5 درج�ات( بانحراف 
معياري صغر بلغ )0.748 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحسابي 
لدرج�ة الموافق�ة على فاعلية ه�ذا البند )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع 
الدراس�ة µ(- يزي�د بش�كل معنوي ع�لى القيم�ة )3( ولا يزيد على 
القيم�ة )4(، حي�ث كانت قيمة الإحصاء )ت( للفرق بين متوس�ط 
ه�ذا البن�د والقيم�ة )3( = )1.698( وه�ي موجب�ة وكانت قيمة 
الخطأ من النوع الأول تس�اوي )0.047( وهي أقل من )0.05(، 
وكما هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلي�ة ه�ذا البند )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع ما 
بين )2.975 & 3.319(. وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
هذا البند المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب� »الأهداف المهارية 
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التي حققتها الدورة« في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 
المت�اح في الوق�ت الح�الي في المملك�ة العربية الس�عودية )م�ن وجهة 
نظ�ر أفراد مجتمع الدراس�ة(- ه�ي درجة كبرة تق�ترب من الدرجة 
المتوس�طة، أو بمعنى آخر نس�تطيع القول إن البن�د الفرعي الخاص 
ب�� أمارس العديد من المهارات المكتس�بة من الدورة«والمندرج تحت 
المك�ون الرئيس الخاص ب� »الأه�داف المهارية التي حققتها الدورة« 
في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي 
في المملكة العربية الس�عودية هو بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة 

كبرة تقترب من الدرجة المتوسطة.

4 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرعي الخاص ب� »أتقنت مارس�ة مهارات 
عملي�ة نتيجة م�ا تلقيته في الدورة« في الترتي�ب الرابع )ضمن البنود 
الفرعية المندرجة  تحت المكون الرئيس الخاص ب� »الأهداف المهارية 
الت�ي حققته�ا ال�دورة«( من حي�ث فاعليته )وذلك م�ن وجهة نظر 
أفراد الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة 
ع�لى فاعلية ه�ذا البن�د )3.107 درجة من 5 درج�ات( بانحراف 
معياري صغر بلغ )0.798 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحسابي 
لدرج�ة الموافق�ة على فاعلية ه�ذا البند )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع 
الدراس�ة µ(- يس�اوي بش�كل معن�وي القيم�ة )3(، حي�ث كانت 
القيم�ة المطلق�ة للإحص�اء )ت( للف�رق ب�ين متوس�ط ه�ذا البن�د 
والقيم�ة )3( = )1.157( وهي أقل م�ن القيمة الحرجة )1.96(، 
وكما هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلي�ة ه�ذا البند )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع ما 
بين )2.923 & 3.29(. وبذلك نس�تطيع القول إن درجة فاعلية 
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هذا البند المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب� »الأهداف المهارية 
التي حققتها الدورة« في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 
المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية الس�عودية )من وجهة نظر 
أفراد مجتمع الدراسة( � هي درجة متوسطة، أو بمعنى آخر نستطيع 
الق�ول إن البن�د الفرع�ي الخاص ب� أتقنت مارس�ة مه�ارات عملية 
نتيج�ة ما تلقيته في ال�دورة« والمندرج تحت المك�ون الرئيس الخاص 
ب�� »الأهداف المهارية التي حققتها الدورة« في التدريب للاس�تجابة 
للط�وارئ الإش�عاعية المت�اح في الوق�ت الح�الي في المملك�ة العربية 

السعودية هو بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة متوسطة.

5 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرع�ي الخاص ب�� »نفذت مهام�اً بطريقة 
ابتكاري�ه نتيج�ة م�ا تلقيته في ال�دورة« في الترتي�ب الخامس )ضمن 
البن�ود الفرعية المندرجة  تح�ت المكون الرئيس الخاص ب� »الأهداف 
المهاري�ة التي حققتها الدورة«( من حيث فاعليته )وذلك من وجهة 
نظ�ر أفراد الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوس�ط الحس�ابي لدرجة 
الموافق�ة ع�لى فاعلي�ة ه�ذا البن�د )3.013 درجة م�ن 5 درجات( 
بانحراف معياري صغر بلغ )0.951 درجة(. كما تبين أن المتوسط 
الحس�ابي لدرجة الموافقة على فاعلية ه�ذا البند )من وجهة نظر أفراد 
مجتم�ع الدراس�ة µ(- يس�اوي بش�كل معن�وي القيم�ة )3(، حيث 
كان�ت القيم�ة المطلقة للإحصاء )ت( للفرق بين متوس�ط هذا البند 
والقيم�ة )3( = )0.121( وهي أقل م�ن القيمة الحرجة )1.96(، 
وكما هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلي�ة ه�ذا البند )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع ما 
بين )2.794 & 3.232(. وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
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هذا البند المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب� »الأهداف المهارية 
التي حققتها الدورة« في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 
المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية الس�عودية )من وجهة نظر 
أفراد مجتمع الدراسة( � هي درجة متوسطة، أو بمعنى آخر نستطيع 
الق�ول إن البن�د الفرعي الخاص ب� »نف�ذت مهاماً بطريق�ة ابتكارية 
نتيج�ة م�ا تلقيت�ه في الدورة«والمندرج تحت المك�ون الرئيس الخاص 
ب�� »الأهداف المهارية التي حققتها الدورة« في التدريب للاس�تجابة 
للط�وارئ الإش�عاعية المت�اح في الوق�ت الح�الي في المملك�ة العربية 

السعودية هو بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة متوسطة.

6 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرع�ي الخ�اص ب�� »تكيفت م�ع مواقف 
معين�ة بمهارات عالي�ة نتيجة الدورة« في الترتيب الس�ادس )ضمن 
البن�ود الفرعية المندرجة  تح�ت المكون الرئيس الخاص ب� »الأهداف 
المهاري�ة التي حققتها الدورة«( من حيث فاعليته )وذلك من وجهة 
نظ�ر أفراد الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوس�ط الحس�ابي لدرجة 
الموافق�ة ع�لى فاعلي�ة ه�ذا البن�د )2.973 درجة م�ن 5 درجات( 
بانح�راف معي�اري صغ�ر بل�غ )0.771 درج�ة(. ك�ما تب�ين أن 
المتوس�ط الحس�ابي لدرجة الموافقة على فاعلية ه�ذا البند )من وجهة 
نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ(- يس�اوي بشكل معنوي القيمة )3(، 
حي�ث كانت القيمة المطلقة للإحصاء )ت( للفرق بين متوس�ط هذا 
البن�د والقيمة )3( = )0.3( وهي أقل من القيمة الحرجة )1.96(، 
وك�ما ه�و واضح أيضا من ح�دود الثقة أن متوس�ط درج�ة الموافقة 
ع�لى فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع 
م�ا ب�ين )2.796 & 3.151(. وبذلك نس�تطيع الق�ول إن درجة 
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فاعلية ه�ذا البند المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب� »الأهداف 
المهاري�ة الت�ي حققتها ال�دورة« في التدري�ب للاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية )من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة(- هي درجة متوس�طة، أو بمعنى 
آخر نس�تطيع القول إن البند الفرعي الخاص ب� »تكيفت مع مواقف 
معينة بمهارات عالية نتيج�ة الدورة«والمندرج تحت المكون الرئيس 
الخ�اص ب�� »الأهداف المهاري�ة التي حققته�ا ال�دورة« في التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوق�ت الحالي في المملكة 

العربية السعودية هو بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة متوسطة.

3 ـ قيـاس فاعليـة البنـود الفرعيـة المندرجـة تحـت المكـون الخاص 
بـ»المحتوى العلمي لبرنامج الدورة«:

الجدول رقم )23( نتائج اختبار )ت( إلى جانب ترتيب البنود الفرعية 
المندرجة تحت المكون الخاص بـ »المحتوى العلمي لبرنامج الدورة«

البنود الفرعية المندرجة تحت 
المكون الخاص ب� »المحتوى العلمي 

لبرنامج الدورة « مرتبة وفقاً 
لمتوسط درجة الموافقة على فاعليتها

المتوسط 
الحسابي 
لدرجة 
الموافقة

الانحراف
المعياري

حدود الثقة لمتوسطات نتائج اختبار )ت( 
المجتمع

قيمة 
الإحصاء 

)ت( 

قيمة الخطأ 
من النوع 

الأول 

الحد 
الأدنى 

للمتوسط

الحد الأعلى 
للمتوسط

15( تناس�ب المعارف والنظريات 
المقدم�ة في ال�دورة م�ع الواقع 

الميداني.
3.1350.8161.4240.1592.9463.324

المقدم�ة  المه�ارات  تناس�ب   )16
م�ع  العلم�ي  المحت�وى  في 

الاحتياجات الفعلية. 
3.1350.9561.2170.2282.9143.357
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البنود الفرعية المندرجة تحت 
المكون الخاص ب� »المحتوى العلمي 

لبرنامج الدورة « مرتبة وفقاً 
لمتوسط درجة الموافقة على فاعليتها

المتوسط 
الحسابي 
لدرجة 
الموافقة

الانحراف
المعياري

حدود الثقة لمتوسطات نتائج اختبار )ت( 
المجتمع

قيمة 
الإحصاء 

)ت( 

قيمة الخطأ 
من النوع 

الأول 

الحد 
الأدنى 

للمتوسط

الحد الأعلى 
للمتوسط

العلم�ي  المحت�وى  تمي�ز   )14
لموضوع�ات ال�دورة بالحداث�ة 

والتطور.
3.1220.8431.2410.2192.9263.317

العلم�ي  المحت�وى  يتناس�ب   )13
م�ع  ال�دورة  لموضوع�ات 

مؤهلات المتدربين.
3.0541.0190.4560.6492.8183.29

العلم�ي  المحت�وى  تناس�ب   )17
م�ع  التدريب�ي  للبرنام�ج 

الساعات المقررة.
2.9320.9410.618-0.5392.7143.151

* دال إحصائيا عند مستوى معنوية )0.05(.

   يتض�ح من الجدول الس�ابق )جدول رقم 23( أنه م�ن الممكن ترتيب 
)ترتيب�اً تنازلي�اً( البن�ود الفرعية المندرج�ة تحت هذا المك�ون الرئيس الخاص 
ب�� »المحت�وى العلم�ي لبرنامج ال�دورة« في التدري�ب للاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية المت�اح في الوقت الح�الي في المملكة العربية الس�عودية )من حيث 

متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذه البنود الفرعية( كما يلي:

1� جاء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب�»تناسب المعارف والنظريات 
المقدمة في الدورة مع الواقع الميداني« في الترتيب الأول )ضمن البنود 
الفرعية المندرج�ة تحت المكون الرئيس الخاص ب� »المحتوى العلمي 
لبرنام�ج الدورة«( من حي�ث فاعليته )وذلك من وجه�ة نظر أفراد 
الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوسط الحس�ابي لدرجة الموافقة على 
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فاعلية هذا البند )3.135 درجة من 5 درجات( بانحراف معياري 
صغر بلغ )0.816 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي لدرجة 
الموافق�ة على فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة 
µ( � يساوي بشكل معنوي القيمة )3(، حيث كانت القيمة المطلقة 
للإحص�اء )ت( للف�رق ب�ين متوس�ط ه�ذا البن�د والقيم�ة )3( = 
)1.424( وهي أقل من القيمة الحرجة )1.96(، وكما هو واضح 
أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذا البند 
)م�ن وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع م�ا بين )2.946 & 
3.324(. وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية هذا البند المندرج 
تحت المكون الرئيس الخاص ب�� »المحتوى العلمي لبرنامج الدورة« 
في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي 
في المملكة العربية السعودية )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة(- 
هي درجة متوس�طة، أو بمعنى آخر نستطيع القول إن البند الفرعي 
الخاص ب� »تناسب المعارف والنظريات المقدمة في الدورة مع الواقع 
الميداني« والمندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب� »المحتوى العلمي 
لبرنامج الدورة« في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح 
في الوق�ت الح�الي في المملكة العربية الس�عودية هو بن�د )أو مكون( 

فرعي فعال بدرجة متوسطة.

2 � جاء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب�»تناسب المهارات المقدمة في 
المحتوى العلمي مع الاحتياجات الفعلية « في الترتيب الثاني )ضمن 
البن�ود الفرعي�ة المندرجة تحت المكون الرئيس الخ�اص ب� »المحتوى 
العلم�ي لبرنامج الدورة«( من حيث فاعليته )وذلك من وجهة نظر 
أفراد الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة 
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ع�لى فاعلية ه�ذا البن�د )3.135 درجة من 5 درج�ات( بانحراف 
معياري صغر بلغ )0.956 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحسابي 
لدرج�ة الموافق�ة على فاعلية ه�ذا البند )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع 
الدراس�ة µ( � يس�اوي بش�كل معن�وي القيم�ة )3(، حي�ث كانت 
القيمة المطلقة للإحصاء )ت( للفرق بين متوس�ط هذا البند والقيمة 
)3( = )1.217( وه�ي أق�ل م�ن القيمة الحرج�ة )1.96(، وكما 
ه�و واض�ح أيضا م�ن ح�دود الثقة أن متوس�ط درج�ة الموافقة على 
فاعلي�ة ه�ذا البند )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع ما 
بين )2.914 & 3.357(. وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
ه�ذا البند المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب� »المحتوى العلمي 
لبرنامج الدورة« في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح 
في الوق�ت الحالي في المملكة العربية الس�عودية )من وجهة نظر أفراد 
مجتم�ع الدراس�ة( � ه�ي درج�ة متوس�طة، أو بمعنى آخر نس�تطيع 
الق�ول إن البن�د الفرع�ي الخاص ب�� »تناس�ب المه�ارات المقدمة في 
المحت�وى العلمي م�ع الاحتياجات الفعلية« والمن�درج تحت المكون 
الرئي�س الخاص ب� »المحتوى العلم�ي لبرنامج الدورة« في التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوق�ت الحالي في المملكة 

العربية السعودية هو بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة متوسطة.

3 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرعي الخاص ب��» تميز المحت�وى العلمي 
لموضوع�ات ال�دورة بالحداثة والتطور« في الترتي�ب الثالث )ضمن 
البن�ود الفرعية المندرجة  تحت المكون الرئي�س الخاص ب� »المحتوى 
العلم�ي لبرنامج الدورة«( من حيث فاعليته )وذلك من وجهة نظر 
أفراد الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة 
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ع�لى فاعلية ه�ذا البن�د )3.122 درجة من 5 درج�ات( بانحراف 
معياري صغر بلغ )0.843 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحسابي 
لدرج�ة الموافق�ة على فاعلية ه�ذا البند )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع 
الدراس�ة µ( � يس�اوي بش�كل معن�وي القيم�ة )3(، حي�ث كانت 
القيمة المطلقة للإحصاء )ت( للفرق بين متوس�ط هذا البند والقيمة 
)3( = )1.241( وه�ي أق�ل م�ن القيمة الحرج�ة )1.96(، وكما 
ه�و واض�ح أيضا م�ن ح�دود الثقة أن متوس�ط درج�ة الموافقة على 
فاعلي�ة ه�ذا البند )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع ما 
بين )2.926 & 3.317(. وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
ه�ذا البند المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب� »المحتوى العلمي 
لبرنامج الدورة« في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح 
في الوق�ت الحالي في المملكة العربية الس�عودية )من وجهة نظر أفراد 
مجتم�ع الدراس�ة(- ه�ي درج�ة متوس�طة، أو بمعنى آخر نس�تطيع 
القول إن البند الفرعي الخاص ب� »تميز المحتوى العلمي لموضوعات 
ال�دورة بالحداثة والتطور »والمندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب� 
»المحتوى العلمي لبرنامج الدورة« في التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإش�عاعية المت�اح في الوقت الحالي في المملكة العربية الس�عودية هو 

بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة متوسطة.

4- ج�اء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب�»يتناس�ب المحتوى العلمي 
لموضوعات الدورة مع مؤهلات المتدربين« في الترتيب الرابع )ضمن 
البن�ود الفرعية المندرج�ة  تحت المكون الرئيس الخ�اص ب� »المحتوى 
العلم�ي لبرنامج الدورة«( م�ن حيث فاعليته )وذلك من وجهة نظر 
أفراد الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوس�ط الحسابي لدرجة الموافقة 
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ع�لى فاعلي�ة هذا البن�د )3.054 درج�ة من 5 درج�ات( بانحراف 
معياري صغر بلغ )1.019 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي 
لدرج�ة الموافقة ع�لى فاعلية هذا البن�د )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع 
الدراسة µ( � يساوي بشكل معنوي القيمة )3(، حيث كانت القيمة 
المطلقة للإحصاء )ت( للفرق بين متوس�ط هذا البند والقيمة )3( = 
)0.456( وه�ي أقل من القيمة الحرجة )1.96(، وكما هو واضح 
أيضا من حدود الثقة أن متوس�ط درجة الموافقة على فاعلية هذا البند 
)م�ن وجه�ة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع ما ب�ين )2.818 & 
3.29(. وبذلك نس�تطيع القول إن درج�ة فاعلية هذا البند المندرج 
تح�ت المكون الرئيس الخاص ب� »المحت�وى العلمي لبرنامج الدورة« 
المت�اح في الوق�ت  التدري�ب للاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية  في 
الح�الي في المملك�ة العربي�ة الس�عودية )من وجه�ة نظر أف�راد مجتمع 
الدراسة( هي درجة متوسطة، أو بمعنى آخر نستطيع القول إن البند 
الفرع�ي الخاص ب� »يتناس�ب المحتوى العلم�ي لموضوعات الدورة 
م�ع مؤه�لات المتدربين« والمندرج تح�ت المكون الرئي�س الخاص ب� 
»المحتوى العلمي لبرنامج الدورة« في التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية هو بند 

)أو مكون( فرعي فعال بدرجة متوسطة.

5� ج�اء البند )أو المك�ون( الفرعي الخاص ب�»تناس�ب المحتوى العلمي 
للبرنامج التدريبي مع الساعات المقررة« في الترتيب الخامس )ضمن 
البن�ود الفرعية المندرج�ة  تحت المكون الرئيس الخ�اص ب� »المحتوى 
العلم�ي لبرنامج الدورة«( م�ن حيث فاعليته )وذلك من وجهة نظر 
أفراد الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوس�ط الحسابي لدرجة الموافقة 
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ع�لى فاعلي�ة هذا البن�د )2.932 درج�ة من 5 درج�ات( بانحراف 
معياري صغر بلغ )0.941 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي 
لدرج�ة الموافقة ع�لى فاعلية هذا البن�د )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع 
الدراسة µ(- يساوي بشكل معنوي القيمة )3(، حيث كانت القيمة 
المطلقة للإحصاء )ت( للفرق بين متوس�ط هذا البند والقيمة )3( = 
)0.618( وه�ي أقل من القيمة الحرجة )1.96(، وكما هو واضح 
أيضا من حدود الثقة أن متوس�ط درجة الموافقة على فاعلية هذا البند 
)م�ن وجه�ة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع ما ب�ين )2.714 & 
3.151(. وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية هذا البند المندرج 
تح�ت المكون الرئيس الخاص ب� »المحت�وى العلمي لبرنامج الدورة« 
في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوقت الحالي 
في المملكة العربية السعودية )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة(- 
هي درجة متوس�طة، أو بمعنى آخر نس�تطيع القول إن البند الفرعي 
الخاص ب� »تناسب المحتوى العلمي للبرنامج التدريبي مع الساعات 
المقررة« والمندرج تحت المك�ون الرئيس الخاص ب� »المحتوى العلمي 
لبرنامج الدورة« في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح 
في الوق�ت الح�الي في المملك�ة العربية الس�عودية هو بن�د )أو مكون( 

فرعي فعال بدرجة متوسطة.
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4ـ  قياس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت المكون الخاص بـ»البيئة 
التدريبية للمعهد أو المركز«:

الجدول رقم )24( نتائج اختبار )ت( إلى جانب ترتيب البنود الفرعية 
المندرجة تحت المكون الخاص بـ »البيئة التدريبية للمعهد أو المركز«

البنود الفرعية المندرجة 
تحت المكون الخاص ب� 

»البيئة التدريبية للمعهد أو 
المركز« مرتبة وفقاً لمتوسط 
درجة الموافقة على فاعليتها

المتوسط 
الحسابي 
لدرجة 
الموافقة

الانحراف
المعياري

حدود الثقة لمتوسطات نتائج اختبار )ت( 
المجتمع

قيمة 
الإحصاء 

)ت( 

قيمة الخطأ من 
النوع الأول 

الحد الأدنى 
للمتوسط

الحد الأعلى 
للمتوسط

18( توج�د قاع�ة تدريبية 
0.7352.7263.195-2.961.0190.34مناسبة.

19( توج����د تقني���ات 
0.5672.7023.164-2.9331.0050.575تدريبية حديثة.

توج���د معام����ل   )20
0.0422.5153.032*-2.7731.1221.75للحاسب الآلي.

23( يوج�د نظ�ام إداري 
وتنفي�ذ  لمتابع�ة  م�رن 

برنامج الدورة.
2.6931.0132.622-*0.0062.462.926

توج����د معام���ل   )21
0.0002.3012.793*-2.5471.0693.672للتطبيقات الميدانية.

22( توج�د مكتب�ة أمني�ة 
0.0002.2652.775*-2.521.1073.754متخصصة.

* دال إحصائيا عند مستوى معنوية )0.05(.

يتض�ح م�ن الجدول الس�ابق )جدول رق�م 24( أنه م�ن الممكن ترتيب 
)ترتيب�اً تنازلي�اً( البن�ود الفرعية المندرج�ة تحت هذا المك�ون الرئيس الخاص 
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ب�� »البيئ�ة التدريبي�ة للمعهد أو المرك�ز« في التدري�ب للاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية المت�اح في الوقت الح�الي في المملكة العربية الس�عودية )من حيث 

متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذه البنود الفرعية( كما يلي:

1 � جاء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب� »توجد قاعة تدريبية مناسبة« 
في الترتي�ب الأول )ضم�ن البن�ود الفرعي�ة المندرجة  تح�ت المكون 
الرئي�س الخ�اص ب�»البيئة التدريبي�ة للمعهد أو المرك�ز«( من حيث 
فاعليت�ه )وذلك م�ن وجهة نظر أفراد الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة 
المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند )2.96 درجة 
من 5 درجات( بانحراف معياري صغر بلغ )1.019 درجة(. كما 
تبين أن المتوس�ط الحس�ابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند )من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ(� يس�اوي بشكل معنوي القيمة 
)3(، حيث كانت القيمة المطلقة للإحصاء )ت( للفرق بين متوسط 
ه�ذا البن�د والقيم�ة )3( = )0.34( وهي أقل م�ن القيمة الحرجة 
)1.96(، وك�ما هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوس�ط درجة 
الموافق�ة على فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة 
µ( يق�ع م�ا ب�ين )2.726 & 3.195(. وبذل�ك نس�تطيع القول 
إن درج�ة فاعلية ه�ذا البند المندرج تحت المك�ون الرئيس الخاص ب� 
»البيئة التدريبية للمعهد أو المركز« في التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإش�عاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية )من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة( � هي درجة متوس�طة، أو بمعنى 
آخر نس�تطيع القول إن البند الفرعي الخاص ب� »توجد قاعة تدريبية 
مناس�بة« والمن�درج تحت المكون الرئيس الخاص ب�� »البيئة التدريبية 
للمعه�د أو المرك�ز« في التدري�ب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 
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المت�اح في الوق�ت الح�الي في المملك�ة العربية الس�عودية ه�و بند )أو 
مكون( فرعي فعال بدرجة متوسطة.

2 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرعي الخ�اص ب�»توجد تقني�ات تدريبية 
حديث�ة« في الترتي�ب الث�اني )ضمن البن�ود الفرعي�ة المندرجة  تحت 
المك�ون الرئي�س الخاص ب�� »البيئ�ة التدريبي�ة للمعه�د أو المركز«( 
م�ن حيث فاعليت�ه )وذلك من وجهة نظ�ر أفراد الدراس�ة(، حيث 
بلغت قيمة المتوس�ط الحس�ابي لدرجة الموافقة ع�لى فاعلية هذا البند 
)2.933 درج�ة م�ن 5 درج�ات( بانح�راف معي�اري صغ�ر بلغ 
)1.005 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحسابي لدرجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ(- يساوي 
بش�كل معنوي القيمة )3(، حي�ث كانت القيم�ة المطلقة للإحصاء 
)ت( للفرق بين متوسط هذا البند والقيمة )3( = )0.575( وهي 
أق�ل من القيمة الحرج�ة )1.96(، وكما هو واضح أيضا من حدود 
الثق�ة أن متوس�ط درج�ة الموافقة ع�لى فاعلية هذا البن�د )من وجهة 
نظ�ر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع ما ب�ين )2.702 & 3.164(. 
وبذل�ك نس�تطيع الق�ول إن درج�ة فاعلية ه�ذا البن�د المندرج تحت 
المك�ون الرئي�س الخاص ب�� »البيئ�ة التدريبية للمعه�د أو المركز« في 
التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في 
المملكة العربية الس�عودية )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة(- 
هي درجة متوس�طة، أو بمعنى آخر نستطيع القول إن البند الفرعي 
الخ�اص ب� »توج�د تقنيات تدريبي�ة حديثة« والمن�درج تحت المكون 
الرئي�س الخاص ب�� »البيئة التدريبية للمعه�د أو المركز« في التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوق�ت الحالي في المملكة 

العربية السعودية هو بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة متوسطة.
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3 � ج�اء البند )أو المك�ون( الفرعي الخاص ب�»توجد معامل للحاس�ب 
الآلي« في الترتي�ب الثال�ث )ضم�ن البن�ود الفرعي�ة المندرجة  تحت 
المك�ون الرئي�س الخاص ب� »البيئة التدريبي�ة للمعهد أو المركز«( من 
حي�ث فاعليته )وذلك من وجهة نظر أفراد الدراس�ة(، حيث بلغت 
قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند )2.773 
درج�ة م�ن 5 درجات( بانح�راف معياري بل�غ )1.122 درجة(. 
كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي لدرجة الموافقة ع�لى فاعلية هذا البند 
)من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ(- يقل بش�كل معنوي عن 
القيم�ة )3(، حي�ث كانت قيمة الإحصاء )ت( للفرق بين متوس�ط 
ه�ذا العنصر والقيم�ة )3( = )-1.75( وهي س�البة وكانت قيمة 
الخطأ من النوع الأول تس�اوي )0.042( وهي أقل من )0.05(، 
وكما هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلي�ة ه�ذا البند )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع ما 
بين )2.515 & 3.032(. وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
ه�ذا البند المندرج تحت المك�ون الرئيس الخاص ب�� »البيئة التدريبية 
للمعه�د أو المرك�ز« في التدري�ب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 
المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية الس�عودية )من وجهة نظر 
أفراد مجتمع الدراس�ة( � هي درجة ضعيفة، أو بمعنى آخر نس�تطيع 
الق�ول إن البن�د الفرعي الخاص ب� »توجد معامل للحاس�ب الآلي« 
والمن�درج تحت المك�ون الرئيس الخاص ب� »البيئ�ة التدريبية للمعهد 
أو المرك�ز« في  التدري�ب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في 
الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية هو بند )أو مكون( فرعي 

فعال بدرجة ضعيفة أو منخفضة.
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4 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرعي الخاص ب�»يوجد نظ�ام إداري مرن 
لمتابع�ة وتنفي�ذ برنام�ج ال�دورة« في الترتي�ب الرابع )ضم�ن البنود 
الفرعي�ة المندرجة  تحت المك�ون الرئيس الخاص ب�»البيئ�ة التدريبية 
للمعه�د أو المركز«( من حيث فاعليت�ه )وذلك من وجهة نظر أفراد 
الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوسط الحس�ابي لدرجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند )2.693 درجة من 5 درجات( بانحراف معياري 
بلغ )1.013 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحسابي لدرجة الموافقة 
على فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة µ(- يقل 
بش�كل معنوي عن القيم�ة )3(، حيث كانت قيم�ة الإحصاء )ت( 
للفرق بين متوس�ط هذا العن�صر والقيمة )3( = )-2.622( وهي 
س�البة وكان�ت قيم�ة الخطأ م�ن الن�وع الأول تس�اوي )0.006( 
وه�ي أقل م�ن )0.05(، وكما هو واضح أيضا م�ن حدود الثقة أن 
متوس�ط درجة الموافقة ع�لى فاعلية هذا البند )م�ن وجهة نظر أفراد 
مجتم�ع الدراس�ة µ( يق�ع م�ا ب�ين )2.46 & 2.926(. وبذل�ك 
نس�تطيع الق�ول إن درج�ة فاعلية ه�ذا البن�د المندرج تح�ت المكون 
الرئي�س الخاص ب�»البيئ�ة التدريبية للمعهد أو المرك�ز« في التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوق�ت الحالي في المملكة 
العربية السعودية )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة(- هي درجة 
ضعيف�ة، أو بمعنى آخر نس�تطيع القول إن البن�د الفرعي الخاص ب� 
»يوج�د نظ�ام إداري مرن لمتابع�ة وتنفيذ برنامج ال�دورة« والمندرج 
تح�ت المكون الرئيس الخاص ب� »البيئ�ة التدريبية للمعهد أو المركز« 
في  التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي 
في المملكة العربية الس�عودية هو بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة 

ضعيفة أو منخفضة.
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5 � ج�اء البند )أو المكون( الفرعي الخ�اص ب�»توجد معامل للتطبيقات 
الميداني�ة« في الترتيب الخامس )ضمن البنود الفرعية المندرجة  تحت 
المك�ون الرئيس الخ�اص ب�»البيئة التدريبية للمعه�د أو المركز«( من 
حي�ث فاعليته )وذلك من وجهة نظر أفراد الدراس�ة(، حيث بلغت 
قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند )2.547 
درج�ة م�ن 5 درجات( بانح�راف معياري بل�غ )1.069 درجة(. 
كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي لدرجة الموافقة ع�لى فاعلية هذا البند 
)من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ(- يقل بش�كل معنوي عن 
القيم�ة )3(، حي�ث كانت قيمة الإحصاء )ت( للفرق بين متوس�ط 
ه�ذا العنصر والقيمة )3( = )-3.672( وهي س�البة وكانت قيمة 
الخط�أ من النوع الأول تس�اوي )الصفر( وهي أق�ل من )0.05(، 
وكما هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة µ( يقع ما بين 
)2.301 & 2.793(. وبذل�ك نس�تطيع الق�ول إن درجة فاعلية 
ه�ذا البن�د المندرج تحت المك�ون الرئيس الخاص ب�»البيئ�ة التدريبية 
للمعه�د أو المرك�ز« في التدري�ب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 
المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية الس�عودية )من وجهة نظر 
أفراد مجتمع الدراس�ة( � هي درجة ضعيفة، أو بمعنى آخر نس�تطيع 
القول إن البند الفرعي الخاص ب� »توجد معامل للتطبيقات الميدانية« 
والمن�درج تحت المكون الرئيس الخاص ب�»البيئة التدريبية للمعهد أو 
المركز« في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت 
الحالي في المملكة العربية الس�عودية هو بن�د )أو مكون( فرعي فعال 

بدرجة ضعيفة أو منخفضة.
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6 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرع�ي الخ�اص ب�»توج�د مكتب�ة أمني�ة 
متخصص�ة« في الترتيب الس�ادس )ضمن البن�ود الفرعية المندرجة  
تح�ت المكون الرئيس الخاص ب� »البيئة التدريبية للمعهد أو المركز«( 
م�ن حيث فاعليت�ه )وذلك من وجهة نظ�ر أفراد الدراس�ة(، حيث 
بلغت قيمة المتوس�ط الحس�ابي لدرجة الموافقة ع�لى فاعلية هذا البند 
)2.52 درج�ة من 5 درج�ات( بانحراف معي�اري بلغ )1.107 
درجة(. كما تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا 
البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ(- يقل بشكل معنوي 
عن القيمة )3(، حيث كانت قيمة الإحصاء )ت( للفرق بين متوسط 
ه�ذا العنصر والقيمة )3( = )-3.754( وهي س�البة وكانت قيمة 
الخط�أ من النوع الأول تس�اوي )الصفر( وهي أق�ل من )0.05(، 
وكما هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة µ( يقع ما بين 
)2.265 & 2.775(. وبذل�ك نس�تطيع الق�ول إن درجة فاعلية 
ه�ذا البن�د المندرج تحت المك�ون الرئيس الخاص ب�»البيئ�ة التدريبية 
للمعه�د أو المرك�ز« في التدري�ب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 
المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية الس�عودية )من وجهة نظر 
أفراد مجتمع الدراس�ة( � هي درجة ضعيفة، أو بمعنى آخر نس�تطيع 
الق�ول إن البند الفرعي الخ�اص ب�»توجد مكتب�ة أمنية متخصصة« 
والمندرج تح�ت المكون الرئيس الخ�اص ب�»البيئ�ة التدريبية للمعهد 
أو المرك�ز« في  التدري�ب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في 
الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية هو بند )أو مكون( فرعي 

فعال بدرجة ضعيفة أو منخفضة.
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5 ـ  قيـاس فاعليـة البنـود الفرعيـة المندرجـة تحـت المكـون الخاص 
بـ»كفاية المدربين«:

الجدول رقم )25( نتائج اختبار )ت( إلى جانب ترتيب البنود الفرعية 
المندرجة تحت المكون الخاص بـ »كفاية المدربين«

البنود الفرعية المندرجة تحت 
المكون الخاص ب� »كفاية 

المدربين«مرتبة وفقاً لمتوسط 
درجة الموافقة على فاعليتها

المتوسط 
الحسابي 
لدرجة 
الموافقة

الانحراف
المعياري

حدود الثقة لمتوسطات نتائج اختبار )ت( 
المجتمع

قيمة الإحصاء 
)ت( 

قيمة الخطأ من 
النوع الأول 

الحد الأدنى 
للمتوسط

الحد الأعلى 
للمتوسط

24( يُل�م المدرب�ون بالعدي�د 
م�ن ط�رق التدري�ب على 
الاستجاب���ة للط���وارئ 

الإشعاعية.

3.0530.9140.5050.6152.8433.264

س�عة  المدرب�ين  ل�دى   )26
اطلاع وتعمق في حوادث 

المواد المشعة.
2.9730.9580.241-0.812.7533.194

27( توج�د خ�برات ميداني�ة 
جي��دة لدي للاس�تجاب�ة 

للطوارئ الإشعاعية.
2.960.9790.354-0.7242.7353.185

المدرب�ون  يس�تخ�دم   )25
أح�دث تقني�ات التدريب 
للطوارئ  الاس�تجابة  على 

الإشعاعية.

2.7870.922.009-*0.0242.5752.998

* دال إحصائيا عند مستوى معنوية )0.05(.

    يتض�ح من الجدول الس�ابق )جدول رق�م 25( أنه من الممكن ترتيب 
)ترتيب�اً تنازلي�اً( البن�ود الفرعية المندرج�ة تحت هذا المك�ون الرئيس الخاص 
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ب�� »كفاي�ة المدرب�ين« في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في 
الوقت الحالي في المملكة العربية الس�عودية )من حيث متوسط درجة الموافقة 

على فاعلية هذه البنود الفرعية( كما يلي:

1 � ج�اء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب� »يُلم المدربون بالعديد من 
ط�رق التدري�ب على الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية« في الترتيب 
الأول )ضمن البنود الفرعية المندرجة  تحت المكون الرئيس الخاص 
ب� »كفاية المدرب�ين«( من حيث فاعليته )وذلك من وجهة نظر أفراد 
الدراس�ة(، حي�ث بلغ�ت قيمة المتوس�ط الحس�ابي لدرج�ة الموافقة 
ع�لى فاعلية ه�ذا البن�د )3.053 درجة من 5 درج�ات( بانحراف 
معياري صغر بلغ )0.914 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحسابي 
لدرج�ة الموافق�ة على فاعلية ه�ذا البند )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع 
الدراس�ة µ( � يس�اوي بش�كل معن�وي القيم�ة )3(، حي�ث كانت 
القيمة المطلقة للإحصاء )ت( للفرق بين متوس�ط هذا البند والقيمة 
)3( = )0.505( وه�ي أقل من القيمة الحرجة )1.96(، وكما هو 
واضح أيضا من حدود الثقة أن متوس�ط درج�ة الموافقة على فاعلية 
ه�ذا البن�د )م�ن وجهة نظ�ر أفراد مجتم�ع الدراس�ة µ( يق�ع ما بين 
)2.843 & 3.264(. وبذل�ك نس�تطيع الق�ول إن درجة فاعلية 
هذا البند المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب�»كفاية المدربين« في 
التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في 
المملكة العربية الس�عودية )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة(- 
هي درجة متوس�طة، أو بمعنى آخر نستطيع القول إن البند الفرعي 
الخاص ب� »يُلم المدربون بالعديد من طرق التدريب على الاس�تجابة 
للط�وارئ الإش�عاعية« والمن�درج تحت المك�ون الرئي�س الخاص ب� 
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»كفاية المدربين« في التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح 
في الوق�ت الح�الي في المملكة العربية الس�عودية هو بن�د )أو مكون( 

فرعي فعال بدرجة متوسطة.

2 � جاء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب� »لدى المدربين سعة اطلاع 
وتعم�ق في ح�وادث المواد المش�عة« في الترتيب الث�اني )ضمن البنود 
الفرعي�ة المندرجة  تحت المكون الرئيس الخاص ب� »كفاية المدربين«( 
م�ن حيث فاعليت�ه )وذلك من وجهة نظ�ر أفراد الدراس�ة(، حيث 
بلغت قيمة المتوس�ط الحس�ابي لدرجة الموافقة ع�لى فاعلية هذا البند 
)2.973 درج�ة م�ن 5 درج�ات( بانح�راف معي�اري صغ�ر بلغ 
)0.958 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحسابي لدرجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ(� يس�اوي 
بش�كل معنوي القيمة )3(، حي�ث كانت القيم�ة المطلقة للإحصاء 
)ت( للفرق بين متوسط هذا البند والقيمة )3( = )0.241( وهي 
أق�ل من القيمة الحرج�ة )1.96(، وكما هو واضح أيضا من حدود 
الثقة أن متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذا البند )من وجهة نظر 
أفراد مجتمع الدراسة µ( يقع ما بين )2.753 & 3.194(. وبذلك 
نس�تطيع الق�ول إن درج�ة فاعلية ه�ذا البن�د المندرج تح�ت المكون 
الرئيس الخاص ب�» كفاية المدربين« في التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإش�عاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية )من 
وجه�ة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة(� هي درجة متوس�طة، أو بمعنى 
آخر نس�تطيع القول إن البند الفرعي الخاص ب� »لدى المدربين س�عة 
اط�لاع وتعم�ق في ح�وادث الم�واد المش�عة« والمندرج تح�ت المكون 
الرئيس الخاص ب� »كفاية المدربين« في التدريب للاستجابة للطوارئ 
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الإش�عاعية المت�اح في الوقت الحالي في المملكة العربية الس�عودية هو 
بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة متوسطة.

3 � ج�اء البن�د )أو المكون( الفرع�ي الخاص ب� »توجد خ�برات ميدانية 
جيدة ل�دى للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية« في الترتي�ب الثالث 
)ضم�ن البن�ود الفرعي�ة المندرج�ة  تح�ت المك�ون الرئي�س الخاص 
ب�»كفاي�ة المدربين«( من حيث فاعليت�ه )وذلك من وجهة نظر أفراد 
الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوسط الحس�ابي لدرجة الموافقة على 
فاعلي�ة هذا البند )2.96 درجة م�ن 5 درجات( بانحراف معياري 
صغر بلغ )0.979 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي لدرجة 
الموافق�ة على فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة 
µ( � يساوي بشكل معنوي القيمة )3(، حيث كانت القيمة المطلقة 
للإحص�اء )ت( للف�رق ب�ين متوس�ط ه�ذا البن�د والقيم�ة )3( = 
)0.354( وهي أقل من القيمة الحرجة )1.96(، وكما هو واضح 
أيض�ا من ح�دود الثقة أن متوس�ط درج�ة الموافقة ع�لى فاعلية هذا 
البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة µ( يقع ما بين )2.735 
& 3.185(. وبذل�ك نس�تطيع الق�ول إن درج�ة فاعلية ه�ذا البند 
المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب�»كفاية المدربين« في التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوق�ت الحالي في المملكة 
العربية السعودية )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة( � هي درجة 
متوس�طة، أو بمعنى آخر نس�تطيع القول إن البند الفرعي الخاص ب� 
»توجد خبرات ميدانية جيدة لدى للاستجابة للطوارئ الإشعاعية« 
والمندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب� »كفاية المدربين« في التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوق�ت الحالي في المملكة 

العربية السعودية هو بند )أو مكون( فرعي فعال بدرجة متوسطة.
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4 � ج�اء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب� »يس�تخدم المدربون أحدث 
تقني�ات التدريب على الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية« في الترتيب 
الراب�ع )ضمن البنود الفرعية المندرج�ة  تحت المكون الرئيس الخاص 
ب�� »كفاي�ة المدربين«( من حيث فاعليته )وذلك م�ن وجهة نظر أفراد 
الدراس�ة(، حيث بلغت قيمة المتوس�ط الحس�ابي لدرجة الموافقة على 
فاعلية هذا البن�د )2.787 درجة من 5 درجات( بانحراف معياري 
صغ�ر بل�غ )0.92 درج�ة(. كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي لدرجة 
 � )µ الموافقة على فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة
يقل بشكل معنوي عن القيمة )3(، حيث كانت قيمة الإحصاء )ت( 
للفرق بين متوس�ط ه�ذا العنصر والقيم�ة )3( = )-2.009( وهي 
سالبة وكانت قيمة الخطأ من النوع الأول تساوي )الصفر( وهي أقل 
من )0.05(، وكما هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة 
الموافق�ة ع�لى فاعلية هذا البن�د )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة 
µ( يق�ع ما ب�ين )2.575 & 2.998(. وبذلك نس�تطيع القول إن 
درجة فاعلية هذا البند المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب� »كفاية 
المدرب�ين« في التدري�ب للاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية المت�اح في 
الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية )من وجهة نظر أفراد مجتمع 
الدراس�ة( � ه�ي درجة ضعيفة أو منخفضة، أو بمعنى آخر نس�تطيع 
القول إن البند الفرعي الخاص ب� »يس�تخدم المدربون أحدث تقنيات 
التدريب على الاستجابة للطوارئ الإشعاعية« والمندرج تحت المكون 
الرئيس الخاص ب� »كفاية المدربين« في التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية هو بند 

)أو مكون( فرعي فعال بدرجة ضعيفة أو منخفضة.
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إجابـة السـؤال الثـاني: هـل هنـاك اختلافـات )فروقـات( معنويـة في آراء أفراد 
الدراسة حول مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية باختلاف خصائصهم الشخصية والوظيفية؟

يس�عى ه�ذا الجزء إلى التع�رف على الاختلاف�ات )الفروق�ات( المعنوية 
)ذات الدلال�ة الإحصائي�ة( في آراء أف�راد الدراس�ة باخت�لاف الخصائ�ص 
الش�خصية والوظيفية لهم � حول مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإش�عاعية، وقد قام الباحث في س�بيل تحقيق ذلك باس�تخدام اختبار )ت( 
الخ�اص بالمقارن�ة ب�ين مجموعت�ين مس�تقلتين لدراس�ة الاختلاف�ات في آراء 
أفراد الدراس�ة نحو مدى فاعلية التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 
باخت�لاف طبيع�ة العم�ل )ضابط/ صف ضاب�ط( أي ذو وجه�ين فقط. إلى 
جان�ب اس�تخدام اختبار تحلي�ل التباي�ن )اختب�ار ف( الخ�اص بالمقارنة بين 
ع�دة مجموع�ات مس�تقلة لدراس�ة الاختلاف�ات في آراء أفراد الدراس�ة نحو 
مدى فاعلية التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية باختلاف الخصائص 
الش�خصية والوظيفية لهم والمكونة من أكث�ر من وجهين وهي )فئات العمر، 
المس�توى التعليمي، فئات عدد س�نوات الخدمة(، وإذا تبين أن هناك اختلافاً 
بين المتوس�طات يقوم الباح�ث باس�تخدام اختبار ش�يفيه Scheffe لتحديد 
موضع الاختلاف بين كل مجموعتين على حدة )الاختبارات الثنائية البعدية(. 

وفيما يلي عرض لهذه النتائج وتحليلها وتفسرها:
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1ـ الاختلافـات في آراء أفراد الدراسـة حول مـدى فاعلية التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية ـ باختلاف طبيعة العمل لهم:

الجدول رقم )26(
نتائج اختبار )ت( لدراسة الاختلافات في آراء أفراد الدراسة حول مدى 

فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية- باختلاف طبيعة العمل لهم

المكونات الرئيسة 
للتدريب للاستجابة 

للطوارئ الإشعاعية في 
المملكة العربية السعودية

المتوسط طبيعة العمل
الحسابي

قيمة ت 
المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

المحسوب

مصدر 
الفروق

الت�ي  المعرفي�ة  الأه�داف 
حققتها الدورة

13.530( ضابط 
لا يوجد1.2530.214

23.276( صف ضابط

الت�ي  المهاري�ة  الأه�داف 
حققتها الدورة

12.955( ضابط 
لا يوجد0.880-0.382

23.138( صف ضابط

لبرنامج  العلمي  المحتوى 
الدورة

12.964( ضابط 
لا يوجد0.549-0.585

23.095( صف ضابط

البيئة التدريبية للمعهد أو 
المركز المنفذ فيه الدورة

13.091( ضابط 
لا يوجد1.4040.165

22.677( صف ضابط

كفاية المدربين
12.841( ضابط 

لا يوجد0.444-0.658
22.961( صف ضابط

البرنامج بوجه عام
13.076( ضابط 

لا يوجد0.2850.776
23.026( صف ضابط

* يوجد اختلاف دال إحصائيا عند مستوى معنوية )0.05(.

تبين من الجدول السابق )جدول رقم 26 ( ما يلي:
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1 ـ  ليس هناك اختلاف ذو دلالة إحصائية في متوسط درجة الموافقة بين 
أفراد الدراسة على فاعلية  التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
بوجه عام باختلاف طبيعة عملهم )قيمة مستوى الدلالة المحسوب 
0.776 أكبر من قيمة مس�توى الدلالة النظري المفترض مسبقاً من 

الباحث 0.05(. 
2 ـ  ليـس هنـاك اختـلاف ذو دلالة إحصائية في متوس�ط درج�ة الموافقة 
ب�ين أفراد الدراس�ة على فاعلي�ة جميع المكون�ات الرئيس�ة للتدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية باختلاف طبيعة عملهم )قيم جميع 
مس�تويات الدلالة المحس�وبة كان�ت أكبر من قيمة مس�توى الدلالة 

النظري المفترض مسبقاً من الباحث 0.05(. 

2ـ الاختلافـات في آراء أفراد الدراسـة حول مـدى فاعلية التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية ـ باختلاف فئات أعمارهم:

الجدول رقم )27( نتائج اختبار )ف( لدراسة الاختلافات في آراء أفراد 
الدراسة حول مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية ـ 

باختلاف فئات أعمارهم

المكونات الرئيسة 
مجموع مصدر التباينلبرنامج التدريب 

المربعات
درجات 

الحرية
متوسط مجموع 

المربعات
قيمة ف 
المحسوبة

مستوى الدلالة 
المحسوب

الأهداف 
المعرفية التي 

حققتها الدورة

0.5920.2950.7520.475بين المجموعات

داخل المجموعات 
28.24720.392)الخطأ العشوائي(

28.8374الكلي
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المكونات الرئيسة 
مجموع مصدر التباينلبرنامج التدريب 

المربعات
درجات 

الحرية
متوسط مجموع 

المربعات
قيمة ف 
المحسوبة

مستوى الدلالة 
المحسوب

الأهداف 
المهارية التي 

حققتها الدورة

0.02620.0130.0310.969بين المجموعات

داخل المجموعات 
30.104720.418)الخطأ العشوائي(

30.1374الكلي

المحتوى العلمي 
لبرنامج الدورة

0.04920.0250.0450.956بين المجموعات

داخل المجموعات 
38.887710.548)الخطأ العشوائي(

38.93673الكلي

البيئة التدريبية 
للمعهد أو المركز 
المنفذ فيه الدورة

4.53822.2692.8840.062بين المجموعات

داخل المجموعات 
56.639720.787)الخطأ العشوائي(

61.17674الكلي

كفاية المدربين

1.34820.6740.9930.375بين المجموعات

داخل المجموعات 
48.849720.678)الخطأ العشوائي(

50.19774الكلي

البرنامج بوجه 
عام

0.17620.0880.3090.735بين المجموعات

داخل المجموعات 
20.516720.285)الخطأ العشوائي(

20.69274الكلي

* يوجد اختلاف دال إحصائيا عند مستوى معنوية )0.05(.

تبين من الجدول السابق )جدول رقم 27( ما يلي:
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1ـ  ليس هناك اختلاف ذو دلالة إحصائية في متوس�ط درجة الموافقة بين 
أفراد الدراس�ة على فاعلية البرنامج التدريبي للاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية بوج�ه ع�ام باخت�لاف فئ�ات أعماره�م )قيمة مس�توى 
الدلالة المحس�وب 0.735 أكبر من قيمة مس�توى الدلالة النظري 

المفترض مسبقاً من الباحث 0.05(. 
2 ـ ليس هناك اختلاف ذو دلالة إحصائية في متوس�ط درجة الموافقة بين 
أفراد الدراس�ة على فاعلية جميع المكونات الرئيسة لبرنامج التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية باختلاف فئات أعمارهم )قيم جميع 
مس�تويات الدلالة المحس�وبة كان�ت أكبر من قيمة مس�توى الدلالة 

النظري المفترض مسبقاً من الباحث 0.05(. 
3ـ  الاختلافـات في آراء أفـراد الدراسـة ح�ول م�دى فاعلي�ة التدريب 

للاستجابة للطوارئ الإشعاعية- باختلاف مستواهم التعليمي:

الجدول رقم )28( نتائج اختبار )ف( لدراسة الاختلافات في آراء أفراد 
الدراسة حول مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية- باختلاف 

مستواهم التعليمي

المكونات الرئيسة 
مجموع مصدر التباينلبرنامج التدريب 

المربعات
درجات 

الحرية
متوسط مجموع 

المربعات
قيمة ف 
المحسوبة

مستوى الدلالة 
المحسوب

الأهداف المعرفية 
التي حققتها الدورة

0.00320.0010.0030.997بين المجموعات

داخل المجموعات 
28.828720.4)الخطأ العشوائي(

28.83174الكلي
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المكونات الرئيسة 
مجموع مصدر التباينلبرنامج التدريب 

المربعات
درجات 

الحرية
متوسط مجموع 

المربعات
قيمة ف 
المحسوبة

مستوى الدلالة 
المحسوب

الأهداف المهارية 
التي حققتها الدورة

1.04820.5241.2970.28بين المجموعات

داخل المجموعات 
29.082720.404)الخطأ العشوائي(

30.1374الكلي

المحتوى العلمي 
لبرنامج الدورة

0.18820.0940.1720.843بين المجموعات

داخل المجموعات 
38.749710.546)الخطأ العشوائي(

38.93673الكلي

البيئة التدريبية 
للمعهد أو المركز 
المنفذ فيه الدورة

0.27220.1360.1610.852بين المجموعات

داخل المجموعات 
60.904720.846)الخطأ العشوائي(

61.17674الكلي

كفاية المدربين

1.33120.6650.9810.38بين المجموعات

داخل المجموعات 
48.866720.679)الخطأ العشوائي(

50.19774الكلي

البرنامج بوجه عام

0.30920.1540.5460.582بين المجموعات

داخل المجموعات 
20.383720.283)الخطأ العشوائي(

20.69274الكلي

* يوجد اختلاف دال إحصائيا عند مستوى معنوية )0.05(.

تبين من الجدول السابق )جدول رقم 28( ما يلي:
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1 ـ  ليس هناك اختلاف ذو دلالة إحصائية في متوسط درجة الموافقة بين 
أفراد الدراس�ة على فاعلية البرنامج التدريبي للاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية بوجه عام باختلاف مس�تواهم التعليمي )قيمة مستوى 
الدلالة المحس�وب 0.582 أكبر من قيمة مس�توى الدلالة النظري 

المفترض مسبقاً من الباحث 0.05(. 

2 ـ  ليس هناك اختلاف ذو دلالة إحصائية في متوسط درجة الموافقة بين 
أفراد الدراس�ة على فاعلية جميع المكونات الرئيسة لبرنامج التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية باختلاف مستواهم التعليمي )قيم 
جمي�ع مس�تويات الدلال�ة المحس�وبة كانت أك�بر من قيمة مس�توى 

الدلالة النظري المفترض مسبقاً من الباحث 0.05(. 

4 ـ  الاختلافـات في آراء أفراد الدراسـة حول مدى فاعلية التدريب 
للاسـتجابة للطوارئ الإشـعاعية ـ باختلاف فئات عدد سنوات 

خدمتهم:
الجدول رقم )29( نتائج اختبار )ف( لدراسة الاختلافات في آراء أفراد 
الدراسة حول مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية ـ 

باختلاف فئات عدد سنوات خدمتهم
المكونات الرئيسة 
مجموع مصدر التباينلبرنامج التدريب 

المربعات
درجات 

الحرية
متوسط مجموع 

المربعات
قيمة ف 
المحسوبة

مستوى الدلالة 
المحسوب

الأهداف 
المعرفية التي 

حققتها الدورة

0.39430.1310.3280.805بين المجموعات

داخل المجموعات 
28.437710.401)الخطأ العشوائي(

28.83174الكلي
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المكونات الرئيسة 
مجموع مصدر التباينلبرنامج التدريب 

المربعات
درجات 

الحرية
متوسط مجموع 

المربعات
قيمة ف 
المحسوبة

مستوى الدلالة 
المحسوب

الأهداف 
المهارية التي 

حققتها الدورة

1.00930.3360.820.487بين المجموعات

داخل المجموعات 
29.121710.41)الخطأ العشوائي(

30.1374الكلي

المحتوى 
العلمي لبرنامج 

الدورة

0.55430.1850.3370.799بين المجموعات

داخل المجموعات 
38.383700.548)الخطأ العشوائي(

38.93673الكلي

البيئ��ة التدريبية 
للمعهد أو 

المركز المنفذ فيه 
الدورة

4.30831.4361.7930.156بين المجموعات

داخل المجموعات 
56.869710.801)الخطأ العشوائي(

61.17674الكلي

كفاية المدربين

1.87930.6260.920.436بين المجموعات

داخل المجموعات 
48.318710.681)الخطأ العشوائي(

50.19774الكلي

البرنامج بوجه 
عام

0.69130.230.8180.488بين المجموعات

داخل المجموعات 
20.001710.282)الخطأ العشوائي(

20.69274الكلي

* يوجد اختلاف دال إحصائيا عند مستوى معنوية )0.05(.

تبين من الجدول السابق )الجدول رقم 29( ما يلي:
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1 ـ  ليس هناك اختلاف ذو دلالة إحصائية في متوسط درجة الموافقة بين 
أفراد الدراس�ة على فاعلية البرنامج التدريبي للاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية بوجه عام باختلاف فئات عدد س�نوات خدمتهم )قيمة 
مس�توى الدلالة المحس�وب 0.488 أكبر من قيمة مستوى الدلالة 

النظري المفترض مسبقاً من الباحث 0.05(. 

2 ـ ليس هناك اختلاف ذو دلالة إحصائية في متوس�ط درجة الموافقة بين 
أفراد الدراس�ة على فاعلية جميع المكونات الرئيسة لبرنامج التدريب 
للاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية باخت�لاف فئ�ات عدد س�نوات 
خدمتهم )قيم جميع مستويات الدلالة المحسوبة كانت أكبر من قيمة 

مستوى الدلالة النظري المفترض مسبقاً من الباحث 0.05(. 

ويتضح ما س�بق أن�ه لا يوجد اختلاف�ات ذات دلال�ة إحصائية في آراء 
أفراد مجتمع الدراسة نحو فاعلية جميع المكونات الرئيسة للتدريب للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية باختلاف خصائصهم الشخصية والوظيفية، وهذا يعني 
أن هناك اتجاهاً عاماً لدى أفراد مجتمع الدراس�ة بش�أن فاعلية جميع المكونات 
الرئيسة  للتدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية، والتي أظهرت النتائج في 
التس�اؤل الس�ابق أن درجة فاعلية المكونات الرئيسة للتدريب تتراوح ما بين 
الدرج�ة الضعيف�ة والدرجة المتوس�طة، ما يجعل فكرة عم�ل نموذج تدريبي 
مقترح للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية في المملكة العربية الس�عودية فكرة 

جيدة ومثمرة.



220

إجابة السـؤال الثالث: ما الفاعلية المتوقعة للنموذج التدريبي المقترح 
للاسـتجابة للطـوارئ الإشـعاعية في المملكـة 

العربية السعودية ؟
قام الباحث في سبيل تحقيق ذلك بإعداد صحيفة استقصاء رأي)استبانة( 
للتع�رف ع�لى الفاعلي�ة المتوقع�ة للنم�وذج التدريب�ي المقترح)1( للاس�تجابة 
للطوارئ الإش�عاعية في المملكة العربية الس�عودية، وقد تم عرض عناصر)2( 
ه�ذه الصحيف�ة )الاس�تبيان( ع�لى عدد )3( م�ن الخبراء المتخصص�ين في مجال 
المواد المش�عة داخل المملكة العربية الس�عودية وخارجه�ا )مثل بعض المدراء 
التنفيذي�ين لش�عبة تحلي�ل المخاط�ر وش�عبة الاس�تعداد والمواجه�ة، وبعض 
القيادات العاملة في مجال الأمن النووي( للاس�تفادة من آرائهم حول فاعلية 
النموذج المقترح، وقد طلب منهم تحديد درجة فاعلية هذه العناصر المندرجة 

في الاستبانة وفقاً لمقياس ليكرت الخماسي على الشكل التالي:

)1(  تم إرفاق النموذج التدريبي المقترح مع الاس�تبانة حتى يتس�نى لأفراد الدراسة من 
الخبراء إبداء الرأي حول فاعلية هذا النموذج.

)2( تكون�ت ه�ذه الصحيف�ة م�ن )6( عب�ارات ت�دور حول النق�اط الأساس�ية لتقييم 
النموذج: )أه�داف النموذج، منطلقات النموذج، سياس�ات النموذج، مقومات 
النموذج، آليات النموذج، العناصر الأساس�ية للنموذج(، والسؤال عما إذا كانت 
هذه العناصر فعالة أم لا، إلى جانب عنصر )أو سؤال( أساسي عن فاعلية النموذج 
بشكل عام في الإرشاد إلى الطريقة المثلى للاستجابة للطوارئ الإشعاعية للعاملين 

بفرق التدخل بالمملكة العربية السعودية. 
)3( ق�ام الباح�ث بتوزيع ه�ذه الاس�تبانة على نح�و )40( من الخ�براء المتخصصين في 
المجال إلا أنه لم يس�تطع استرجاع س�وى )22( استبانة صالحة للتحليل ومكتملة 

البيانات.
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)1(= غر مناس�ب،)2(= مقبول، )3(= جيد، )4( = جيد جداً، )5(= 
ممتاز.

ولتحلي�ل البيان�ات الت�ي ت�م جمعها من هذه الاس�تبانات تم اس�تخدام 
الأس�اليب الإحصائي�ة الوصفي�ة التالي�ة: )التكرارات والنس�ب والمتوس�ط 
الحس�ابي والانح�راف المعي�اري(، كما ت�م اس�تخدام الأس�اليب الإحصائية 

الاستدلالية التالية:
 Kolomogorov- Simrnov سـميرنوف)1(  ـ  كولومجـروف  أولاً:اختبـار 

لحسن المطابقة:
  وق�د ت�م اس�تخدام هذا الاختب�ار للتحقق من وج�ود اختلافات ذات 
دلال�ة إحصائية في اس�تجابات أفراد مجتمع الدراس�ة من الخ�براء على درجة 
الفاعلية )غر مناسب، مقبول، جيد، جيد جداً، ممتاز( لكل عنصر من عناصر 
التقييم، أو بمعنى أدق أن توزيع التكرارات على درجة الفاعلية بالنسبة لكل 
عبارة من عبارات هذه الاس�تبانة غر متساوية في المجتمع عند مستوى دلالة 
)معنوي�ة( نطري مفترض مس�بقاً م�ن الباحث. وقد تم إج�راء هذا الاختبار 

وفقاً للخطوات التالية:
1� تحديد أس�ئلة البحث: هل توزيع التكرارات لكل متغر )عنصر( من 

متغرات )عناصر( الفاعلية في المجتمع غر متساوية؟
2� تحدي�د فروض البح�ث: توزيع التكرارات ل�كل متغر من متغرات 

الفعالية غر متساوية في المجتمع.

)1( يفضل اس�تخدام ه�ذا الاختبار كبديل لاختبار مرب�ع كاي )كا2(  في حالة العينات 
الصغرة )30 فأقل(، لأنه أكثر قوة من اختبار مربع كاي في هذه الحالة )عاش�ور، 

2000م: 337(.
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3 � الفروض الإحصائية )الصياد، 1983م: 54(: 
 F5=F4=F3=F2=Ho:- F1      :الفرض الصفري

الفرض البديل:         F5≠F4≠F3≠F2≠Ha:- F1    أو الأفضل أن 
يقال هنا على الأقل اثنان منهم غر متساويين.

4 � تصميم البحث: المجموعة الواحدة.
5 � تحدي�د مس�توى الدلال�ة الإحصائي�ة النظ�ري )مس�توى المعنوي�ة( 

.)1()0.05 = α( �المفترض مسبقاً من الباحث ب
6 � نقوم بحس�اب مس�توى الدلالة الإحصائية من البيانات )قيمة الخطأ 

من النوع الأول( لكل متغر من المتغرات.  
7 � النم�وذج الإحصائي المس�تخدم: حيث إنه يوج�د متغر واحد )وله 

خمسة أوجه( إذن النموذج المستخدم هنا هو النموذج الصفري. 
8 � قاعدة القرار: إذا كانت قيمة مس�توى الدلالة الإحصائية المحسوب 
)قيم�ة الخط�أ م�ن الن�وع الأول( أق�ل م�ن قيم�ة مس�توى الدلال�ة 
الإحصائي�ة النظري، فإننا نرفض الف�رض الصفري ونقبل الفرض 

البديل. 

وفيما يلي نتائج هذا الاختبار:

 )1( ارتضى الباحث بهذا المس�توى من الدلال�ة الإحصائية أملًا في قوة اختبار إحصائي 
عالي�ة High Statistical Power فم�ن المع�روف أن العلاق�ة بينه�ما ه�ي علاقة 

عكسية، بافتراض ثبات العوامل الأخرى.
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الجدول رقم )31( آراء )استجابات( أفراد الدراسة من الخبراء نحو درجة فاعلية 
النموذج التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية في المملكة العربية 
السعودية، إلى جانب نتائج اختبار كولومجروف ـ سميرنوف لحسن المطابقة 

عناصر التقييم للنموذج التدريبي 
المقترح للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية في المملكة العربية 

السعودية

نتائج اختبار كولومجروف �  درجة الفاعلية
سمرنوف لحسن المطابقة

غر 
جيد جيدمقبولمناسب

قيمة الإحصاء ممتازجداً
)K-S(

قيمة الخطأ من 
النوع الأول 

أه�داف  في  يتوف�ر   )1
المق�ترح  النم�وذج 
ومراعاته�ا  الوض�وح 
لمه�ام الدف�اع المدني عند 
للط�وارئ  الاس�تجابة 

الإشعاعية.

814صفرصفرصفرت

2.985*0.000
36.463.6صفرصفرصفر%

2( تع�د منطلقات النموذج 
لبن�اء  صالح�ة  مرجعي�ة 

النموذج.  

11011صفرصفرت
2.345*0.000

4.545.550.0صفرصفر%

3( سياسات النموذج تمهيد 
للاسترشاد بها للوصول 
للهدف العام للنموذج.

11110صفرصفرت
2.132*0.000

4.550.045.5صفرصفر%

4( مقوم���ات النم���وذج 
نجاح�ه  ع�لى  تس�اعد 

واستمرار يته.

139صفرصفرصفرت
2.772*0.000

59.140.9صفرصفرصفر%

5( آلي�ات النموذج توضح 
طريق�ة عم�ل النم�وذج 
عن�اصره  خ�لال  م�ن 

الأساسية.

418صفرصفرصفرت

3.838*0.000
18.281.8صفرصفرصفر%
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عناصر التقييم للنموذج التدريبي 
المقترح للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية في المملكة العربية 

السعودية

نتائج اختبار كولومجروف �  درجة الفاعلية
سمرنوف لحسن المطابقة

غر 
جيد جيدمقبولمناسب

قيمة الإحصاء ممتازجداً
)K-S(

قيمة الخطأ من 
النوع الأول 

العناص����ر الأساس�ية   )6
واضح���ة  للنم���وذج 
ومح���دودة ومرتبط���ة 
الع�ام  اله�دف  وتحقي�ق 

للنموذج.

1219صفرصفرت

4.051*0.000
4.59.186.4صفرصفر%

النم�وذج التدريب�ي المقترح 
إلى  ب�ه  للإرش�اد  فاع�ل 
الطريق�ة المث�لى للاس�تجابة 
الإش���عاعية  للط���وارئ 
التدخ�ل  بف�رق  للعامل�ين 

بالمملكة العربية السعودية.

1111صفرصفرصفرت

2.345*0.000
50.050.0صفرصفرصفر%

* دال إحصائيا عند مستوى معنوية )0.05(.

يتضح من الجدول السابق )جدول رقم 30( ما يلي:
بما أن قيم الخطأ من النوع الأول أو ما يسمى بمستوى الدلالة المحسوب 
)ل�كل عب�ارة أو عنصر( أقل م�ن قيمة مس�توى المعنوية أو مس�توى الدلالة 
 ،)0.05 =α( النظري الذي أفترضه الباحث مسبقاً في هذه الدراسة وهو هنا
إذن نقبل الفرض البديل القائل بأن توزيع التكرارات لكل متغر )أو عنصر( 
من متغرات )عناصر( الفاعلية الموضحة في الجدول الس�ابق غر متساوية في 
المجتمع عند مس�توى دلالة )0.05(، أي أن هن�اك اتجاهاً واضحاً في الرأي 
حول الفاعلية لدى أفراد مجتمع الدراسة من الخبراء تجاه جميع عناصر التقييم 

للنموذج التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 



225

ثانياً: اختبار ت )T-Test( حول متوسط مجموعة واحدة:

وق�د ق�ام الباحث هنا أيضا باس�تخدام اختب�ار ت )ذو ذي�ل واحد( في 
حال�ة مجموعة واحدة إلى جانب فترات الثقة لمتوس�ط درجة الفاعلية، وذلك 
لتحدي�د )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة من الخبراء( أهم العناصر من 
حي�ث درج�ة الفاعلية، وهل النموذج المقترح بوجه ع�ام فعال أم غر فعال، 

وذلك من خلال الإجابة على التساؤلات البحثية الفرعية التالية:

1� سؤال البحث: هل درجة فاعلية )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة 
من الخبراء( كل عنصر من عناصر التقييم للنموذج التدريبي المقترح 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية - هي درجة كبرة جداً أو ممتازة ؟

� فرض البحث:متوسط درجة فاعلية كل عنصر من عناصر التقييم   
للنم�وذج التدريب�ي المقترح للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية )من 
وجه�ة نظ�ر أفراد مجتمع الدراس�ة من الخ�براء µ( يزيد بش�كل ذي 

دلالة إحصائية على القيمة )4(.  

� الف�روض الإحصائية: الف�رض العدمي )الصفري(: )µ( أقل من   
أو يساوي )4(.

  � الفرض البديل: )µ( أكبر من )4(، اختبار ذو ذيل واحد.

� القرار: إذا كانت قيمة الإحصاء )ت( للفرق بين المتوسط والقيمة   
Sig.1- 4( موجب�ة، وكان احت�مال الخطأ من النوع الأول )وهو هنا(
tailed( أقل من مستوى الدلالة الإحصائية المحدد مسبقاً من الباحث 

)وهو هنا α = 0.05( فإننا نرفض الفرض العدمي ونقبل الفرض 
البديل أي نقبل أن )µ( أكبر من )4(، أي نقبل فرض البحث القائل 
بأن درج�ة فاعلية كل عنصر من عناصر التقيي�م للنموذج التدريبي 
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المق�ترح للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية هي درجة كب�رة جداً أو 
ممتازة.

2� سؤال البحث: هل درجة فاعلية )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة 
من الخبراء( كل عنصر من عناصر التقييم للنموذج التدريبي المقترح 

للاستجابة للطوارئ الإشعاعية � هي درجة كبرة أو جيدة جداً ؟

� فرض البحث: متوسط درجة فاعلية كل عنصر من عناصر التقييم   
للنم�وذج التدريب�ي المقترح للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية )من 
وجه�ة نظ�ر أفراد مجتمع الدراس�ة من الخ�براء µ( يزيد بش�كل ذي 

دلالة إحصائية على القيمة )3( ولكنه لا يزيد على القيمة )4(.  

� الف�روض الإحصائية: الف�رض العدمي )الصفري(: )µ( أقل من   
أو يساوي )3(.

� الفرض البديل: )µ( أكبر من )3(، اختبار ذو ذيل واحد.  

� القرار: إذا كانت قيمة الإحصاء )ت( للفرق بين المتوسط والقيمة   
Sig.1- 3( موجب�ة، وكان احت�مال الخطأ من النوع الأول )وهو هنا(
tailed( أق�ل م�ن مس�توى الدلال�ة الإحصائي�ة المحدد مس�بقاً من 

الباحث )وهو هنا α = 0.05( فإننا نرفض الفرض العدمي ونقبل 
الف�رض البدي�ل أي نقب�ل أن )µ( أكبر من )3( ولكن�ه لا يزيد على 
القيم�ة )4(، أي نقب�ل فرض البح�ث القائل بأن درج�ة فاعلية كل 
عنصر م�ن عناصر التقيي�م للنم�وذج التدريبي المقترح للاس�تجابة 

للطوارئ الإشعاعية هي درجة كبرة أو جيدة جداً.

وفي�ما ي�لي نتائ�ج اختب�ار )ت( إلى جان�ب ف�ترات الثقة لمتوس�ط درجة 
الفاعلية لكل عنصر من عناصر التقييم للنموذج، وللنموذج بشكل عام.
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الجدول رقم )31( نتائج اختبار )ت( إلى جانـب ترتيـب عناصـر التقييم 
للنموذج التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعيـة في المملكة 

العربية السعودية

عناصر التقييم للنموذج التدريبي 
المقترح للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية في المملكة العربية 

السعودية

المتوسط 
الحسابي 
لدرجة 
الموافقة

الانحراف
المعياري

حدود الثقة لمتوسطات نتائج اختبار )ت( 
المجتمع

قيمة 
الإحصاء 

)ت( 

قيمة الخطأ 
من النوع 

الأول 

الحد الأدنى 
للمتوسط

الحد 
الأعلى 

للمتوسط

1( يتوفر في أهداف النموذج المقترح 
لمه�ام  ومراعاته�ا  الوض�وح 
الدف�اع الم�دني عند الاس�تجابة 

للطوارئ الإشعاعية.

4.6360.4926.06*0.0004.4184.855

2( تعد منطلقات النموذج مرجعية 
0.0014.194.719*4.4550.5963.58صالحة لبناء النموذج.  

تمهي�د  النم�وذج  سياس�ات   )3
للوص�ول  به�ا  للاسترش�اد 

للهدف العام للنموذج.
4.4090.593.25*0.0024.1474.671

4( مقوم�ات النموذج تس�اعد على 
0.0014.1864.632*4.4090.5033.81نجاحه واستمرار يته.

5( آلي�ات النم�وذج توضح طريقة 
خ�لال  م�ن  النم�وذج  عم�ل 

عناصره الأساسية.
4.8180.3959.72*0.0004.6434.993

للنم�وذج  الأساس�ية  العن�اصر   )6
ومرتبط�ة  ومح�دودة  واضح�ة 
وتحقيق الهدف العام للنموذج.

4.8180.5017.66*0.0004.5964.999
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عناصر التقييم للنموذج التدريبي 
المقترح للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية في المملكة العربية 

السعودية

المتوسط 
الحسابي 
لدرجة 
الموافقة

الانحراف
المعياري

حدود الثقة لمتوسطات نتائج اختبار )ت( 
المجتمع

قيمة 
الإحصاء 

)ت( 

قيمة الخطأ 
من النوع 

الأول 

الحد الأدنى 
للمتوسط

الحد 
الأعلى 

للمتوسط

النم�وذج التدريب�ي المق�ترح فاع�ل 
المث�لى  الطريق�ة  إلى  ب�ه  للإرش�اد 
الإش�عاعية  للط�وارئ  للاس�تجابة 
للعامل�ين بف�رق التدخ�ل بالمملكة 

العربية السعودية.

4.50.5124.58*0.0004.2734.726

* دال إحصائيا عند مستوى معنوية )0.05(.

يتضح من الجدول السابق )جدول رقم 31( أن المتوسط الحسابي لدرجة 
فعالية العبارة التي تتحدث عن النموذج بشكل عام وهي »النموذج التدريبي 
المقترح فاعل للإرش�اد به إلى الطريقة المثلى للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية 
للعاملين بفرق التدخل بالمملكة العربية السعودية« هو )4.50 درجة من 5 
درج�ات(، بانحراف معياري صغر بل�غ )0.512( درجة ما يدل على عدم 
وج�ود تباين في آراء أفراد الدراس�ة من الخبراء نحو فاعلية النموذج بش�كل 
ع�ام. وبعد إج�راء اختبار )ت( لمجموعة واحدة تبين أن المتوس�ط الحس�ابي 
لدرجة فعالية العبارة التي تتحدث عن النموذج بش�كل عام )من وجهة نظر 
أف�راد مجتم�ع الدراس�ة من الخبراء µ( يزيد بش�كل معنوي ع�لى القيمة )4(، 
حيث كانت قيمة الإحصاء )ت( للفرق بين متوسط هذا العنصر والقيمة )4( 
= )4.58( وهي موجبة وكانت قيمة الخطأ من النوع الأول تساوي )الصفر( 
وه�ي أق�ل م�ن )0.05(، وكما هو واضح أيض�ا من حدود الثقة أن متوس�ط 
درج�ة فعالي�ة العبارة التي تتحدث عن النموذج بش�كل ع�ام )من وجهة نظر 
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أفراد مجتمع الدراسة من الخبراء µ( يقع ما بين )4.273 & 4.726(. وبذلك 
نس�تطيع القول إن درجة فاعلية العبارة التي تتحدث عن النموذج بشكل عام 
وهي »النموذج التدريبي المقترح فاعل للإرشاد به إلى الطريقة المثلى للاستجابة 
للطوارئ الإش�عاعية للعاملين بفرق التدخل بالمملكة العربية السعودية« )من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة من الخبراء( � هي درجة كبرة جداً أو ممتازة، 
أو بمعنى آخر نستطيع القول إن »النموذج التدريبي المقترح فاعل بدرجة كبرة 
جداً للإرش�اد به إلى الطريقة المثلى للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية للعاملين 

بفرق التدخل بالمملكة العربية السعودية«. 

ك�ما يتض�ح أيض�ا م�ن الج�دول الس�ابق )ج�دول 31( أنه م�ن الممكن 
ترتي�ب )ترتيباً تنازلياً( عناصر التقييم للنموذج التدريبي المقترح للاس�تجابة 
للطوارئ الإش�عاعية في المملكة العربية الس�عودية )من حيث متوسط درجة 

فاعلية هذه العناصر( كما يلي:

1� ج�اء عنصر التقييم الخاص ب�»آليات النموذج« في الترتيب الأول من 
حي�ث فاعليته )وذلك م�ن وجهة نظر أفراد الدراس�ة من الخبراء(، 
حي�ث بلغ�ت قيمة المتوس�ط الحس�ابي لدرج�ة فاعلية ه�ذا العنصر 
الرئي�س ه�و )4.818 درج�ة من 5 درج�ات( بانح�راف معياري 
صغر بلغ )0.395 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي لدرجة 
فاعلي�ة هذا العنصر الرئي�س )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة 
م�ن الخبراء µ( � يزيد بش�كل معنوي ع�لى القيمة )4(، حيث كانت 
قيمة الإحصاء )ت( للفرق بين متوسط هذا العنصر والقيمة )4( = 
)9.72( وهي موجبة وكانت قيمة الخطأ من النوع الأول تس�اوي 
)الصفر( وهي أق�ل من )0.05(، وكما هو واضح أيضا من حدود 
الثق�ة أن متوس�ط درج�ة فاعلي�ة هذا العن�صر الرئيس )م�ن وجهة 
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نظ�ر أفراد مجتمع الدراس�ة م�ن الخبراء µ( يقع م�ا بين )4.643 & 
4.993(. وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية »آليات النموذج 
في توض�ح طريق�ة عمله من خ�لال عناصره الأساس�ية« هي درجة 

كبرة جداً.
2� ج�اء عن�صر التقيي�م الخ�اص ب�»العن�اصر الأساس�ية للنم�وذج« في 
الترتي�ب الث�اني م�ن حي�ث فاعليت�ه )وذلك م�ن وجهة نظ�ر أفراد 
الدراس�ة من الخبراء(، حيث بلغت قيمة المتوس�ط الحس�ابي لدرجة 
فاعلي�ة ه�ذا العنصر الرئيس ه�و )4.818 درجة م�ن 5 درجات( 
بانحراف معياري صغر بلغ )0.501 درجة(. كما تبين أن المتوسط 
الحس�ابي لدرجة فاعلي�ة هذا العنصر الرئيس )م�ن وجهة نظر أفراد 
مجتم�ع الدراس�ة من الخ�براء µ(- يزيد بش�كل معنوي ع�لى القيمة 
)4(، حي�ث كان�ت قيم�ة الإحص�اء )ت( للفرق بين متوس�ط هذا 
العن�صر والقيمة )4( = )7.66( وهي موجب�ة وكانت قيمة الخطأ 
من النوع الأول تس�اوي )الصفر( وهي أقل من )0.05(، وكما هو 
واض�ح أيضا من حدود الثقة أن متوس�ط درجة فاعلية هذا العنصر 
الرئي�س )م�ن وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة من الخ�براء µ( يقع 
م�ا ب�ين )4.596 & 4.999(. وبذلك نس�تطيع الق�ول إن درجة 
فاعلي�ة »العناصر الأساس�ية للنم�وذج واضحة ومح�دودة ومرتبطة 

وتحقيق الهدف العام للنموذج« هي درجة كبرة جداً.
3 � ج�اء عنصر التقييم الخاص ب�»أه�داف النموذج« في الترتيب الثالث 
من حيث فاعليته )وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة من الخبراء(، 
حي�ث بلغ�ت قيمة المتوس�ط الحس�ابي لدرج�ة فاعلية ه�ذا العنصر 
الرئي�س ه�و )4.636 درج�ة من 5 درج�ات( بانح�راف معياري 
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صغر بلغ )0.492 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي لدرجة 
فاعلي�ة هذا العنصر الرئي�س )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة 
من الخبراء µ(- يزيد بش�كل معنوي ع�لى القيمة )4(، حيث كانت 
قيم�ة الإحصاء )ت( للفرق بين متوس�ط ه�ذا العنصر والقيمة )4( 
= )6.06( وه�ي موجب�ة وكان�ت قيم�ة الخط�أ م�ن الن�وع الأول 
تس�اوي )الصف�ر( وهي أقل م�ن )0.05(، وكما ه�و واضح أيضا 
من حدود الثقة أن متوس�ط درج�ة فاعلية هذا العنصر الرئيس )من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة من الخبراء µ( يقع ما بين )4.418 
& 4.855(. وبذل�ك نس�تطيع الق�ول إن درج�ة فاعلي�ة »أهداف 
النم�وذج المق�ترح في الوض�وح ومراعاته�ا لمه�ام الدف�اع المدني عند 

الاستجابة للطوارئ الإشعاعية« هي درجة كبرة جداً.

4 � جاء عنصر التقييم الخاص ب�»منطلقات النموذج« في الترتيب الرابع 
من حيث فاعليته )وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة من الخبراء(، 
حي�ث بلغ�ت قيمة المتوس�ط الحس�ابي لدرج�ة فاعلية ه�ذا العنصر 
الرئي�س ه�و )4.455 درج�ة من 5 درج�ات( بانح�راف معياري 
صغر بلغ )0.596 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي لدرجة 
فاعلي�ة هذا العنصر الرئي�س )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة 
من الخبراء µ(- يزيد بش�كل معنوي ع�لى القيمة )4(، حيث كانت 
قيم�ة الإحصاء )ت( للفرق بين متوس�ط ه�ذا العنصر والقيمة )4( 
= )3.58( وه�ي موجب�ة وكان�ت قيم�ة الخط�أ م�ن الن�وع الأول 
تس�اوي )0.001( وهي أقل م�ن )0.05(، وكما هو واضح أيضا 
من حدود الثقة أن متوس�ط درج�ة فاعلية هذا العنصر الرئيس )من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة من الخبراء µ( يقع ما بين )4.19 
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& 4.719(. وبذل�ك نس�تطيع القول إن درج�ة فاعلية »منطلقات 
النم�وذج في اعتباره�ا مرجعي�ة صالحة لبن�اء النم�وذج« هي درجة 

كبرة جداً.

5 � ج�اء عن�صر التقيي�م الخ�اص ب�»سياس�ات النم�وذج« في الترتي�ب 
الخام�س من حي�ث فاعليته )وذلك م�ن وجهة نظر أفراد الدراس�ة 
م�ن الخ�براء(، حيث بلغت قيمة المتوس�ط الحس�ابي لدرج�ة فاعلية 
ه�ذا العنصر الرئيس هو )4.409 درجة من 5 درجات( بانحراف 
معي�اري صغر بلغ )0.59 درجة(. كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي 
لدرج�ة فاعلي�ة ه�ذا العنصر الرئيس )م�ن وجهة نظر أف�راد مجتمع 
الدراس�ة من الخبراء µ( ` يزيد بشكل معنوي على القيمة )4(، حيث 
كان�ت قيمة الإحصاء )ت( للفرق بين متوس�ط هذا العنصر والقيمة 
)4( = )3.25( وه�ي موجب�ة وكان�ت قيمة الخطأ م�ن النوع الأول 
تس�اوي )0.002( وه�ي أقل من )0.05(، وكما ه�و واضح أيضا 
م�ن حدود الثقة أن متوس�ط درجة فاعلية هذا العن�صر الرئيس )من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة من الخبراء µ( يقع ما بين )4.147 
& 4.671(. وبذل�ك نس�تطيع الق�ول إن درجة فاعلية »سياس�ات 
النم�وذج في الاسترش�اد به�ا للوصول لله�دف الع�ام للنموذج«هي 

درجة كبرة جداً.

6 � جاء عنصر التقييم الخاص ب�»مقومات النموذج« في الترتيب السادس 
من حيث فاعليته )وذلك من وجهة نظر أفراد الدراس�ة من الخبراء(، 
حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة فاعلية هذا العنصر الرئيس 
ه�و )4.409 درج�ة من 5 درج�ات( بانحراف معي�اري صغر بلغ 
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)0.503 درج�ة(. كما تبين أن المتوس�ط الحس�ابي لدرجة فاعلية هذا 
 -)µ العنصر الرئيس )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة من الخبراء
يزيد بشكل معنوي على القيمة )4(، حيث كانت قيمة الإحصاء )ت( 
للفرق بين متوسط هذا العنصر والقيمة )4( = )3.81( وهي موجبة 
وكانت قيمة الخطأ من النوع الأول تساوي )0.001( وهي أقل من 
)0.05(، وك�ما هو واض�ح أيضا من حدود الثقة أن متوس�ط درجة 
فاعلي�ة ه�ذا العنصر الرئي�س )من وجه�ة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة 
م�ن الخبراء µ( يقع ما بين )4.186 & 4.632(. وبذلك نس�تطيع 
الق�ول إن درج�ة فاعلية »مقومات النموذج في المس�اعدة على نجاحه 

واستمرار يته« هي درجة كبرة جداً.





الفصـل الخامس

الخلاصة والنتائج والتوصيات
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5 . الخلاصة والنتائج والتوصيات
نسال الله تعالى أن يجعل هذه الدراسة قد وفقت في تحقيق أهدافها والتي 
تمثلت في بناء نموذج تدريبي للاستجابة للطوارئ الإشعاعية. وقد توصلت 
ه�ذه الدراس�ة إلى العديد م�ن النتائج والتوصيات الت�ي اتضحت من خلال 
تحليل وتفس�ر البيانات التي تم الحصول عليها من أفراد الدراس�ة. وفي هذا 
الفصل س�يتم عرض ملخص لمحتوى الدراس�ة وأهم النتائج التي توصلت 
إليه�ا إلى جان�ب مجموعة من التوصي�ات التي يوصي به�ا الباحث من خلال 

هذه النتائج، وذلك على النحو التالي:     

5 . 1 خلاصة الدراسة
     احتوت هذه الدراس�ة على خمس�ة فصول إضافة إلى المراجع والملاحق 
وق�د انطلق�ت فكرة هذه الدراس�ة م�ن الحاجة الملح�ة لبناء نم�وذج تدريبي 
للاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية، وخصوص�اً بعد م�ا أثبتت الدراس�ة أن 
التدريب المنفذ الآن في مجال الاستجابة للطوارئ الإشعاعية هو برامج فعالة 

بدرجة متوسطة تقترب من الدرجة الضعيفة.

وش�مل الفصل الأول في هذه الدراس�ة الإطار العام كمدخل للدراسة 
ليناقش مشكلة الدراس�ة، أهميتها، أهدافها، تساؤلاتها، وتوضيحاً لمفاهيمها 

ومصطلحاتها.

 وتن�اول الباح�ث في هذا الفصل إلقاء الضوء ع�لى الحاجة لبناء نموذج 
تدريبي للاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية للعاملين بالدفاع الم�دني بالمملكة 
العربية الس�عودية يُس�هم في تطوير العمل ويمكنهم م�ن مواجهة التحديات 
التي تواجههم عند أداء مهامهم وواجباتهم الحالية والمستقبلية.  وقد تحددت 
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إش�كالية ه�ذه الدراس�ة في أن�ه وعلى ح�د عل�م الباحث من خ�لال البحث 
والاس�تقصاء لم يت�م إج�راء دراس�ة ماثلة. م�ا يس�تلزم إجراء هذه الدراس�ة 

للكشف عن مدى أهمية بناء مثل هذا النموذج التدريبي.

وعلي�ه فق�د تبلورت مش�كلة الدراس�ة وصياغته�ا من خلال الس�ؤال 
الرئيس التالي:

ما هو النموذج التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية ؟

ومن هذا التساؤل انبثقت عدة تساؤلات فرعية تمت الإجابة عن بعضها 
بطريقة كمية مثل: 

�  ما مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية؟

�  هل هناك اختلافات )فروقات( في اس�تجابات أفراد الدراس�ة حول 
م�دى فاعلية التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية- باختلاف 

الخصائص الشخصية والوظيفية لهم ؟

�  م�ا الفاعلية المتوقعة للنموذج التدريبي المقترح للاس�تجابة للطوارئ 
الإشعاعية ؟

وقد اس�تهدفت هذه الدراس�ة بناء نم�وذج تدريبي مقترح للاس�تجابة 
للط�وارئ الإش�عاعية بف�رق التدخ�ل في الدف�اع الم�دني بالمملك�ة العربي�ة 
الس�عودية، وقي�اس فاعليته لتطوي�ر العمل ومواجه�ة التحديات من خلال 

تحقيق الأهداف التالية:

�  التعرف على واقع البرامج التدريبية للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية 
المقدم للعاملين بالدفاع المدني بالمملكة العربية السعودية وتقييم مدى 

فاعليته.
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�  دراس�ة الاختلافات )الفروقات( في استجابات أفراد الدراسة حول 
م�دى فاعلية التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية- باختلاف 

الخصائص الشخصية والوظيفية لهم.

�  قي�اس الفاعلي�ة المتوقع�ة للنم�وذج التدريب�ي المق�ترح للاس�تجابة 
للطوارئ الإش�عاعية بفرق التدخ�ل في الدفاع المدني بالمملكة العربية 

السعودية.

   انبثقت أهمية هذه الدراسة من أهمية المواد المشعة في عصرنا الحالي، حيث 
أصبحت تستخدم في جميع المجالات وهذا يتطلب التدريب للاستجابة للطوارئ 

الإشعاعية.

أم�ا الفص�ل الثاني فقد ش�مل أدبي�ات الدراس�ة من حي�ث التطرق إلى 
الط�ارئ الإش�عاعي وح�وادث المواد المش�عة وفئ�ات الطوارئ الإش�عاعية 
ومس�تويات الط�وارئ وتصنيف ح�وادث المواد المش�عة والعناصر الرئيس�ة 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية والمارسة والتدخل وخطط الاستجابة الأولية 
والاس�تجابة الميداني�ة وبعض مهام الدف�اع المدني عند الاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية مثل الرصد والتطهر والإطف�اء والوقاية والقيادة والفرز الميداني 
وأيضاً تم الحديث عن الأجهزة المهمة عند الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية 

بالإضافة إلى المخاطر الناجمة عن المواد المشعة.

وأيضاً ش�مل هذا الفصل الدراس�ات الس�ابقة وأوض�ح الباحث مدى 
علاقته�ا بالدراس�ة الحالية وأن جميعها أوصت إما ع�لى التدريب بصفة عامة 
أو على التدريب في مجال الإش�عاع بصفة خاصة وقسمها الباحث إلى قسمين 
دراس�ات في مج�ال التدريب وتحلي�ل المخاطر والس�لامة الصناعية والقس�م 

الآخر دراسات مجال المواد الإشعاعية والنووية.
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وتميزت الدراس�ة الحالية عن الدراسات الس�ابقة باهتمامها ببناء نموذج 
تدريبي للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية للعامل�ين في الدفاع المدني بالمملكة 
العربي�ة الس�عودية تحت عن�وان »بناء نم�وذج تدريبي للاس�تجابة للطوارئ 

الإشعاعية وقياس فاعليته«.

وأخ�راً اس�تعرض الباح�ث النموذج التدريب�ي للاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية ومكونات�ه بالإضاف�ة إلى مفه�وم النمذج�ة وفوائده�ا والمعاي�ر 

والاشتراطات اللازمة للنموذج الفعال وشكل مخطط النموذج.   

وتناول الفصل الثالث الإطار المنهجي )الإجراءات المنهجية( للدراسة، 
وقد استخدم الباحث في هذه الدراسة المنهج الوصفي التحليلي )أو ما يسمى 
بالمس�ح الاجتماع�ي( ال�ذي يع�د أنس�ب المناه�ج لاس�تطلاع آراء المبحوثين 
وص�ولاً إلى معطي�ات عام�ة توض�ح مش�كلة البح�ث وكيفي�ة مواجهته�ا. 
واس�تعرض الباح�ث مجتمع الدراس�ة الذي يتك�ون من فئتين رئيس�تين هما: 
الفئة الأولى: وتشمل العاملين في مجال الاستجابة للطوارئ الإشعاعية بفرق 
التدخ�ل في الدف�اع المدني بالمملك�ة العربية الس�عودية، والذي�ن بلغ عددهم 
)111( ضابط�اً وص�ف ضاب�ط، وقد ق�ام الباح�ث بالاعتماد على أس�لوب 
الح�صر )المس�ح( الش�امل في جمع البيان�ات من ه�ذه الفئة، إلا أنه لم يس�تطع 
اس�ترجاع س�وى )104( اس�تبانات صالحة للتحلي�ل )مكتمل�ة البيانات(، 
أي بنس�بة اس�ترجاع بلغت )93.7%(، وتعد هذه النس�بة من نسب الردود 
الممتازة في العلوم الس�لوكية. ومن ثم عد الباحث أن الاستبانات ال�مستردة 
تمثل أفراد الدراس�ة الذين سوف يخضعون للتحليل، ثم باستخدام الأساليب 
الإحصائية الاستدلالية المناسبة سوف يتمكن الباحث من تعميم النتائج على 

مجتمع هذه الفئة من الدراسة.   
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الفئة الثانية: هم الخبراء المتخصصون في مجال موضوع الدراسة، والذين 
بل�غ عدده�م )22( خب�راً أب�دوا موافقته�م على المس�اهمة في قي�اس فاعلية 
البرنامج التدريبي الذي اقترحه الباحث للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية في 
المملكة العربية الس�عودية، وتم اختيارهم بعد مراعاة الحد الأعلى من المعاير 
)المؤهل العلمي،الخبرة في مجال العمل المتعلق بالعمل مع المواد المشعة،العمل 
في نفس مجال التخصص، اهتمامات الخبر بموضوع الدراسة، التنوع في جهة 
العمل وطبيعته والمرتبة والرتبة( التي وضعها الباحث )من خلال الاستئناس 

بآراء عدد من محكمي الاستبانة( مع المشرف العلمي على الدراسة.

وأوضح الباحث في هذا الفصل أيضاً كيفية إعداد أداة الدراسة »الاستبانة« 
الموجه�ة إلى أفراد الدراس�ة من الضب�اط وصف الضب�اط، والتي احتوت على 
بيان�ات أولية )الش�خصية منه�ا والوظيفية( عنه�م وهي عن: )العم�ر، الرتبة 
العسكرية، المستوى التعليمي، عدد سنوات الخدمة، عدد الدورات التدريبية في 
الاستجابة للطوارئ الإشعاعية(. كما احتوت هذه الاستبانة على محاور الدراسة 

الأساسية وهي:

المح�ور الأول: ويه�دف إلى قي�اس فاعلي�ة الأه�داف المعرفية الت�ي حققتها 
الدورة.

المحور الثاني: ويهدف إلى قياس فاعلية الأهداف المهارية التي حققتها الدورة.

المحور الثالث: ويهدف إلى قياس فاعلية المحتوى العلمي لبرنامج الدورة.

المحور الرابع: ويهدف إلى قياس فاعلية البيئة التدريبية للمعهد أو المركز.

المحور الخامس: ويهدف إلى قياس فاعلية كفاية المدربين.
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وب�ين الباحث في هذا الفصل أيض�اً إجراءات صدق الاس�تبانة والذي 
تم قياس�ه من خلال صدق المحكمين حيث قام الباحث بعرضها في صورتها 
الأولي�ة على مجموعة من المحكمين م�ن ذوي العلم والخبرة والمتخصصين في 
العلوم الأمنية والشرطية والعلوم الأخرى ذات الصلة للحكم عليها، وتبين 
أن الاس�تبانة صادق�ة في�ما أعدته لقياس�ه. وفي ه�ذا الجزء أيضاً ق�ام الباحث 
بقي��اس ثب��ات الاس�تبان�ة باس�تخ�دام طريق��ة معادل��ة ألف��ا كرونب��اخ 
)Alpha Cronbach›s( ل�كل عبارة ع�لى حدة )ثبات العناصر( وللمحاور 

بوجه عام، وتبين أن معامل ثبات الاستبانة هو معامل مرتفع جداً. 

 أما الفصل الرابع فقد تناول عرض وتحليل وتفسر نتائج الدراسة تحليلا 
وصفيا وتحليلا استدلاليا باستخدام الطرق الإحصائية التي تتناسب مع طبيعة 
المتغرات في هذه الدراسة.  وفي الفصل الخامس من هذه الدراسة قام الباحث 

بتلخيص، وعرض أهم نتائجها واقتراح توصياتها. 

5 . 2  أهم نتائج الدراسة
لق�د توصل�ت الدراس�ة إلى مجموعة م�ن النتائ�ج عن خصائ�ص أفراد 
الدراس�ة من العاملين في مجال الاستجابة للطوارئ الإشعاعية بفرق التدخل 
في الدفاع المدني بالمملكة العربية السعودية، إضافة إلى آرائهم حول »التدريب 

للاستجابة للطوارئ الإشعاعية في الدفاع المدني«. 

ومن أهم تلك النتائج التي تم الحصول عليها ما يلي: 
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5 . 2 . 1  النتائج المتعلقة بالبيانات الأولية لأفراد الدراسة
أظهرت النتائج ما يلي:

�   أن غالبية أفراد الدراس�ة كانوا من »ضباط الصف« إذ مثلوا ما نسبته 
)88.5%( من إجمالي أفراد الدراسة، في حين مثل »الضباط« ما نسبته 

)11.5%( من إجمالي أفراد الدراسة.

�  تبين أن الرتبة العسكرية الشائعة بين أفراد الدراسة من الضباط كانت 
رتبة )الملازم( و )الملازم أول( إذ مثلوا ما نسبته )33.3%( لكل منهما 
على حدة من إجمالي أفراد الدراس�ة م�ن الضباط، يليها رتبة )النقيب( 
بنس�بة )25.0%(، وأخ�راً رتبة )الرائد( بنس�بة )8.3%( من إجمالي 

أفراد الدراسة من الضباط.

�  تبين أن الرتبة العسكرية الشائعة بين أفراد الدراسة من ضباط الصف 
كان�ت رتبة )الرقي�ب( إذ مثلوا ما نس�بته )28.3%( من إجمالي أفراد 
الدراس�ة من ضب�اط الصف، يليه�ا رتبة )وكيل رقي�ب( و )عريف( 
إذ مثل�وا م�ا نس�بته )19.6%( لكل منه�ما على حدة من إجم�الي أفراد 
الدراس�ة من ضباط الصف، يليها رتبة )جندي( بنس�بة )%17.4(، 
ث�م رتبة )جن�دي أول( بنس�بة )14.0%(، وأخراً ت�أتي رتبة )رقيب 

أول( بنسبة )1.1%( من إجمالي أفراد الدراسة من ضباط الصف.

�  أن الفئة العمرية الشائعة بين أفراد الدراسة كانت فئة )من 30 إلى أقل 
من 35 سنة( إذ مثل أصحاب هذه الفئة العمرية ما نسبته )%41.3( 
من إجمالي أفراد الدراسة، يليها فئة )من 25 إلى أقل من 30 سنة( بنسبة 
)24.0%(، ثم فئة )من 35 إلى أقل من 40 سنة( بنسبة )%19.2(، 
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وفئة )أقل من 25 سنة( بنسبة )8.7%(، أخراً تأتي فئة )من 40 سنة 
فأكثر( بنسبة )6.7%( من إجمالي أفراد الدراسة.

�  أن المؤه�ل العلمي الش�ائع بين أفراد الدراس�ة كان مؤهل )ثانوية أو 
م�ا يعادله�ا( إذ مثل أصح�اب هذا المؤهل م�ا نس�بته )72.1%( من 
إجمالي أفراد الدراس�ة، يليه مؤهل )بكالوريوس( بنس�بة )%15.4(، 
ث�م مؤه�ل )أقل م�ن الثانوية( بنس�بة )11.5%(، أخ�راً يأتي مؤهل 

)دراسات عليا( بنسبة )1.0%( فقط من إجمالي أفراد الدراسة.

�  أن فئ�ة ع�دد س�نوات الخدمة الش�ائعة بين أف�راد الدراس�ة كانت فئة 
)م�ن 10 إلى أق�ل من 15 س�نة( إذ مثل أصحاب هذه الفئة ما نس�بته 
)39.4%( م�ن إجم�الي أفراد الدراس�ة، يليها فئة )م�ن 5 إلى أقل من 
10 س�نوات( بنس�بة )27.9%(، ثم فئة )أقل من 5 س�نوات( بنسبة 
)18.3%(، وفئ�ة )م�ن 15إلى أقل من 20 س�نة( بنس�بة )%8.7(، 
أخراً تأتي فئة )من 20 س�نة فأكثر( بنس�بة )5.8%( من إجمالي أفراد 

الدراسة.

�  أن ع�دد ال�دورات التدريبي�ة في الاس�تجابة للط�وارئ الإش�عاعية 
الش�ائعة بين أفراد الدراس�ة كانت )دورة واحدة( إذ حصل على هذا 
الع�دد من ال�دورات التدريبية ما نس�بته )39.4%( م�ن إجمالي أفراد 
الدراسة، يليها )أربع دورات فأكثر( بنسبة )12.5%(، ثم )دورتان( 
بنسبة )7.7%(، ثم )ثلاث دورات( بنسبة )5.8%( من إجمالي أفراد 
الدراس�ة.ويجدر الإش�ارة إلى أن هناك ما نسبته )34.6%( من إجمالي 
أفراد الدراس�ة لم يحصلوا ع�لى الإطلاق على أي دورة في الاس�تجابة 

للطوارئ الإشعاعية.             
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5 . 2 . 2  النتائـج الخاصـة بآراء أفراد الدراسـة حـول مدى فاعلية 
التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية

أولاً:النتائ�ج الخاصة بقياس فاعلية المكونات الرئيس�ة للتدريب للاس�تجابة 
للط�وارئ الإش�عاعية المت�اح في الوق�ت الح�الي في المملك�ة العربي�ة 

السعودية:

أظهرت نتائج الدراسة أن درجة فاعلية بنود التقييم بوجه عام للتدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المت�اح في الوقت الح�الي في المملكة العربية 
الس�عودية )م�ن وجهة نظر أف�راد مجتمع الدراس�ة( هي درجة متوس�طة، أو 
بمعن�ى تبين أن التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المت�اح في الوقت 
الح�الي في المملكة العربية الس�عودية ه�و تدريب فعال بدرجة متوس�طة. كما 
أظه�رت النتائج أيضا ترتي�ب )ترتيباً تنازلياً( لمكونات التدريب للاس�تجابة 
للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية )من 

حيث متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذه المكونات الرئيسة( كما يلي:

1- ج�اء المك�ون الرئي�س الخ�اص ب�»الأه�داف المعرفي�ة الت�ي حققتها 
ال�دورة« في الترتيب الأول من حي�ث فاعليته، إذ تبين درجة فاعلية 
البن�ود الفرعي�ة المندرج�ة تح�ت ه�ذا المك�ون الرئي�س في التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوق�ت الحالي في المملكة 
العربية السعودية )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة( � هي درجة 
كب�رة وه�ذا يتفق مع دراس�ة الثقف�ي )2006م(، ويع�زو الباحث 
ذلك إلى عدة اعتبارات منها: أن مخرج الأهداف المعرفية يعد أبس�ط 
مخرجات التدريب وغالباً ما يتم التركيز عليه من قبل المدربين حيث 

يميل الغالبية منهم إلى أسلوب المحاضرة.
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2 � ج�اء المك�ون الرئي�س الخ�اص ب�»الأه�داف المهاري�ة الت�ي حققتها 
ال�دورة« في الترتي�ب الثاني من حيث فاعليت�ه، إذ تبين درجة فاعلية 
البن�ود الفرعية المندرج�ة تحت هذا المكون الرئي�س )من وجهة نظر 
أفراد مجتمع الدراسة( � هي درجة متوسطة بالرغم من أن الأهداف 
المهاري�ة تع�د م�ن أب�رز المخرج�ات التدريبية الت�ي يمكن قياس�ها 
وملاحظته�ا وهي بالإضافة إلى الأه�داف المعرفية تعد الآلية المنفذة 
والمع�برة عن الاحتياج التدريب�ي وكونها جاءت في المرتبة الثانية يُعد 

هذا مؤشراً جيداً.

3 � ج�اء المكون الرئيس الخ�اص ب�»المحتوى العلم�ي لبرنامج الدورة« 
في الترتي�ب الثال�ث من حي�ث فاعليته، إذ تبين درج�ة فاعلية البنود 
الفرعي�ة المندرج�ة تحت هذا المك�ون الرئيس )من وجه�ة نظر أفراد 
مجتم�ع الدراس�ة(- ه�ي درجة متوس�طة ويع�زو الباح�ث ذلك إلى 
ن�درة أن يجتم�ع في مُع�دّي المحت�وى العلم�ي الخ�برة الميداني�ة م�ع 
الخ�برة العلمية وهذه قضية مرتبطة ارتباط�اً وثيقاً بالعملية التدريبية 
ويحكمها معياران أساس�يان أش�ار له�ما تري�ي )2004م( وهما أن 
يتلاءم المحتوى العلمي مع الوظيفة والأهداف التدريبية وأن يكون 

مهمًا لتنمية الأداء المطلوب.

4 � جاء المكون الرئيس الخاص ب�»كفاية المدربين« في الترتيب الرابع من 
حي�ث فاعليته، إذ تبين درج�ة فاعلية البنود الفرعي�ة المندرجة تحت 
ه�ذا المك�ون الرئيس )من وجهة نظ�ر أفراد مجتمع الدراس�ة(- هي 
درج�ة متوس�طة ويعزو الباحث ذل�ك إلى كثرة المه�ام الإدارية التي 
يقوم بها المدرب بالإضافة إلى التدريب بشكل يؤثر في تطوير قدراته 

وتعزيز دوره.
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5 � ج�اء المك�ون الرئيس الخ�اص ب�»البيئ�ة التدريبية للمعه�د أو المركز 
المنف�ذ فيه ال�دورة« في الترتي�ب الخامس من حي�ث فاعليته، إذ تبين 
درج�ة فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت هذا المكون الرئيس )من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة(- ه�ي درجة ضعيفة أو منخفضة 
ويع�زو الباحث ذلك إلى قدم بعض مراف�ق المعهد ومراكز التدريب 
بالإضاف�ة إلى الاهت�مام بالانضب�اط في الحض�ور وتنفي�ذ التعلي�مات 
أكث�ر من الاهت�مام بجودة المع�ارف والمهارات التي يمك�ن تقديمها 
للمتدرب ويعد ذلك سمة بارزة في معظم جهات التدريب الأمني. 
ثاني�اً: النتائ�ج الخاصة بقياس فاعلية البنود الفرعي�ة المندرجة تحت المكونات 
الرئيس�ة للتدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوقت 

الحالي في المملكة العربية السعودية.
1ـ  نتائج قيـاس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت المكون الخاص 

بـ »الأهداف المعرفية التي حققتها الدورة«
 أظه�رت النتائ�ج ترتيب )ترتيب�اً تنازلياً( البنود الفرعي�ة المندرجة تحت 
المك�ون الرئي�س الخ�اص ب�»الأه�داف المعرفي�ة الت�ي حققته�ا ال�دورة« في 
التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة 
العربية الس�عودية )من حيث متوس�ط درجة الموافقة ع�لى فاعلية هذه البنود 

الفرعية( كما يلي:
1 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرعي الخ�اص ب�»اس�تطعت تغير بعض 
الأف�كار التي كن�ت اعتقدها قبل ال�دورة« في الترتيب الأول ضمن 
البنود الفرعية المندرجة  تحت هذا المكون من حيث فاعليته، إذ تبين 
أن درج�ة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة( � 

هي درجة كبرة.



248

2 � جاء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب�»نميت جيداً معارف كانت 
موج�ودة ل�دي قب�ل الالتح�اق بال�دورة« في الترتيب الث�اني ضمن 
البنود الفرعية المندرجة  تحت هذا المكون من حيث فاعليته، إذ تبين 
أن درج�ة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة(- 

هي درجة كبرة.

3 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرعي الخاص ب�»قيم�ت أدائي جيداً وفق 
المعاي�ر والمع�ارف التي قدم�ت في هذه ال�دورة« في الترتيب الثالث 
ضم�ن البنود الفرعية المندرجة  تحت هذا المكون من حيث فاعليته، 
إذ تب�ين أن درج�ة فاعلي�ة ه�ذا البن�د )من وجه�ة نظر أف�راد مجتمع 

الدراسة(- هي درجة كبرة.

4 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرعي الخ�اص ب�»اس�تنتجت العديد من 
الحلول لمش�كلات العمل نتيج�ة الدورة« في الترتي�ب الرابع ضمن 
البنود الفرعية المندرجة  تحت هذا المكون من حيث فاعليته، إذ تبين 
أن درج�ة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة(- 

هي درجة كبرة تقترب من الدرجة المتوسطة.

5 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرعي الخ�اص ب�»أتذكر جي�داً الكثر من 
المع�ارف التي قدم�ت في الدورة« في الترتي�ب الخامس ضمن البنود 
الفرعي�ة المندرج�ة  تحت هذا المك�ون من حيث فاعليت�ه، إذ تبين أن 
درجة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة(- هي 

درجة كبرة تقترب من الدرجة المتوسطة.

6 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرعي الخاص ب�»فهمت جي�داً الكثر من 
المع�ارف الت�ي قدمت في هذه ال�دورة« في الترتيب الس�ادس ضمن 
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البنود الفرعية المندرجة  تحت هذا المكون من حيث فاعليته، إذ تبين 
أن درج�ة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة(- 

هي درجة كبرة تقترب من الدرجة المتوسطة.

2 ـ نتائج قيـاس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت المكون الخاص 
بـ »الأهداف المهارية التي حققتها الدورة«

   أظه�رت النتائ�ج ترتيب )ترتيباً تنازلياً( البن�ود الفرعية المندرجة تحت 
المكون الرئيس الخاص ب� »الأهداف المهارية التي حققتها الدورة« في برنامج 
التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة 
العربية الس�عودية )من حيث متوس�ط درجة الموافقة ع�لى فاعلية هذه البنود 

الفرعية( كما يلي:

1 � ج�اء البند )أو المكون( الفرعي الخ�اص ب�»أدركت جيداً العديد من 
المه�ارات المقدمة في الدورة« في الترتيب الأول ضمن البنود الفرعية 
المندرجة  تحت هذا المكون من حيث فاعليته، إذ تبين أن درجة فاعلية 
هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة(- هي درجة كبرة.

2�  ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرعي الخاص ب�»أميل لمارس�ة العديد من 
المه�ارات المكتس�بة م�ن ال�دورة« في الترتي�ب الث�اني ضم�ن البنود 
الفرعي�ة المندرج�ة  تحت هذا المك�ون من حيث فاعليت�ه، إذ تبين أن 
درجة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة( � هي 

درجة كبرة.

3 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرع�ي الخ�اص ب�»أم�ارس العدي�د م�ن 
المه�ارات المكتس�بة م�ن ال�دورة« في الترتي�ب الثالث ضم�ن البنود 
الفرعي�ة المندرج�ة  تحت هذا المك�ون من حيث فاعليت�ه، إذ تبين أن 
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درجة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة( � هي 
درجة كبرة تقترب من الدرجة المتوسطة.

4 � ج�اء البن�د )أو المكون( الفرع�ي الخاص ب�»أتقنت ممارس�ة مهارات 
عملي�ة نتيج�ة ما تلقيته في ال�دورة« في الترتيب الراب�ع ضمن البنود 
الفرعي�ة المندرج�ة  تحت هذا المك�ون من حيث فاعليت�ه، إذ تبين أن 
درجة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة( � هي 

درجة متوسطة.

5 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرع�ي الخ�اص ب�� »نفذت مه�ام بطريقة 
ابتكاري�ة نتيج�ة ما تلقيت�ه في ال�دورة « في الترتي�ب الخامس ضمن 
البنود الفرعية المندرجة  تحت هذا المكون من حيث فاعليته، إذ تبين 
أن درج�ة فاعلي�ة هذا البند )م�ن وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة(  

هي درجة متوسطة.

6 � ج�اء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب� »تكيفت مع مواقف معينة 
بمه�ارات عالي�ة نتيجة ال�دورة« في الترتيب الس�ادس ضمن البنود 
الفرعي�ة المندرج�ة  تحت هذا المك�ون من حيث فاعليت�ه، إذ تبين أن 
درجة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة( � هي 

درجة متوسطة.

3ـ نتائج قياس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت المكون الخاص بـ 
»المحتوى العلمي لبرنامج الدورة «

 أظه�رت النتائ�ج ترتيب )ترتيب�اً تنازلياً( البنود الفرعي�ة المندرجة تحت 
المك�ون الرئي�س الخاص ب� »المحت�وى العلمي لبرنامج ال�دورة« في التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المت�اح في الوقت الح�الي في المملكة العربية 
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الس�عودية )من حيث متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذه البنود الفرعية( 
كما يلي:

1 � جاء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب�»تناسب المعارف والنظريات 
المقدمة في الدورة مع الواقع الميداني « في الترتيب الأول ضمن البنود 
الفرعي�ة المندرج�ة  تحت هذا المك�ون من حيث فاعليت�ه، إذ تبين أن 
درجة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة(- هي 

درجة متوسطة.

2 � جاء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب�»تناسب المهارات المقدمة في 
المحتوى العلمي م�ع الاحتياجات الفعلية« في الترتيب الثاني ضمن 
البنود الفرعية المندرجة  تحت هذا المكون من حيث فاعليته، إذ تبين 
أن درج�ة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة( � 

هي درجة متوسطة.

3 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرع�ي الخ�اص ب�»تميز المحت�وى العلمي 
لموضوع�ات ال�دورة بالحداثة والتط�ور« في الترتي�ب الثالث ضمن 
البنود الفرعية المندرجة  تحت هذا المكون من حيث فاعليته، إذ تبين 
أن درج�ة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة( � 

هي درجة متوسطة.

4 � جاء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب�»يتناس�ب المحتوى العلمي 
لموضوعات الدورة مع مؤهلات المتدربين« في الترتيب الرابع ضمن 
البنود الفرعية المندرجة  تحت هذا المكون من حيث فاعليته، إذ تبين 
أن درج�ة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة( � 

هي درجة متوسطة.
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5 � ج�اء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب�»تناس�ب المحتوى العلمي 
للبرنامج التدريبي مع الساعات المقررة« في الترتيب الخامس ضمن 
البنود الفرعية المندرجة  تحت هذا المكون من حيث فاعليته، إذ تبين 
أن درج�ة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة( � 

هي درجة متوسطة.

4ـ نتائج قياس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت المكون الخاص بـ 
»البيئة التدريبية للمعهد أو المركز«

   أظه�رت النتائ�ج ترتيب )ترتيباً تنازلياً( البن�ود الفرعية المندرجة تحت 
المك�ون الرئيس الخاص ب�� »البيئة التدريبي�ة للمعهد أو المرك�ز« في التدريب 
للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية المت�اح في الوقت الح�الي في المملكة العربية 
الس�عودية )من حيث متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذه البنود الفرعية( 

كما يلي:

1 � جاء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب�»توجد قاعة تدريبية مناسبة« 
في الترتي�ب الأول ضم�ن البنود الفرعي�ة المندرجة تحت هذا المكون 
من حيث فاعليته، إذ تبين أن درجة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر 

أفراد مجتمع الدراسة(- هي درجة متوسطة.

2 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرعي الخ�اص ب�»توجد تقني�ات تدريبية 
حديث�ة« في الترتي�ب الثاني ضمن البنود الفرعي�ة المندرجة تحت هذا 
المك�ون م�ن حيث فاعليته، إذ تب�ين أن درجة فاعلية ه�ذا البند )من 

وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة(- هي درجة متوسطة.

3 � ج�اء البند )أو المك�ون( الفرعي الخاص ب�»توجد معامل للحاس�ب 
الآلي« في الترتي�ب الثال�ث ضمن البنود الفرعي�ة المندرجة تحت هذا 
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المك�ون م�ن حيث فاعليته، إذ تب�ين أن درجة فاعلية ه�ذا البند )من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة( � هي درجة ضعيفة أو منخفضة.

4�  ج�اء البن�د )أو المكون( الفرعي الخاص ب� »يوج�د نظام إداري مرن 
لمتابع�ة وتنفي�ذ برنام�ج ال�دورة« في الترتي�ب الراب�ع ضم�ن البنود 
الفرعي�ة المندرج�ة تح�ت هذا المكون م�ن حيث فاعليت�ه، إذ تبين أن 
درجة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة( � هي 

درجة ضعيفة أو منخفضة.

5�  ج�اء البن�د )أو المكون( الفرعي الخاص ب� »توجد معامل للتطبيقات 
الميداني�ة« في الترتي�ب الخامس ضمن البنود الفرعي�ة المندرجة تحت 
هذا المكون من حيث فاعليته، إذ تبين أن درجة فاعلية هذا البند )من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة(- هي درجة ضعيفة أو منخفضة.

6 � ج�اء البن�د )أو المك�ون( الفرع�ي الخ�اص ب�»توج�د مكتب�ة أمني�ة 
متخصص�ة« في الترتي�ب الس�ادس ضم�ن البنود الفرعي�ة المندرجة 
تح�ت هذا المكون م�ن حيث فاعليت�ه، إذ تبين أن درج�ة فاعلية هذا 
البن�د )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة( � هي درجة ضعيفة أو 

منخفضة.

5ـ نتائـج قياس فاعلية البنود الفرعيـة المندرجة تحت المكون الخاص 
بـ »كفاية المدربين«

   أظه�رت النتائ�ج ترتيب )ترتيباً تنازلياً( البن�ود الفرعية المندرجة تحت 
المكون الرئيس الخاص ب� »كفاية المدربين« في التدريب للاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية المت�اح في الوقت الح�الي في المملكة العربية الس�عودية )من حيث 

متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذه البنود الفرعية( كما يلي:
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1�  ج�اء البند )أو المكون( الفرعي الخ�اص ب�»يُلم المدربون بالعديد من 
ط�رق التدري�ب على الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية« في الترتيب 
الأول ضم�ن البن�ود الفرعي�ة المندرجة تحت هذا المك�ون من حيث 
فاعليت�ه، إذ تب�ين أن درجة فاعلية ه�ذا البند )من وجه�ة نظر أفراد 

مجتمع الدراسة( � هي درجة متوسطة.

2�  جاء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب�»لدى المدربين س�عة اطلاع 
وتعم�ق في ح�وادث الم�واد المش�عة« في الترتيب الثاني ضم�ن البنود 
الفرعي�ة المندرج�ة تح�ت هذا المكون م�ن حيث فاعليت�ه، إذ تبين أن 
درجة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة( � هي 

درجة متوسطة.

3 � جاء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب�»توجد خبرات ميدانية جيدة 
ل�دي للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية« في الترتي�ب الثالث ضمن 
البن�ود الفرعية المندرجة تحت هذا المكون من حيث فاعليته، إذ تبين 
أن درج�ة فاعلية هذا البند )من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراس�ة( � 

هي درجة متوسطة.

4 � جاء البند )أو المكون( الفرعي الخاص ب�»يس�تخدم المدربون أحدث 
تقنيات التدريب على الاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية« في الترتيب 
الراب�ع ضم�ن البنود الفرعي�ة المندرجة تحت هذا المك�ون من حيث 
فاعليت�ه، إذ تب�ين أن درجة فاعلية ه�ذا البند )من وجه�ة نظر أفراد 

مجتمع الدراسة( � هي درجة ضعيفة أو منخفضة.
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5 . 2 .3 النتائج الخاصة بالاختلافات )الفروقات( ذات الدلالة 
الإحصائيـة في آراء أفراد الدراسـة حول مدى فاعلية 
التدريب للاسـتجابة للطوارئ الإشعاعية باختلاف 

خصائصهم الشخصية والوظيفية

  قام الباحث بدراسة )أو باختبار( ما إذا كان هناك اختلافات )فروقات( 
في آراء أفراد مجتمع الدراسة )من الضباط وصف الضباط( حول مدى فاعلية 
التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية باختلاف خصائصهم الشخصية 
والوظيفية )طبيعة العمل،العم�ر، المؤهل العلمي، نوعية الدورات التدريبية 

التي تلقاها أفراد الدراسة(، وقد أظهرت النتائج ما يلي:

1� لا يوج�د ف�روق ذات دلال�ة إحصائي�ة في آراء أفراد مجتمع الدراس�ة 
حول مدى فاعلية التدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية بوجه 
عام )المتغرات التابعة مجتمعة( باختلاف جميع المتغرات الش�خصية 

والوظيفية.

2 � لا يوج�د ف�روق ذات دلال�ة إحصائية في آراء أفراد مجتمع الدراس�ة 
حول فاعلية جميع المكونات الرئيس�ة للتدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية )المتغرات التابعة كل على حدة( باختلاف جميع المتغرات 

الشخصية والوظيفية.

  وم�ن ث�م نس�تطيع الق�ول إن هن�اك اتجاه�اً عام�اً ل�دى أف�راد مجتم�ع 
الدراس�ة بشأن فاعلية جميع المكونات الرئيسة للتدريب للاستجابة للطوارئ 
الإش�عاعية باختلاف خصائصهم الش�خصية والوظيفية، أي أن هناك اتجاهاً 
عاماً لدى أفراد مجتمع الدراسة بشأن فاعلية جميع المكونات الرئيسة للتدريب 
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للاس�تجابة للطوارئ الإش�عاعية، والتي أظهرت النتائج في التساؤل السابق 
أن درجة فاعلية المكونات الرئيس�ة للتدريب تتراوح ما بين الدرجة الضعيفة 
والدرج�ة المتوس�طة، ما جع�ل فكرة الباح�ث بعمل نم�وذج تدريبي مقترح 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية في المملكة العربية السعودية هي فكرة جيدة 

ومثمرة.

5 . 2 .4  النتائج الخاصة بآراء الخبراء في مجال المواد المشعة حول 
الفاعلية المتوقعة للنموذج التدريبي المقترح للاسـتجابة 

للطوارئ الإشعاعية في المملكة العربية السعودية

  بع�د أن ق�ام الباح�ث بتصميم النم�وذج التدريبي المقترح للاس�تجابة 
للطوارئ الإش�عاعية في المملكة العربية الس�عودية، قام بعرضه على مجموعة 
من الخبراء في مجال الدراس�ة )مجال المواد المش�عة( مع إرفاق اس�تبانة مبس�طة 
لإبداء آرائهم حول فاعلية هذا النموذج، وقد تكونت الاس�تبانة التي طبقت 
عليه�ا هذه الدراس�ة م�ن )6( عبارات ت�دور حول النقاط الأساس�ية لتقييم 
النم�وذج: )أه�داف النم�وذج، منطلق�ات النم�وذج، سياس�ات النم�وذج، 
مقومات النموذج، آليات النموذج، العناصر الأساسية للنموذج(، والسؤال 
عما إذا كانت هذه العناصر فعالة أم لا، إلى جانب عنصر )أو س�ؤال( أس�اسي 
ع�ن فاعلي�ة النموذج بش�كل ع�ام في الإرش�اد إلى الطريقة المثلى للاس�تجابة 

للطوارئ الإشعاعية للعاملين بفرق التدخل بالمملكة العربية السعودية..

   وقد أظهرت النتائج أن »النموذج التدريبي المقترح فاعل بدرجة كبرة 
جداً للإرش�اد به إلى الطريقة المثلى للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية للعاملين 

بفرق التدخل بالمملكة العربية السعودية«. 
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كما أظه�رت النتائ�ج ترتيب )ترتيب�اً تنازلي�اً( عناصر التقيي�م للنموذج 
التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية في المملكة العربية السعودية 

)من حيث متوسط درجة فاعلية هذه العناصر( كما يلي:

1 � جاء عنصر التقييم الخاص ب�»آليات النموذج« في الترتيب الأول من 
حيث فاعليته )وذلك من وجهة نظر أفراد الدراس�ة من الخبراء(، إذ 
تب�ين أن درجة فاعلية »آليات النم�وذج في توضيح طريقة عمله من 

خلال عناصره الأساسية«هي درجة كبرة جداً.

2 � ج�اء عن�صر التقيي�م الخ�اص ب�»العناصر الأساس�ية للنم�وذج« في 
الترتيب الثاني من حيث فاعليته )وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة 
من الخبراء(، إذ تبين أن درجة فاعلية »العناصر الأساس�ية للنموذج 
واضحة ومحدودة ومرتبطة وتحقق الهدف العام للنموذج«هي درجة 

كبرة جداً.

3 � ج�اء عنصر التقييم الخاص ب�»أه�داف النموذج« في الترتيب الثالث 
من حيث فاعليته )وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة من الخبراء(، 
إذ تب�ين أن درج�ة فاعلي�ة »أه�داف النم�وذج المق�ترح في الوضوح 
ومراعاتها لمهام الدفاع المدني عند الاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية« 

هي درجة كبرة جداً.

4 � جاء عنصر التقييم الخاص ب�»منطلقات النموذج« في الترتيب الرابع 
من حيث فاعليته )وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة من الخبراء(، 
إذ تب�ين أن درجة فاعلي�ة »منطلقات النم�وذج في اعتبارها مرجعية 

صالحة لبناء النموذج« هي درجة كبرة جداً.
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5 � ج�اء عن�صر التقيي�م الخ�اص ب�»سياس�ات النم�وذج« في الترتي�ب 
الخامس من حيث فاعليته )وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة من 
الخبراء(، إذ تبين أن درجة فاعلية »سياسات النموذج في الاسترشاد 

بها للوصول للهدف العام للنموذج«هي درجة كبرة جداً.

6 � جاء عنصر التقييم الخاص ب�»مقومات النموذج« في الترتيب السادس 
من حيث فاعليته )وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة من الخبراء(، 
إذ تبين أن درجة فاعلية »مقومات النموذج في المساعدة على نجاحه 

واستمرار يته«هي درجة كبرة جداً.

5 .3 التوصيات 
بع�د الاطلاع على أه�م النتائج التي توصلت إليها هذه الدراس�ة يمكن 

الخروج بالتوصيات التالية:

1 � ي�رى الباح�ث الاس�تفادة م�ن النم�وذج التدريب�ي المق�ترح والذي 
أوضح�ت الدراس�ة فعاليته في مجال التدريب للاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية لفرق الاستجابة للطوارئ الإش�عاعية بالدفاع المدني في 

المملكة العربية السعودية.

2 � توصل�ت الدراس�ة م�ن خلال النم�وذج التدريبي المق�ترح إلى عمل 
برنام�ج تدريب�ي مقترح للمفاهيم الأساس�ية للاس�تجابة للطوارئ 
الإش�عاعية  وبالإم�كان عم�ل برام�ج تدريبي�ة أخرى مثل�ه يكون 
هدفها متمشياً مع مهام ومسؤوليات الدفاع المدني في الخطة الوطنية 

للاستجابة للطوارئ الإشعاعية والنووية كمهمة التطهر مثلًا.

3 �  عم�ل خط�ة تدريبية للعامل�ين بفرق التدخل للاس�تجابة للطوارئ 
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الإش�عاعية تحتوي على برامج تدريبية متخصصة أساس�ية ومتقدمة 
ليستطيع العاملون في هذا المجال من خلالها محاكاة الواقع.

4 �  إنش�اء ش�عبة خاصة بالتدريب للاس�تجابة للطوارئ الإشعاعية في 
الإدارة العام�ة للتدري�ب في الدفاع المدني تك�ون بمثابة جهة اتصال 
مع الجه�ات العلمية المحلية والدولية في مجال التدريب للاس�تجابة 
للط�وارئ الإش�عاعية خاصة جامع�ة نايف العربية للعل�وم الأمنية 

ومدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية.

5 �  وض�ع حواف�ز مادية ومعنوية للعاملين في فرق التدخل للاس�تجابة 
للط�وارئ الإش�عاعية تميزه�م عن غرهم لتش�جيع العم�ل في هذه 
الف�رق مث�ل ما هو معمول ب�ه في الجهات الأخرى الت�ي تتعامل مع 

المواد المشعة.

6 �  الالت�زام بالتخصص العلمي والوظيفي للعاملين بفرق الاس�تجابة 
للطوارئ الإشعاعية ليسهل تحديد الهدف وتنفيذه.

7 �  تأهي�ل مدرب�ين لمعهد الدف�اع ومراكز التدريب في مجال الاس�تجابة 
للطوارئ الإشعاعية.

8 �  تزويد الدفاع المدني بالمصادر المش�عة المس�تخدمة بالمملكة ليس�تطيع 
الدفاع المدني دراسة مخاطرها وعمل خطط فرضية لها.
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