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التعريف بالبحث

يهدف هذا البحث إلى استثمار قواعد أصولية في تأصيل العمل الخيري في جانبي المشروعية 
�مت الدراس�ة إلى مبحثين: الأول يرتبط بجانب  والإج�راءات ، وتحقيق�اً لهذا الغرض فقد قسِّ
المشروعي�ة ، ويتضم�ن مطلبين ، أما المطل�ب الأول فيتعلق بطبيعة الأوام�ر الشرعية الواردة في 
موض�وع العم�ل الخيري منبهاً أنها مطلقات مترقية عن احتامل التقييد لتأكدها شرعاً ، ويترتب 
على هذا المعنى أن كل أمر جاء مطلقاً ولم يرد فيه تحديد ولا تقدير لإبراء الذمة من عهدة الطلب 
؛فه�و ليس على وِزان واح�د في قوة اقتضاء التحصيل تحتيمًا بالإيجاب أو حثاً بالاس�تحباب، بل 
يتعلق شرعاً بحسب كل مقام من خلال ظروف الواقعة وطبيعة الأحوال النازلة فيها والتي قد 
ً لاحتمال ف�وات ما لا يس�تدرك بالتأخير، كام أن ثوران  تقتضي فوري�ة القي�ام بالمأمور به ح�الّا
ل مناط�اً واقعياً لواجب كفائ�ي يقتضي شرعاً القيام عىل المنكوبين بما  النوائ�ب والنكبات يش�كِّ
يدف�ع عنهم الح�رج ويتعلق هذا الواجب بفئ�ات من المتأهلين الأكْفَاء ابتداءً وأصال�ةً ليقوموا 
بأداء ما تتحصّل به الكفاية، وهذا كله لا يتم بغير ش�مولية في الرؤى واختصاص في العمل على 
جه�ة التكامل . وأما المطلب الثاني فيتعلق بضرورة رعاية الظروف المعاش�ة في القيام على أعمال 

الخير اعتماداً على أنها مناطات واقعية لأحكام شرعية .

وأم�ا المبح�ث الثاني فيرتب�ط بجانب الإج�راءات ، ويتضم�ن مطلبين، أم�ا الأول فيتعلق 
بمي�زان التوفي�ق بين الأولويات المتزاحم�ة للقيام بأعامل الخير ، وهو يس�تند إلى ثلاث�ة معايير: 
الأول: م�دى ق�وة مصلحة العمل الخيري في ذات�ه .الثاني: مدى ش�مول أو انحصار أثر العمل 
الخيري بالنس�بة للأفراد المس�تهدفين بالعناية والرعاية .الثالث:مدى التحقق من مآلات العمل 
الخيري في ظل النتائج المرجوة قوة أو ضعفاً . أما المطلب الثاني فيتعلق باس�تثمار نظرية التعس�ف 
في اس�تعمال الح�ق ضابط�اً لإجراءات العم�ل الخيري في ظ�ل المعيارين الش�خصي والموضوعي 

للنظرية ، منبهاً على أثر الخلط بين مقدمة الوجوب ومقدمة الواجب على الصعيد الإداري .
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مقدمـة

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسالم على أشرف المرس�لين وخير الخلق أجمعين، محمد 
ابن عبد الله وعلى آله وصحبه ومن والاه واختط سبيله واتبع هداه إلى يوم الدين.

وبعـــد: 

فف�ي ظل الظ�روف الصعبة التي تعصف بمنطقتنا العربية والإسالمية يمر العمل الخيري 
بمنعط�ف ح�ادٍ ؛ إذ يتنام�ى التضييق على جملة نش�اطات المجتم�ع المدني في ظل ظه�ور أدبيات 
تجفي�ف مناب�ع التطرف ومحاربة الإرهاب ، وقد كان لمؤسس�ات العمل الخيري النصيب الوافر 
م�ن التأثر بهذا التضييق في عامة نش�اطاتها ببعديه الإغاثي والإعاني، بما أثر س�لباً على مجتمعات 
المنطق�ة بأسره�ا لا س�يما الأفق�ر والأع�وز في ظل م�ا يحل بها م�ن نكب�ات وفاق�ات أو ويلات 

حروب.

وقد اس�تدعت هذه الظروف إعادة النظر في جملة إجراءات العمل الخيري مراجعة وتقييمًا 
قصداً لاس�تلهام الس�بيل الأس�د والنهج الأقوم من خالل تضافر الجهود وتكام�ل المعلومات 
وترك�م الخبرات، وفي ظل هذا الس�ياق وردتنا الدعوة الكريمة من دائرة الش�ؤون الإسالمية 
والعم�ل الخيري ب�دبي تكريس�اً له�ذه المعاني واس�تثارة ل�ذوي الاهتمام بط�رح الأف�كار الجادة 
والتج�ارب الرائ�دة التي يمكن أن ترفد العمل الخيري برؤى ش�املة وإجراءات كفيلة بتطويره 

وتحصيل غاياته على الوجه الأتم .

ل عن طري�ق قواعد علم  وق�د ارت�أى الباح�ث أن خدم�ة هذا الموض�وع يمك�ن أن يتحصَّ
أص�ول الفق�ه من خلال اس�تثمارها في س�بيل التأصي�ل والتفصيل في جانب�ي المشروعية وضبط 
الإجراءات الإدارية لمؤسس�ات العمل الخيري، أملًا في تقديم أنموذج تأصيلي يس�تتبع التمثيل، 
لا س�يما أن الكليات الجارية في هذا الفن قائمة بثلاثة موضوعات رئيس�ة هي التأويل والتعليل 
والتنـزي�ل للأح�كام واقعاً، أما التأويل والتعليل فينتهض لضبط س�بيل تقري�ر المشروعية وأما 
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�م البحث  تنزي�ل الأح�كام فينتهض لضبط الإج�راءات الإدارية ، وتحقيقاً لهذا الغرض فقد قسِّ
إلى مبحثين :

المبحث الأول: أثر القواعد الأصولية في تأصيل العمل الخيري في جانب المشروعية .

وفيه مطلبان:

المطل�ب الأول: متعلق�ات العمل الخيري م�ن الأوامر الشرعية مطلق�ات مترقية عن مقام 
التقييد وأثره في شمول الرؤية وتكامل العمل .

المطلب الثاني: رعاية الظروف المعاش�ة ضرورة شرعية للمحافظة على سيرورة مؤسسات 
العمل الخيري قائمة بما يناط بها في الواقع .

المبحث الثاني: أثر القواعد الأصولية في تأصيل العمل الخيري في الجانب الإجرائي .

وفيه مطلبان:

المطل�ب الأول: ميزان التوفيق بين الأولويات المتزاحمة معيار شرع�ي في إجراءات العمل 
الخيري.

المطلب الثاني: نظرية التعس�ف في اس�تعمال الحق أصولياً معيار إجرائي في إدارة مؤسسات 
العمل الخيري.

والله تع�الى أس�أل أن يجع�ل عميل ه�ذا خالص�اً لوج�ه الكريم ونافع�اً لأه�ل الفضل من 
القائمين على مؤسسات العمل الخيري فيفيدوا منه وعموم المهتمين، و الحمد لله رب العالمين .
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المبحث الأول

أثر القواعد الأصولية في تأصيل العمل الخيري في جانب المشروعية

المطل��ب الأول: متعلق��ات العم��ل الخري�ي م��ن الأوامر الش��رعية مطلق��ات مترقية ع��ن مقام 

التقييد وأثره في شمول الرؤية وتكامل العمل:

إن ورود الأم�ر التصريح�ي الابتدائي��� في الدلائل الشرعية يقتضي طلب ماهية المأمور به 
مطلق�اً م�ع احتامل ورود تقييده بح�ال من الأح�وال أو محل من مح�ال الأعيان عن�د قيام دليل 
التقيي�د، وه�ذا يعن�ي أن إب�راء ذمة المكل�ف يتحصل ب�أداء ما أُمر ب�ه مطلقاً عىل أي وجهٍ وقع 

المأمور بــه ��� . 

غير أن الأمر التصريحي الابتدائي إن تعلق بعموم أفراد الأمة وقد انضافت الدلائل الآمرة 
بعضه�ا إلى بعض حتى اطرد وروده�ا مطلقات مترقية عن مقام التقييد ، متضافرات على تحقيق 
معنى متحد على اختلاف مس�اقات التدليل - كما في الحث على أعمال الخير - فهذا يقتضي تعلق 
مراد الش�ارع في المأمورات بجهة إطلاقها ؛لتغدو عامة في مقتضياتها ش�املة في وجوه إجراءاتها 
فتس�تغرق وجوه الخير جميعها بما يرفع الخلََّة ويدفع الحرج بلوغاً إلى تحصيل الكمالات ���. وبناء 
على هذا المعنى فقد يذهب بعض الأصوليين��� إلى التفريق بين مصطلحي الأمر المطلق ومطلق 

��� ويقص�د بالأم�ر التصريحي أن يرد بصيغة صريح�ة دالة على طلب ماهية المأمور به جازم�اً ، وأما الابتدائي 
فهو ما ابتدر الش�ارع طلبه أصالة بغير اقتران بواقعة حال أو بحكاية مقال أو ورد في س�ياق حل إعضال 

قام في ذهن السائل ، انظر الشاطبي: الموافقات 135-134/3 . 
��� الشيرازي: شرح اللم�ع 416/1، الآم�دي: الإح�كام 162/2، الش�وكاني: إرش�اد الفح�ول 164، 

التلمساني: مفتاح الوصول 513. .
��� الشاطبي: الموافقات 247-246/1 ، 397-396/3، 235 ، 70/4، 235-234/5 

��� الق�رافي: الف�روق 128/1 ، 17/2 ، اب�ن القي�م : إعالم الموقعين 175/3، الش�اطبي: الموافق�ات 
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الأم�ر، إذ ورود الأمر الشرعي محتمِ�لِ التقييد يصدق على مطلق الأمر مما لم يتقرر تعلق مقصود 
الش�ارع في�ه بجه�ة الإطالق المترقي ع�ن مق�ام التقييد ، أم�ا إن تأك�د بغلبة ال�ورود على جهة 
الإطالق الن�افي لاحتمال التقييد مع تحققه بصي�غ ابتدائية تصريحية فهذا ه�و الأمر المطلق الذي 

تقرر المقصد الشرعي إلى تحقيق معناه على الوجه الأتم الأشمل.

ويترت�ب عىل ه�ذا المعنى الأص�ولي أن التركيز على وج�ه من وجوه الخير أو الانغماس في 
س�بيل من س�بل البر مع ظهور الإعواز في وجوه أُخر مما تقتضي الرعاية والعناية يعد تقصيراً في 
القي�ام بالأم�ر المطلق وقصوراً في اقتض�اء المأمورات الجارية في عمومه�ا المعنوي مجرى القاعدة 

الكلية التي لا تحتمل تقييداً في ماهيتها ولا تخصيصاً في أعيان متعلقاتها ��� .

إذا تق�رر هذا المعن�ى أصولياً يظهر أن الأوامر الشرعية ال�واردة في موضوع العمل الخيري 
-مم�ا يتضمن القيام على الغير بالبر صلةً واحتس�اباً- مطلقات في المج�الات قد تأكدت بتضافر 
الدلائ�ل الشرعي�ة بالح�ث عىل معناها على اختالف مس�اقاتها المعنوي�ة ��� ، لاس�يما وقد ورد 
الاقتض�اء الشرعي بفع�ل الخيرات بصيغة الأوام�ر الابتدائية التصريحية محقق�اً لمعنى الإطلاق، 
وه�ذا كام في قوله تعالى: ﴿ وَلكُِلٍّ وِجْهَةٌ هُوَ مُوَلِّيهَا فَاسْ�تَبقُِواْ الْخَيْرَاتِ أَيْنَ مَا تَكُونُواْ يَأْتِ بكُِمُ 
َ�ا الَّذِينَ آمَنُوا  ءٍ قَدِي�رٌ ﴾ ]س�ورة البق�رة 148[، ويقول تعالى:﴿ يَا أَيُّه ْ يِعً�ا إنَِّ اللهَ عَلَ�َى كُلِّ شَي اللهُ جَم
كُمْ تُفْلحُِونَ  ﴾ ]س�ورة الحج 77[ ، فمتعلق  كُمْ وَافْعَلُوا الْخَيْرَ لَعَلَّ ارْكَعُوا وَاسْ�جُدُوا وَاعْبُ�دُوا رَبَّ
الأم�ر الابتدائ�ي التصريحي الوارد في الآيتين الس�ابقتين عموم مطلق يش�مل أف�راد أعمال الخير 
على جهة الاس�تغراق المحقق لمعنى الإطلاق على الوجه الأتم الأشمل. وبقريب من هذا المعنى 
�ه الله تع�الى علينا من أح�وال الأنبي�اء متمثلين القي�ام بأعمال الخير كما في قول�ه تعـالى:  م�ا قصَّ
ِ تَذُودَانِ قَالَ  ِ�مُ امْرَأتَيْن نَ النَّاسِ يَسْ�قُونَ وَوَجَدَ مِن دُونِه ةً مِّ �ا وَرَدَ مَاء مَدْيَنَ وَجَدَ عَلَيْهِ أُمَّ ﴿ وَلَمَّ

��� الجويني: غياث الأمم في التياث الظلم 473، الش�اطبي: الموافقات 235/3، 392 وما بعدها، 69/4 ، 
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مَا ثُ�مَّ تَوَلَّى إلَِى الظِّلِّ  عَاءُ وَأَبُونَا شَ�يْخٌ كَبيِرٌ` * فَسَ�قَى لَهُ مَ�ا خَطْبُكُمَا قَالَتَا لَا نَسْ�قِي حَتَّى يُصْدِرَ الرِّ
ٍ فَقِرٌي ﴾ ]س�ورة القص�ص 23-24[ ، وكام قول�ه تعالى:  َّ مِ�نْ خَْر�يْ فَقَ�الَ رَبِّ إنِِّي لمَِ�ا أَنزَلْ�تَ إلَِي
كَاةِ وَكَانُوا  ةِ وَإيِتَاءَ الزَّ لَا ْدُونَ بأَِمْرِنَا وَأَوْحَيْنَا إلَِيْهِمْ فعِْلَ الْخَيْرَاتِ وَإقَِامَ الصَّ ةً يَه ﴿ وَجَعَلْنَاهُمْ أَئمَِّ
لَنَا عَابدِِينَ ﴾ ]س�ورة الأنبياء 73[، فضرب الله تعالى لهذه الأمة المرحومة المثل بأن القيام على فعل 
الخيرات بأنواعه�ا والتزامها في الناس هو منهج الأنبياء عليهم السالم ، ويعد هذا التنويه بهذه 
الثلة من البررة تأكيداً لالتزام ما وردنا في الأمر بهذا الش�أن وتقوية لاقتضاء تحصيله وحفزاً للهمم 

على داوم تمثلُّه .

ده مطلقاً مع  كام تظاه�رت الدلائل بالحث على الإنفاق في س�بيل الله تعالى بما يدل عىل تأكُّ
نف�ي احتمال التقييد في مثل هذا الس�ياق ، وفي ه�ذا المعنى يقول تعالى: ﴿ وَأَنفِقُواْ فِي سَ�بـِيلِ اللهِ 
بُِّ الْمُحْسِنيِنَ ﴾ ]سورة البقرة 195 [ ، ويقول  وَلاَ تُلْقُواْ بأَِيْدِيكُمْ إلَِـى التَّهْلُكَةِ وَأَحْسِنُوَاْ إنَِّ اللهَ يُح
مُواْ  نَ الأرَْضِ وَلاَ تَيَمَّ َّا أَخْرَجْنَا لَكُم مِّ ا الَّذِينَ آمَنُواْ أَنفِقُواْ مِن طَيِّبَاتِ مَا كَسَبْتُمْ وَمِم َ تعالى:﴿ يَا أَيُّه
يِدٌ ﴾ ]س�ورة البقرة  الْخَبيِثَ مِنْهُ تُنفِقُونَ وَلَسْ�تُم بآِخِذِيهِ إلِاَّ أَن تُغْمِضُواْ فيِهِ وَاعْلَمُواْ أَنَّ اللهَ غَنيٌِّ حَم
َّا رَزَقْنَاهُمْ  اَلةَ وَأَنفَقُواْ مِم مِْ وَأَقَامُواْ الصَّ واْ ابْتغَِاء وَجْهِ رَبِّه ُ 267[ ، ويق�ول تع�الى: ﴿ وَالَّذِينَ صَبَ�َر

ارِ ﴾ ]س�ورة الرعد 22[، ويقول  ئَةَ أُوْلَئكَِ لَهُ�مْ عُقْبَى الدَّ �يِّ ا وَعَلَانيَِ�ةً وَيَ�دْرَؤُونَ باِلْحَسَ�نَةِ السَّ ًّ سِر
تْ للِْمُتَّقِيَن *  وَاتُ وَالأرَْضُ أُعِدَّ َا�مَ كُ�مْ وَجَنَّةٍ عَرْضُهَا السَّ بِّ ن رَّ تع�الى: ﴿ وَسَ�ارِعُواْ إلَِى مَغْفِرَةٍ مِّ
بُِّ الْمُحْسِنيِنَ ﴾  اءِ وَالْكَاظمِِيَن الْغَيْظَ وَالْعَافيَِن عَنِ النَّاسِ وَاللهُ يُح َّ اءِ وَالضَّر َّ الَّذِينَ يُنفِقُونَ فِي السَّر
]س�ورة آل عم�ران 133-134[ . كام ورد في الس�نة النبوية الكثير من الدلائ�ل الناطقة بهذا المعنى 

احاً ، فعن أبي هريرة رضي الله عنه قال: قال رســ�ول الله  صلى الله عليه وسلم : » من نفس عن مؤمن كربة  ُرص
م�ن كرب الدنيا نف�س الله عنه كربة من كرب يوم القيامة ، ومن يسر على معسر يسر الله عليه في 
الدنيا والآخرة ، ومن ستر مسلمًا ستره الله في الدنيا والآخرة والله في عون العبد ما كان العبد في 

عون أخيه« ��� . 

��� مس�لم:الصحيح ، كت�اب الذك�ر والدعاء والتوبة والاس�تغفار ، ب�اب فضل الاجتماع على تالوة القرآن 
والذكر حديث رقم )2699( . 
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وع�ن أبي جُرَيَّ الجهُني قال س�ألت النبي  صلى الله عليه وسلم عن المع�روف فقال:» لا تحقرن من المعروف 
ش�يئاً ول�و أن تُعط�ي صلة الحبل ، ولو أن تُعطي شس�ع النع�ل ، ولو أن تُفرغ م�ن دلوك في إناء 
المستس�قي، ولو أن تنحيَّ الشيء من طريق الناس يؤذيهم، ولو أن تلقى أخاك بوجه منطلق ولو 
أن تلقى أخاك فتس�لم عليه ولو أن تؤنس الوَحْش�ان في الأرض«���، وعن أبي موسى الأشعري  
رضي الله عن�ه ع�ن النبي  صلى الله عليه وسلم قال:» أطعموا الجائع وعودوا المريض وفكوا العاني« قال س�فيان: 
والعاني الأسير���. وعن أبي س�عيد الخدري رضي الله عنه قال: بينما نحن في سفر مع النبي  صلى الله عليه وسلم 
إذ جاء رجل على راحلة له قال:فجعل يصرف بصره يمينا وشاملا فقال رس�ول الله  صلى الله عليه وسلم: » من 
ك�ـان مع�ه فض�ل ظهر فليعد به على من لا ظهر له ، ومن كان ل�ه فضل من زاد فليعد به على من 

لا زاد له« قال:فذكر من أصناف المال ما ذكر حتى رأينا أنه لا حق لأحد منا في فضل���.

ويرتب الش�اطبي��� على ورود الأمر المطلق مما تجلت إرادة الش�ارع فيه بجهة إطلاقه حتى 
ترق�ى ع�ن احتمال التقيي�د على الجمل�ة وظهر تعل�ق الأحكام الشرعي�ة بمطلق ماهيت�ه ؛يرتب 

نتيجتين أصوليتين يحسن استثمارهما في التطبيقات المعاصرة في مؤسسات العمل الخيري وهما:

الأولى: أن كل م�ا ورد الأم�ر به مطلقاً ولم يتقرر شرعاً تحديده ولا تقديره في إبراء الذمة من 
عه�دة الطل�ب كفع�ل الخير ، والنفقة في س�بيل الله تع�الى، والإصلاح بين الن�اس ، والقيام على 
الفقير والمس�كين ، ومواس�اة اليتيم ، والتعاون على البر والإحس�ان ، وإغاثة الملهوف ، ونجدة 
المنقط�ع ، وإحي�اء المه�ج ونحوه ؛فهي ليس�ت على وِزان واح�د في قوة اقتض�اء التحصيل تحتيمًا 
بالإيج�اب أو حث�اً بالاس�تحباب���، بل يتعل�ق الحكم فيها شرعاً بحس�ب كل مق�ام من خلال 
 ً ظ�روف الواقع�ة وطبيعة الأحوال النازلة فيه�ا ، والتي قد تقتضي فورية القي�ام بالمأمور به حالّا

��� أحمد: المسند 63/5-64، ابن أبي حاتم: العلل رقم )2494(، الألباني: السلسة الصحيحة رقم )770(. 

��� البخاري:الصحيح ، كتاب الأطعمة ، باب قوله تعالى:»وكلوا من طيبات ما رزقناكم« رقم )5058( . 
��� مسلم:الصحيح، كتاب اللقطة، باب استحباب المواساة بفضول المال رقم )1728( . 

��� الشاطبي:الموافقات 247-246/1 ، 397-396/3، 235 ، 70/4، 235-234/5 . 
��� الشاطبي:الموافقات 401-400/3 . 
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لاحتامل فوات ما لا يس�تدرك بالتأخير ولا يس�تجلب عن�د فواته بالتحصي�ل، كافتتان الأديان 
وزه�وق الأرواح وإفس�اد العق�ول وتهت�ك الأعراض ونح�وه ، وأحياناً لا ترتق�ي الظروف في 
الواقع�ة إلى ق�وة في الطل�ب تقتضي الفورية بالائتامر للقيام بالعم�ل الخيري أو الإغاثي ، فلا 
ً باقتض�اء العم�ل الخيري، وعنده�ا تن�درج الواقع�ة في دائ�رة الندب  ينته�ض التحتي�م ح�الّا
ل ذل�ك إلى نظ�ر المكلف في�زن بميزان نظ�ره ويهتدي لما ه�و اللائق  والاس�تحباب ، » ث�م ي�وكِّ

والأحرى في كل تصرف آخذاً ما بيـن الأدلـة الشرعية والمحاسن العـادية «���.

الثاني�ة: إن ورود الطل�ب بمأم�ور مطل�ق غير مح�دد ولا مق�دّر متضم�ن لمعن�ى الجهالة ، 
والمجهول لا يصح ترتبه في الذمة بل لا يعقل نس�بته إليها؛إذ يغدو الخطاب الشرعي وارداً بأداء 
م�ا لا يع�رف مق�داره في الذمة ، والتالي ع�ن هذا تعذر معرفة ما تبرأ ب�ه الذمة و تخرج عن عهدة 
الطلب تحقيقاً ، وهو معنى التكليف بما لا يطاق وهو ممتنع شرعاً ���. لاسيما أن قيام العارضات 
م�ن واردات الرضورات في المضطرين والحاجات في المحتاجين متج�ددة متتابعة على اختلاف 
الأزمان والبلدان، وبهذا كله يظهر أن الأوامر المطلقة ترد محالة بأسباب الضرورات والحاجات 
ت لإغاثة  عىل القادري�ن - حكاماً ومحكومين - لينتهضوا بأداء الصدقات وس�د وج�وه الخلّا
الملهوفين وإنق�اذ المنكوبين والقيام على المحاويج من فقراء ومس�اكين، فتنش�غل ذمة كل منهم 
بحس�ب مقدرت�ه للوفاء بالحاج�ات القائمة بام أمكنه ووسعه-س�واء برأي صائ�ب أو مال أو 
عمل- بحيث تنكفئ الحوائج أو يضعُف غلواؤها ، ومن ثمَّ تتجدد هذه الأس�باب الشرعية في 
ذم�م القادري�ن كلام تج�ددت النوائ�ب وقام�ت الحاج�ات ، وهك�ذا دواليك حت�ى ينقضي ما 

بالمتضررين من ضرر���. 

ح إليه الش�اطبي هو ما يطلق عليه الأصوليون اس�م الواجب الكفائي،  هذا المعنى الذي لوَّ

��� الشاطبي: الموافقات 396/3. 
��� الشاطبي: الموافقات 247-246/1 . 

��� وانظر هذا المعنى عند الجويني: غياث الأمم في التياث الظلم 233 وما بعدها. 
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وقد س�اير الش�اطبي��� إبان دراس�ته له�ذا الواج�ب جمه�ور الأصوليين��� في قولهم:الواجب 
الكفائ�ي متوج�ه إلى جمي�ع المكلفين بمقتضى الخط�اب الشرعي، وعدَّ ه�ذه المقالة صحيحة على 
الجمل�ة دون التفصيل؛ذل�ك أن ورود الخط�اب الشرع�ي بواج�ب كفائي لا يتعل�ق بمعَّني من 
المكلفين���، ذل�ك أن صلاحية التعلق قائم�ة بكل فرد من أفرادهم ابت�داءً ، هذا وجه تصحيح 
تعلُّقه بالجميع من جهة كلي الطلب – على حدِّ تعبير الشاطبي- أما من الناحية الجزئية التفصيلية 
ل مناطاً واقعي�اً لواجب كفائ�ي يقتضي شرعاً  فيذه�ب إلى أن ث�وران النوائ�ب والنكب�ات يش�كِّ
القي�ام عىل المنكوبين بما يدفع عنهم الح�رج ، لكن مقتضى هذا المن�اط لا يتعلق بجميع المكلفين 
ولا بمجموعه�م ابت�داءً وإلا لأدى إلى الت�واكل والته�اون ؛لع�دم تعُّني المقصودي�ن بمقتضاه، 
وه�ذا المآل يفضي إلى مزيد م�ن الإضرار بذوي الحاجات لتفاقم ما به�م من الاحتياج مع مرور 
الوق�ت م�ع تلك�ؤ القادرين عن نجدته�م، بما يعود على أص�ل الوجوب بالنق�ض والتفويت في 
الجمل�ة ، فيغ�دو وص�ف الكفاية في طل�ب الوجوب للقي�ام على ذوي الحاجات أش�به بوصف 
عائ�د عىل أصله بالنق�ض والخلُف ، والأوص�اف المعتد بها شرعاً في الأح�كام لا تتعارض ولا 
تتخال�ف، كام أن�ه » لا يص�ح أن يُطل�ب بها م�ن لا يُب�دِئ ولا يُعيد؛ فإن�ه من ب�اب تكليف ما 
لا يط�اق بالنس�بة إلى المكل�ف، وم�ن ب�اب العَب�ث بالنس�بة إلى المصلح�ة المجتلب�ة أو المفس�دة 
المس�تدفعة، وكلاهم�ا باط�ل !!« ���. م�ن هنا تعَّني تعل�ق الواجب الكفائي بفئ�ات من المتأهلين 

��� الشاطبي: الموافقات 278/1. 
��� الغ�زالي: المس�تصفى 15/2، الآمدي: الإحكام 94/1، الق�رافي: شرح تنقيح الفصول 155، الزركشي: 

البحر المحيط 243/1. 
��� نبّه القرافي إلى أنه لولا تعلُُّق الخطاب في الواجب الكفائي بعموم المكلفين للزم تعلقه بغير المعين وهو غير 
جائ�ز؛ » والرس فيه أن خطاب المجهول يؤدي إلى ترك الأمر، ويقول كل واحد من المكلفين ما تعَّني عليَّ 
، فلا أفع�ل فتبطل مصلحة الأم�ر« )الفروق16/2- الامتث�ال، فإن�ه لم يقع الخطاب مع�ي ولا نُص عليَّ
17(، وذه�ب الش�اطبي إلى أن الخطاب متعلِّق بالكل إجم�الاً وعلى التفصيل بكل من له أهلية القيام بهذا 
الواجب الكفائي وبهذا يرتفع إش�كال جهة الجهالة في الواجب الكفائي، وقد تابع ابن الش�اط الشاطبي 

ر الفرق بين التوجيهين !!  على طريقته منتقداً توجيه القرافي لهذه المسألة فحرِّ
��� الشاطبي: الموافقات 280/1. 
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الأكْفَ�اء ابتداءً وأصالةً ليقوموا بأداء ما تتحصّل ب�ه الكفاية من العناية والرعاية لذوي الفاقات 
س�واء كان القائم�ون به�ذا الواج�ب زُرافات أو وحدان�اً ، وه�ذا لا يتم كَمَلًا بغير مؤسس�ات 
متخصص�ة برضوب متنوعة من أعمال الخير - لا س�يما في أحوال الكوارث - لتس�د الحاجات 
وتدف�ع الضرورات وترس�م البرامج في ظل خططٍ دقيقة لبلوغ الكاملات، وهذا من باب ما لا 

يتم الواجب إلا به في الاقتضاء والتحصيل فهو واجب .

ولم يقف الش�اطبي��� في تقرير هذا الأصل عند هذا الحدِّ بل التفت إلى جمهور الأمة ممن قد 
يغالب�ه الأش�غال وتضيق به الي�د عن فضل المال أو القدرة على المس�اعدة في الأعامل فقرر أنهم 
مطالبون بالمساعدة في أداء الواجب الكفائي كل بحسب ما يطيق ولو بحثِّ القادرين بأي وجه 
ةٍ على الأعمال التطوعية أو بالكف  مما يُستطاع إلى مثله بلوغاً إلى تكوين بيئة اجتماعية خصبة حاثَّ
ع�ن التثبي�ط بالتهويل حين�اً أو التهوين أحيان�اً ، وعليه » فالق�ادر إذاً مطل�وب بإقامة الفرض، 
وغير القادر مطل�وب بتقديم ذلـك القادر ؛إذ لا يتوصل إلى قيام القادر إلا بالإقامة من باب ما 

لا يتم الواجب إلا به «��� . 

وبع�د ه�ذا التطوي�ف في التقري�ر الأص�ولي ق�د يقول قائ�ل: كيف يمك�ن اس�تثمار كينونة 
متعلق�ات العمل الخيري م�ن الأوامر الشرعية مطلقات مترقية عن مق�ام التقييد بصورة عملية 

يستفاد منها في واقع مؤسسات العمل الخيري المعاصر ؟! 

ويجاب عن هذا السؤال ببيان النقاط الآتية :

إن كينونة الأوامر الشرعية الواردة في موضوع العمل الخيري مطلقات مترقية عن مقام  	.1
التقيي�د ؛لظه�ور التأكيد على طلبها وتجلي مراد الش�ارع فيه�ا بجهة الإطلاق تحقيق�اً للقيام على 
ذوي الحاج�ات يقتضي على الجملة ش�مولاً في الرؤية يس�تند إلى برمجة دقيق�ة لمكامن الحاجات 
وع�وارض النوائب والفاق�ات مع ترتيب قوي�م للأولويات ؛إذ القيام عىل الواجبات الكفائية 

��� الشاطبي:الموافقات 284/1. 
��� المرجع السابق . 



13د. عبد الجليل زهير ضمره

مؤتمر العمل الخيري الخليجي الثالث � دبي �

بغير برام�ج ش�املة لا يؤم�ن معه م�ن تضيي�ع الطاق�ات والجهود فضاًل عن التقصير بذوي 
الحاج�ات؛ لعدم إمكان بلوغهم في الوقت المناس�ب. وإن أولى من يقوم بهذه المهمة إبراءً للذمة 
في س�بيل القي�ام على أعامل الخير هي الحكومات المس�ؤولة عىل البلدان العربية والإسالمية ، 
وينبغي أن يُتحقق من رس�م البرامج على مستويين: الأول: الإغاثي الخارجي . والثاني: الإعاني 

الداخلي .

أم�ا على صعيد برامج الإغاثة الخارجية فالواجب رص�د الميزانيات للنجدة الطارئة بطروء 
الكوارث الطبيعية والنكبات العارضة التي قد تطرأ ، ثم يتضمن العمل في خضم هذا المستوى 
هيئ�ات تعن�ى برصد الفاق�ات النازلة في العالمين الإسالمي والعربي أصال�ة وفي العالم عموماً ؛ 
لإع�داد البرام�ج الت�ي يمك�ن أن تزود بها مؤسس�ات العم�ل الخيري غير الحكومي�ة ممن تود 
المش�اركة في ه�ذا الخير ترش�يداً للطاق�ات في حس�ن توجيه لإج�راءات العمل الخيري وتأدية 

للواجب وإبراءً للذمم على الوجه المرضي.

�د ورود الطلب شرعاً على الحكومات  وتخريج�اً على ما ورد عند الإمام الش�اطبي يظهر تأكُّ
بحس�ب ق�وة الكارث�ة المخلَّة برتب�ة الضروريات أو الحاجي�ات من المصالح ، م�ع رعايةٍ لجانب 
الق�درة المالي�ة لهذه الدولة أو تل�ك، بحيث يتأكد الطل�ب في حق الدول الأوف�ر ملاءة والأكثر 

اقتداراً على تأمين العَدد والعُدد قياماً على الإغاثة بما تحصل به الكفاية .

أم�ا عىل صعيد الإعانة داخلي�اً فيفترض بالدولة ممثل�ة بحكوماتها أن تدف�ع عن مواطنيها 
حال�ة الاضط�رار أو الح�رج الع�ام المح�دق ، وإلا تعين الاس�تعانة بغيره�ا م�ن الصديقات أو 
الج�ارات م�ن ال�دول لأداء ه�ذا الواج�ب، ف�إن تحققن�ا م�ن القي�ام عىل الإغاثة بس�د أبواب 
الضرورات، تعلق الطلب بما هو أدون رتبةً من الإعانة لدفع الحاجات العارضات ، ولا يقتصر 
عىل س�د الحاجات بالبذل فقط بل لابد م�ن التأهيل المفضي بصاحبة إلى الاس�تغناء وصولاً إلى 
كاملات الأح�وال . فإن تعسر تحصيل ه�ذا عملياً من قِب�ل الحكومات تعَّني عليها فتح الس�بُّل 
ة بأداء الواجب  ت مقّرص ت عنه ، وإلا عُدَّ مشرعة لمؤسس�ات العمل الخيري لاس�تكمال ما قُرص

المتعين عليها أصالة، الكفائي في حق غيرها . 
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إن طبيعة الخطاب التشريعي المتعلق بأعمال الخير يقتضي من مؤسس�ات العمل الخيري  	.2
غير الحكومي�ة أن تش�كل هيئة مشرتكة أو منتدى عاماً س�واء على الصعيد الداخيل في الدولة 
الواحدة أو الخارجي -كأن يتكون من دول التعاون الخليجي على س�بيل المثال- يتلمس طبيعة 
الحاج�ات الحقيقية التي يمكن لمؤسس�ات العمل الخيري أن تس�لكه للقي�ام بمهامها من خلال 
إع�داد برامج ذات رؤى ش�مولية لتقديم الإغاثة والإعانة مع تهيئة ف�رق مهنية قادرة على كفاية 
ذوي الحاج�ات ودف�ع حرج العوز أو الفقر أو اليت�م أو الغرم أو العنت عمن تعذر عليه النكاح 
ونح�وه، وإع�داد برام�ج تلفزيوني�ة��� تخدم هذه الأف�كار ، ويك�ون هذا كله في ظ�ل وعي تام 
لطبيع�ة البيئ�ة الثقافي�ة والاجتماعية ضماناً لأفض�ل النتائج؛ ذلك أن غياب الرؤى الش�املة يعد 
نتيج�ة طبيعي�ة لانعدام برام�ج ذات كفاءة وكفاية تقوم على س�د أبواب الحاج�ات والقيام على 

لة إلى سد باب من العَوَز مع التغافل عن أبواب مشرعة معه.  الإعانات، والذي يفضي في المحصِّ

إن طبيعة الخطاب التشريعي الوارد في أعمال الخير يقتضي من مؤسسات العمل الخيري  	.3
التخص�ص في أبواب دقيقة م�ن أعمال الخير تحصيلًا للتكامل من جه�ة وتحقيقاً للنتائج الفضلى 
م�ن جه�ة أخرى ؛لتس�تحق ع�ن ج�دارة توصيفها بصف�ة الكف�اءة المهني�ة وبالت�الي القيام على 

الحاجات بالرفع عند ظهور مخايل الاستهلال وبالدفع عند الاستفحال . 

إن طبيع�ة الخط�اب التشريع�ي في القيام بأعامل الخير مطلقاً على حالت�ه من الترقي عن  	.4
مقام التقييد يدل بجلاء على أنه يش�مل المس�لمين أصالة وغير المسلمين معهم، على أن يراعى في 
مص�ادر النفق�ة على غير المس�لمين ألا تك�ون موارد مالية ق�د تعين صرفها على المس�لمين رعاية 
لجهة التعبد -كالزكوات والكفارات- ويتأكد هذا المعنى بإس�قاط الجزية عن غير المس�لمين من 
المحاوي�ج و النس�اء والأطفال والعجزة ممن قعدت بهم الش�يخوخة ع�ن العمل، بل وإمدادهم 

بقدر الكفاية من المعايش عند ظهور الإعواز���.

هت للحث  ��� كما الحملة الإعلامية الرائدة - أقولها غير مجامل - التي قامت بها قناة دبي الفضائية والتي وجِّ
على التبرع للعمل الخيري في ميادين عديدة . 

��� انظر ابن القيم: أحكام أهل الذمة 137/1، 145، 161 . 
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المطلب الثاني: رعاية الظروف المعاش��ة ضرورة ش��رعية للمحافظة على سري�ورة مؤسس��ات 

العمل الخيري قائمة بما يناط بها في الواقع:

في ظل الأحداث الراهنة التي تمر بها المنطقة العربية والإسالمية مع التداعي إلى ما يس�مى 
بمحارب�ة الإره�اب والتطرف ظه�رت أدبيات إعلامية عىل الصعيد العالم�ي توحي بالتصريح 
حين�اً وبالتلميح أحياناً بأن المس�لمين مص�در لإثارة الإرهاب ومكمن لتغذي�ة التطرف وبؤره، 
وقد س�اعد على تضخيم هذه الفكرة تركيز الأجه�زة الإعلامية على إبراز تيار فكري لفريق من 
المس�لمين يتس�م بالح�دة على أنه ص�ورة لجملتهم، وال�ذي أدى بدوره إلى تعميامت مغلوطة في 
أذهان غير المس�لمين أورثت الريبة وس�وء الظن عند التعاطي مع أي قضية تتصل بالمسلمين أو 

بالإسلام على الجملة !!

في ظ�ل ه�ذه الأج�واء المش�حونة غ�دا يستش�عر القائم�ون بأعب�اء الدع�وة إلى الله تع�الى 
والناهض�ون بمؤسس�ات العم�ل الخيري عموم�اً بالح�رج والضي�ق النات�ج عن ترسب هذه 
التعميمات إلى أذهان فريق من المس�لمين هذا فضلًا عن التضييق الرس�مي أحياناً ؛لذا تعين على 
الباحثين وأه�ل العل�م تقديم تأصيل دقي�ق للمرحلة اعت�داداً بأنه ضرورة الوق�ت من الناحية 
العلمي�ة والمعرفي�ة ؛ذلك أن تأخير البيان عن وقت حاجته لا يجوز شرع�اً كيلا تتعاظم الظنون 
�نية ، فيلتح�ق الميس�ور بالمعس�ور ، ويصدق على  �ة وتتراخ�ى هم�م أصح�اب العزائم السَّ الرديَّ
القائمين بأعامل الخير عموماً م�ا صدق في الخليف�ة عمر ب�ن عبدالعزيز رحمه الله تع�الى إذ قال 
لولده :» إني أعالج أمراً لا يعين عليه إلا الله تعالى قد فنى عليه الكبير وكبر عليه الصغير وفصح 

عليه الأعجمي وهاجر عليه الأعرابي حتى حسبوه ديناً لا يرون الحق في غيره«��� .

م�ن هن�ا تعين التنبي�ه إلى منه�ج تشريعي كلي تظاه�رت الدلائ�ل بتقرير معن�اه وانتهضت 
القواعد بتحقيق مبناه حاصله: أن رعاية الظروف المعاشة إبان تطبيق الأحكام في عيون الوقائع 
ضرورة ديني�ة وأص�ل تشريعي لا محي�د عنه ؛ذلك أن التغافل عن تحقي�ق هذا الأصل التشريعي 

��� ابن عبدالحكم : سيرة عمر بن عبدالعزيز 37 . 
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إب�ان التصدي لأعمال الخير والقيام على مؤسس�اته يورث من المفاس�د العائ�دة عليه بالضرر إما 
ص�داً أو تضييق�اً ، وه�ذا المآل الضرري يظهر ع�دم مواءمة التطبيقات المجافي�ة لظروف الواقع 
لمقص�ود الله تع�الى ومراده ، بل يش�كل أمارة دالة على ع�دم المشروعية ابت�داءً ، والتالي عن مثله 

قاضٍ بعدم صحة نسبة هذه الإجراءات للشريعة المطهرة أصالةً! 

يق�ول ابن القي�م: » فإن الشريعة مبناها وأساس�ها عىل الِحكَم ومصالح العب�اد في المعاش 
والمع�اد، وهي عدل كلها، ورحمة كلها، ومصالح كلها، وحكمة كلها;فكل مس�ألة خرجت عن 
الع�دل إلى الج�ور، وع�ن الرحم�ة إلى ضده�ا، وع�ن المصلح�ة إلى المفس�دة، وع�ن الحكم�ة إلى 
البعث;فليس�ت من الشريع�ة وإن أدخلت فيها بالتأويل«���. وعلي�ه فتطبيق الحكم التفصيلي في 
الواقع�ة الجزئي�ة لا يتم بص�ورة آلية بغير اس�تبصار وتدب�ر لحقيقة الظرف المع�اش الذي لابس 

الواقعة ؛ذلك أنه يؤثر سلباً على تحقيق مراد الله تعالى فيها إما في الحال أو المآل .

لا يق�ال: إج�راء القضية عىل هذا النح�و في التأصيل يجع�ل للظروف والأحوال المعاش�ة 
هيمنة على حكم الله تعالى إبان تطبيقه في الوقائع ، والفرض أن الحكم الشرعي هو المهيمن على 
الواقع بمحتوياته من الظروف الملابسة والقارة فيه، فهذا قلب للفرض الشرعي بإجراء الحاكم 

محكوماً والمهيمِن مهيْمَناً عليه ! 

س�ة- بأن الظ�روف الواقعية  والج�واب عن هذا الإش�كال -ال�ذي قد يورده بعض المتحمِّ
المعاش�ة تبرز أوصافاً متقررة شرعاً بحيث تقتضي أحكاماً تتعلق بالواقعة وجوداً أو عدماً، هذه 
ة في الرشع بحيث يغدو جريان الأحكام عىل منوالها محققاً ما  �دة في أصول قارَّ الأوص�اف مقعَّ
قُص�د منها إبان التشريع، فتدور الأحكام في التطبيق ب�دوران هذه الأوصاف -المتقررة شرعاً- 

والتي يبرزها الواقع المعيش وجوداً أو عدماً .

وعندئ�ذٍ يغدو التغافل عن الاعتداد به�ذه الظروف الواقعية إبان التطبيق مفضٍ للعود على 
مقاص�د تشريع الأحكام والمعاني المرعية في تطبيقه�ا بالمخالفة والمعارضة، بما يدل على أن رعاية 

��� ابن القيم : إعلام الموقعين 12/3. 
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الواق�ع وظروف�ه يع�د تحقيق�اً تفصيلياً لمناط الحك�م في الواقع�ة وليس هيمنة للواق�ع على حكم 
الرشع -كام ف�رض في الس�ؤال- وبين البابين بون شاسـ�ع وف�ـرق مؤثر واس�ع، وم�ع هذا 
فالقائمون على أعمال الخير مطالبون بالبحث عن تدابير ممكنة للتعاطي مع ظروف الواقع -على 
مرارة قس�وتها- بعقول نيرة ونفوس عالية ورؤى ش�املة تؤكد ع�دم هيمنة ظروف الواقع على 
تدابير أه�ل الخبرة في تحقي�ق م�رادات الله تع�الى في الأح�كام ؛إذ الت�واني والتخاذل ه�و أمارة 
الانصي�اع للواق�ع بقبول هيمنته على الأح�كام ، وعندها فقط ينقلب الف�رض الشرعي واجب 

التحقيق في النظر والتطبيق ليغدو المهيمِن مهيمَناً عليه !!

وك�ي يتق�رر ه�ذا المنهج التشريع�ي في النفوس بالص�ورة المرضيَّة حتى يتجلى اس�تثماره في 
واق�ع مؤسس�ات العم�ل الخيري في الجمل�ة فلابد من تقرير بع�ض دلائله لتظه�ر معناه وتحقق 
مبن�اه، وم�ن ذلك ما ورد من جواب النبي  صلى الله عليه وسلم عن س�ؤال علي بن أبي طالب رضي الله عنه حين 
�كة  هه إليه، فقال: يا رس�ول الله إنك تبعثني في أمرٍ فأكون فيه كالسِّ راج�ع النب�ي  صلى الله عليه وسلم في أمرٍ وجَّ
المحامة أم الش�اهد ي�رى م�ا لا ي�رى الغائ�ب؟ فق�ال النب�ي صلى الله عليه وسلم: »بل الش�اهد يرى م�ا لا يرى 
ه�اً إلى أن لظروف الواقعة الخاصة  الغائ�ب«��� ، فرسـ�ول الله  صلى الله عليه وسلم ي�دل علياً رضي الله عنه موجِّ
والت�ي ق�د يطلع عليها الفقيه تفصياًل إبان تنـزيل الحكم آثاراً تكليفية تقتضي التأثير على مس�ار 
تطبيق�ه فيه�ا، بحي�ث يعد التغافل عن هذه الظ�روف تعمية لا تُرتضى ولا تحم�د مآلاتها ، وهذا 

نص في الباب متعِّني الإعمال شرعاً.

وينبِّ�ه إلى ه�ذا المنه�ج التشريعي أيضاً قب�ول النبي صلى الله عليه وسلم الإسالم على الشرط الفاس�د أملًا 
بتوث�ق الإيمان في القلوب واس�تقراره لاحقاً وما ذلك إلا رعاي�ة للظرف المعاش، فقد روي عن 
حكي�م ب�ن حزام أنه قال:» بايعت رس�ول الله صلى الله عليه وسلم على أن لا أخرّ إلا قائاًم ��� «��� ، وعن عثمان 

��� أحمد: المسند 83/1 وصححه أحمد شاكر. 
��� قال الإمام أحمد: معناه أن يسجد من غير ركوع ، انظر ابن رجب: جامع العلوم والحكم 229/1.

��� رواه أحمد: المس�ند 25/3، 363. قال الش�يخ شعيب الأرناؤوط: وإسناد صحيح على شرط مسلم. انظر 
جامع العلوم والحكم 229/1.
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اب�ن أبي الع�اص ق�ال: إن وفد ثقيف لم�ا قدموا على رس�ول الله  صلى الله عليه وسلم أنزلهم المس�جد ليكون أرق 
وا ولا يُجبُّوا ���، فق�ال:» لكم أن لا تحشروا  وا ولا يُعَْر�شَ َْرش لقلوبه�م، فاشرتطوا علي�ه أن لا ُحي
ولا تعرشوا ولا خير في دي�ن ليس فيه ركوع «. فلما قيل له  صلى الله عليه وسلم في ذلـك أجاب » س�يتصدقون 
ويجاهدون إذا أس�لموا « ���. فهذه الروايات دالة على رعاية ظروف المدعوين بقبول إسالم من 
أراد الإسالم عىل شرطٍ فاس�د يشرتطه ويأبي الدخول في دي�ن الله بدونه، فيقبل منه الإسالم 
ليُقب�ل علي�ه ويُل�زَمُ بلوازم�ه وشرائعه لاحق�اً ���. كما اعتُدَّ بمث�ل هذا المنه�ج في توقيت تنـزيل 
الأح�كام وابت�داء تشريعه�ا جملة، وهذا م�ا لاحظته أم المؤمنين عائش�ة رضي الله عنها في آيات 
الكت�اب الكري�م إذ قال�ت منبِّه�ة علي�ه دالة إلي�ه : » إنما نزل أول م�ا نزل من القرآن س�ورة من 
المفص�ل فيه�ا ذكر الجنة والنار حتى إذا ثاب الناس إلى الإسالم نزل الحالل والحرام، ولو نزل 
أول شيء لا تشرب�وا الخم�ر لقال�وا: لا ندع الخمر أب�داً ، ولو نزل ولا تزنوا لقال�وا: لا ندع الزنا 

أبـداً « ��� .

وأيض�اً ف�إن المتتبع للخط�اب التشريعي الوارد في كت�اب الله تعالى على الجمل�ة يلاحظ أن 
الأح�كام ق�د وردت في ظل حالتين مر بهما المس�لمون: حالة الضعف والكم�ون ، وحالة القوة 
والتمكين���. ففي ظل الحالة الأولى وردت الآيات آم�رة بالصبر الجميل والدعوة إلى الله تعالى 
بالحس�نى ورد الإس�اءة بالإحس�ان ، وفي هذا يقول الله تعالى: ﴿ لَتُبْلَوُنَّ فِي أَمْوَالكُِمْ وَأَنفُسِ�كُمْ 
واْ وَتَتَّقُواْ  ُ كُواْ أَذًى كَثيًِرا وَإنِ تَصِْرب َ وَلَتَسْمَعُنَّ مِنَ الَّذِينَ أُوتُواْ الْكتَِابَ مِن قَبْلكُِمْ وَمِنَ الَّذِينَ أَشْر

��� لا يحرشوا : أي لا يندب�ون إلى الغ�زو ولا تضرب عليهم البع�وث . ولا يعشروا : أي لا يؤخذ منهم عشر 
أمواله�م. ولا يجب�وا: أي لا يصل�وا ، وأصل التجبية أن يكب الإنس�ان على مقدمه ويرف�ع مؤخره. انظر 

الخطابي: معالم السنن 34/3-35، آبادي: عون المعبود 267-266/8. 
��� رواه أحم�د: المس�ند 341/3 ، وق�د صحح�ه الألباني، انظر السلس�ة الصحيحة حديث رق�م )1888( ، 

آبادي: عون المعبود 267-266/8. 
��� ابن رجب: جامع العلوم والحكم 229/1.

��� رواه البخاري: الصحيح، كتاب فضائل القرآن، باب تأليف القرآن، حديث رقم )4707( . 
��� القرطبي: الجامع لأحكام القرآن 136/8، السيوطي: الإتقان في علوم القرآن 21/2. 
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فَإنَِّ ذَلكَِ مِنْ عَزْمِ الأمُُورِ ﴾ ]س�ورة آل عمران 186[. أما في حالة المنعة والتمكين في الأرض فقد 
أذن للمؤمنين بدف�ع الأذى الواق�ع أو المتوقع بالقوة المناس�بة لدفع البغي ونف�ي الظلم بصولة 
الباط�ل وأهل�ه فأذن للمؤمنين بالقتال والجهاد في س�بيل الله تعالى ﴿ وَقَاتلُِواْ فِي سَ�بيِلِ اللهِ الَّذِينَ 
نْ  بِِّ الْمُعْتَدِي�نَ * وَاقْتُلُوهُمْ حَيْثُ ثَقِفْتُمُوهُ�مْ وَأَخْرِجُوهُم مِّ يُقَاتلُِونَكُ�مْ وَلاَ تَعْتَ�دُواْ إنَِّ اللهَ لاَ يُح
حَيْثُ أَخْرَجُوكُمْ وَالْفِتْنَةُ أَشَ�دُّ مِنَ الْقَتْلِ وَلاَ تُقَاتلُِوهُمْ عِندَ الْمَسْ�جِدِ الْحَرَامِ حَتَّى يُقَاتلُِوكُمْ فيِهِ 
حِيمٌ * وَقَاتلُِوهُمْ  فَ�إنِ قَاتَلُوكُ�مْ فَاقْتُلُوهُمْ كَذَلكَِ جَ�زَاء الْكَافرِِينَ * فَإنِِ انتَهَوْاْ فَإنَِّ اللهَ غَفُ�ورٌ رَّ

ينُ للهِ فَإنِِ انتَهَواْ فَلَا عُدْوَانَ إلِاَّ عََىل الظَّالِميِن ﴾ ]سورة البقرة 192-190[. حَتَّى لاَ تَكُونَ فتِْنَةٌ وَيَكُونَ الدِّ

وق�د أدى إغف�ال هذا المنهج التشريعي في الأحكام الشرعية إلى استس�هال دعاوى النس�خ 
ب�ل وتكثيره�ا في محكمات النصوص مع قيام المندوحة إلى وجوهٍ من التأويل مرضيَّة���، علمًا بأن 
القاع�دة الأصولي�ة ناص�ة ب�أن النس�خ لا يثبت م�ع الاحتمال��� ؛ لكن من اس�تبصر أث�ر رعاية 
الظ�روف في وقائ�ع الأحكام إب�ان تشريعها تنبّ�ه إلى أن الحال�ة العامة الت�ي وردت الأحكام في 
ل مناط�اً إجمالياً ترتبط به الأحكام في واق�ع التطبيق ، بحيث  س�ياقاتها الظرفية في التشريع تش�كِّ
تغ�دو دائ�رة ب�دوران هذا المناط في الوقائ�ع وجوداً لوج�وده وعدماً لانعدامه . وبن�اءً عليه فإن 
تخل�ف الحكم التفصيلي في واقعة جزئية لف�وات المناط العام أو المناط الخاص��� المقتضي لإعماله 
لا يع�د نس�خاً بحال بل هو تقرير لمشروعية الحك�م في المآل!! » فمن كان من المؤمنين بأرض هو 
فيه�ا مس�تضعف أو في وقت هو فيه مس�تضعف فليعم�ل بآية الصبر والصف�ح عمن يؤذي الله 
ورس�وله م�ن الذي�ن أوتوا الكت�اب والمشركين، وأما أهل الق�وة فإنام يعملون بآية قت�ال أئمة 

الكفر«��� . 

��� القرطبي: الجامع لأحكام القرآن 136/8، السيوطي: الإتقان في علوم القرآن 21/2. 
��� الغ�زالي: المس�تصفى 126/1، الآمدي: الإح�كام 215/3، الزركشي: البحر المحي�ط 157/4، 131، 

ابن النجار: شرح الكوكب المنير 443/4 .
��� الشاطبي: الموافقات 23/5. 

��� ابن تيمية: الصارم المسلول 221، وانظر اقتضاء الصراط المستقيم 176/1، السيوطي: الإتقان 21/2. 
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وتخريج�اً عىل ما س�بق يظه�ر أن رعاي�ة مؤسس�ات العمل الخيري للظروف المعاش�ة يعد 
ضرورة شرعي�ة وحاج�ة واقعية ، بحيث يغ�دو المحيِّد لظروف الواقع أثن�اء عمله بما يفضي إلى 
مآلات ضررية معيقة لمسيرة العمل الخيري على الجملة مؤثمًا واقعاً في التحريم لا محالة، إذ ما لا 
خروج عن الحرام إلا به فهو متعين الوجوب. وقد يبرز في هذا المقام س�ؤال حاصله : إذا كانت 
ظ�روف الواق�ع تلقي بظالل قاتمة على مؤسس�ات العمل الخيري ، وقد تعَّني مما س�بق مراعاة 
الظروف المعاش�ة ، فما هي الحلول والإجراءات التي يمكن اقتفاؤها في مثل هذا الظرف النازل 
كيال يج�ري الواق�ع مج�رى المهيمن على أعامل الخيـر ومؤسس�اته فيصيبه�ا في المآل بالش�لل أو 

القصور عن القيام بالمهام ؟ 

يمكن الإجابة في هذا المقام بجواب إجمالي يس�تتبع تفصيلًا يلفى في تضاعيف هذا البحث، 
حاصله:

يتعين على مؤسس�ات العمل الخيري ابتداءً فتح القنوات مشرعة مع الجهات الحكومية  	.1
ت  وال�وزارات؛ إظهاراً لسالمة الموق�ف ونُبل المقصد فيام تضطلع به من أعمال للخير بما يفوِّ
الفرصة على المرتابين المشككين، وتسلك في سبيل تحصيل هذا المقصد تصويب الوضع القانوني 
ل  له�ا ابت�داءً بحيث يغدو عملها في البلد التي تعمل فيه منس�جمًا مع القوانين المرعية ، فلا تش�كِّّّ
كينونته�ا أصالةً غرضاً للاس�تهداف والاس�تئصال بحجة عدم القانونية، وينبغ�ي في هذا المقام 
التنبيه إلى الاس�تنارة بآراء المختصين القانونيين وصولاً إلى التكييف القانوني الأوفق والأرحب 

لعمل المؤسسات الخيرية. 

وإذا لوح�ظ أن تابعي�ة المؤسس�ة ذات العم�ل الخيري ل�وزارة أو دائرة حكومي�ة ما يضيِّق 
عليه�ا نش�اطها لكثرة القيود الإدارية أو ظهور ما يس�مى ب)ـالبيروقراطي�ة( تعَّني عليها البحث 
غ وجودها في دائرة أو جهة حكومية  عن تكييفات قانونية تنهض بالأهداف والغايات التي يسوِّ
غ تابعية جمعية المحافظ�ة على القرآن الكري�م –مما تعنى  أخ�رى ، ولع�ل هذا الس�بب هو ما يس�وِّ
بش�ؤون تحفي�ظ الق�رآن وتجويد تلاوت�ه بالرواي�ات المتوات�رة- ل�وزارة الثقافة بدلاً ع�ن وزارة 

الأوقاف في الأردن .
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ينبغي على مؤسسات العمل الخيري إبراز الوجه الإنساني لنشاطاتها إعلامياً في الداخل  	.2
والخارج، فتعنى هذه المؤسس�ات بقضية التخصص في رعايتها للجوانب الإنس�انية التي يحتاج 
إليه�ا المجتم�ع المحيل أصالةً ، بحي�ث يظهر عناي�ة بعض المؤسس�ات بالجانب الطب�ي بفروعه 
المختلف�ة في معالجة المحتاجين ممن قصرت مقدرتهم المالية عن أثمان التطبيب والمعالجة، وأخرى 
تعن�ى بالجان�ب التربوي للقي�ام على مدارس تغ�رس التربية الإسالمية بصورة فاعل�ة جنباً إلى 
جن�ب م�ع تدريس العلوم البحت�ة وأخرى تعنى ب�ذوي الحاجات الخاصة للقي�ام على رعايتهم 
والاهتمام بهم، وتقوم في الس�ياق نفسه باستقطاب المتبرعين من المتخصصين للإفادة من أرائهم 

في اختصاصاتهم المتعددة احتساباً على جهة التبرع ولو جزئياً .

يتعين عىل القائمين على مؤسس�ات العمل الخيري أن ينأوا بأنفس�هم عما يثير الريبة في  	.3
إجراءاتهم الإدارية والمالية –وإن كان بحسن نية- مما قد يكون له آثار سلبية على مسيرة المؤسسة 
خاص�ة أو غيره�ا من المؤسس�ات الخيري�ة ؛لذا يغ�دو التمثل لقاعدة س�د الذرائ�ع الأثر الأبرز 

للمحافظة على سلامة المسيرة وحسن تحصيل الأهداف المتغياة في تلكم المؤسسات الخيرية . 

قيام مؤسس�ات العمل الخيري بإنش�اء مشروعات خيرية قادرة عىل الاكتفاء الذاتي في  	.4
نفقاته�ا خاص�ة في ظ�ل صعوب�ات التحويالت المالي�ة كالمستش�فيات المتخصص�ة ، والمدارس 
التعليمي�ة ، والن�وادي الترفيهية والتي قد تش�كل بيئة وظيفية جيدة لأمه�ات الأيتام والعاطلين 

عن العمل، ويخصص لذوي الحاجات فيها خصومات خاصة بحسب أحوالهم .

* * *
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المبحث الثاني

أثر القواعد الأصولية في تأصيل العمل الخيري في الجانب الإجرائي

المطل��ب الأول: مي��زان التوفي��ق بي�ن الأولوي��ات المتزاحمة معيار ش��رعي في إج��راءات العمل 

الخيري:

يع�د التوفيق بين المصالح المجتلبة تحصيلًا أو المفاس�د المس�تدفعة اجتناب�اً أو الترجيح بين 
متعارض�ات المصال�ح والمفاس�د أصلًا تشريعي�اً عميم الأث�ر في البحث الفقهي تنظيراً وعميق 
التأثير في واقع الأح�كام الشرعية تطبيقاً ؛لقيامه على المقاصد الشرعية بالمحافظة والتحقيق��� . 
وق�د قام�ت الدلائل الشرعية على تحديد معايير هذا الميزان بصورة تفصيلية لتتضح معالمه جزئياً 
وتستقل بالاستقراء أصوله كلياً ، وسأورد في هذا المقام طرفاً من الأدلة المظهرة لهذا الميزان قبل 
�فِينَةُ فَكَانَتْ لمَِسَ�اكيِنَ  ا السَّ تفصيل البحث في معاييره وتوش�يحها بالأمثلة . يقول تعالى: ﴿ أَمَّ
لِ�كٌ يَأْخُ�ذُ كُلَّ سَ�فِينَةٍ غَصْبًا ﴾ ]س�ورة  يَعْمَلُ�ونَ فِي الْبَحْ�رِ فَ�أَرَدتُّ أَنْ أَعِيبَهَ�ا وَكَانَ وَرَاءهُ�م مَّ
الكه�ف79 [ ت�دل ه�ذه الآية على أن الخرض تصرف في أمر الس�فينة بتعييبها وهو إفس�اد جزئي 

لبع�ض الم�ال للتبقية على جملته ، وهو في هذا قائم مقام تصرف المرء في ماله بإتلاف بعضه -عند 
التعين- للتحقق من سالمة الباقي، وهو ضرب من ضروب الموازنة بين مفسدتين حال تعينهما 
بارت�كاب أخف الضررين ، في حين أن الناظر للقضية من جهة الإفس�اد الجزئي للمال لا يمكنه 
إلا أن يحتسب بالإنكار على فاعله كما كان من أمر موسى عليه السلام،  » ولو اطلع موسى على 
ما في خرق السفينة من المصلحة ، وعلى ما في قتل الغلام من المصلحة ، وعلى ما في ترك السفينة 
من مفس�دة غصبها ، وعلى ما في إبقاء الغلام من كفر أبويه وطغيانهما لما أنكر عليه ولس�اعده في 
ذل�ك وص�وب رأي�ه، لما في ذلك من القربة إلى الله تعالى، ولو وقع مث�ل ذلك في زماننا هذا لكان 

حكمه كذلك« ��� .

��� ابن عبدالسالم: قواعد الأحكام 55/1، 83، ابن عاش�ور: المقاصد 205وما بعدها ، 216وما بعدها، 
الريسوني: نظرية المقاصد عند الشاطبي 243، نظرية التقريب والتغليب 311، 323. 

��� ابن عبدالسلام: قواعد الأحكام 59/2-60 ، وانظر ابن عاشور: التحرير والتنوير 13-12/16 . 
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�هْرِ الْحَرَامِ قِتَالٍ فيِهِ قُلْ قِتَالٌ فيِهِ كَبيٌِر وَصَدٌّ عَن سَ�بيِلِ  ويقول تعالى: ﴿ يَسْ�أَلُونَكَ عَنِ الشَّ
ُ مِنَ الْقَتْلِ ﴾ ]س�ورة  ُ عِندَ اللهِ وَالْفِتْنَةُ أَكَْرب اللهِ وَكُفْ�رٌ بهِِ وَالْمَسْ�جِدِ الْحَرَامِ وَإخِْ�رَاجُ أَهْلهِِ مِنْهُ أَكَْرب
البق�رة 217[ ، ت�دل ه�ذه الآي�ة على وج�وب ارتكاب أخ�ف الضرري�ن إذا تعين الس�بيل لدفع 

أعظمهام، إذ القت�ال في نفس�ه أمر عظيم غير أنه ج�از ارتكابه لدفع ما هو أعظ�م من الصد عن 
س�بيل الله تع�الى والكفر ب�ه وإخراج أهله من�ه - وهي مصلح�ة دينية - وفي ه�ذا تقرير لأصل 

تقديم مصلحة الدين على النفس إذا تعارضتا ���.

وعلي�ه فيع�د إبراز المعايير المعتمدة في التوفيق بين الأولويات المتزاحم�ة ذا أهمية بالغة عند 
الحديث عن مؤسس�ات العمل الخيري ، ليتم تمثل�ه عملياً فيغدو حاضراً في أذهان القائمين على 
أعامل الخير إبان تحركه�م للنهوض بما التزم�وه من القيام على س�د الخلات ودف�ع الحاجات ، 
فتتحق�ق م�رادات الله تع�الى كَمَلًا ؛ لا س�يما أن الحاج�ات تفوق الق�درات في الغال�ب المطرد ، 
فيتعين النه�وض بتأصي�ل لإج�راءات مؤسس�ات العم�ل الخيري في ظ�ل مي�زان دقي�ق يبرز 

الأولويات ويحقق الترجيح عند ثوران الحاجات .

وابت�داء لاب�د لي من التنبيه إلى أن الأعامل الخيرية إذا تزاحمت تعين على مؤسس�ات العمل 
الخيري إعمال ضابط للترجيح بين الأولويات اعتماداً على معايير شرعية ثلاث���: 

الأول: مدى قوة مصلحة العمل الخيري في ذاته .

الث�اني: مدى ش�مول أو انحصار أث�ر العمل الخيري بالنس�بة للأفراد المس�تهدفين بالعناية 
والرعاية .

الثالث: مدى التحقق من مآلات العمل الخيري في ظل النتائج المرجوة قوة أو ضعفاً .

��� ابن العربي: أحكام القرآن 207/1 . 
��� الجوين�ي: البره�ان 923/2، الغزالي: المس�تصفى 482/2، ش�فاء الغلي�ل 161، الش�اطبي: الموافقات 

20/2 ، الريسوني: نظرية التقريب والتغليب 343. 
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المعيار الأول: مدى قوة مصلحة العمل الخيري في ذاته:

إن المصالح الشرعية المقصودة تندرج في ثلاث رتب من جهة قوتها في ذاتها: الضروريات، 
والحاجي�ات، والتحس�ينات، وه�ذه المصال�ح ذات الرت�ب الثالث تس�تهدف تحقي�ق المقاصد 
الشرعي�ة في المكلفين وه�ي دائرة في خمس�ة أصول كلية واجب�ة الحفظ : الدي�ن فالنفس فالعقل 

فالنسل فالمال ، ويراعى فيها الترتيب المتقدم على ما تقرر عند جمهور الأصوليين��� .

ويلاح�ظ أن المقاص�د الشرعي�ة المتمثل�ة بالأص�ول الخمس�ة- س�ابقة الذكر- ت�رد عليها 
المصالح المحققة لحفظها وتدفع عنها ما يخل بها في نفس�ها في ظل مراتب ثلاث من الضروريات 
والحاجيات والتحس�ينات��� ، ففي مصلحة المحافظة على النس�ل – مثاًل- تظهر ثلاث مراتب 
لق�وة اقتض�اء حفظه شرع�اً: رتبة الضروري ث�م الحاجي ثم التحس�يني ، فإذا أرادت مؤسس�ة 
للعم�ل الخيري أن تحدد أولوي�ات العمل على هذا الصعيد فألفت بلداً يش�ق في�ه النكاح حتى 
ظهرت المخادنات المحرمة ونش�بت فيه الفاحش من العلاقات حتى ظهر الس�فاح، فهذه حالة 
يخت�ل فيه�ا مقصود المحافظة على النس�ل مما هو في رتب�ة الضروري من المصال�ح ؛لذا فالواجب 
توجي�ه النظ�ر إلى دعم جمعيات العفاف وحث المحس�نين في تلك البلد للتبرع في س�بيل تس�هيل 
إجراءات النكاح كحفلات الزواج المشرتكة أو دعم صندوق للقرض الحس�ن بحيث يخصص 
قروضاً للزواج وغيره من الإجراءات في هذا الاتجاه ، ويقترن هذا مع تحفيز المصلحين والدعاة 

��� ي�كاد يتف�ق الأصوليون على تقديم أصل الدين ثم النفس على بقية المصالح ، ويذهب الجمهور على إرجاء 
النس�ل عن العقل وخالف في هذا ابن الحاجب وتبعه ابن الهمام وابن عبدالشكور من الحنفية -لدورانهم 
في فل�ك مختصر المنتهى- حيث قدموا النس�ب على العقل ، وقد اعتمد الباح�ث مذهب الجمهور، مؤثرِاً 
عدم بس�ط الخلاف في هذه الجزئية ؛لئلا يخرج البحث عن هدفه الإجمالي من تقرير صورة إجرائية . انظر 
الآمدي: الإحكام 274/4-275 ، ابن الحاجب: مختصر المنتهى مع شرح العضد 317/2، ابن الهمام: 
التحرير مع شرح التيسير 88/4، ابن عبد الش�كور: مس�لم الثبوت مع فواتح الرحموت 326/2، ابن 
الس�بكي: جم�ع الجوامع م�ع شرح العط�ار 322/2، الإبه�اج 241/3-242، ال�رازي: المحصول2/

ق612/2، الزركشي: البحر المحيط 210/5، ابن النجار: شرح الكوكب 727/4 .
��� الشاطبي:الموافقات 17/2 . 
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للقي�ام بحمالت توجيهية في هذا الموضوع مع البحث عن تدابير للحيلولة دون الإخلال بهذا 
المقص�د الشرعي ، لاس�يما مع محاولة لاس�تثمار الجانب الإعلامي في ظل ظه�ور قنوات فضائية 

هادفة إن أمكن.

وأم�ا على صعيد المحافظة على النس�ل في رتبة الحاجي من المصالح فيظهر بإنش�اء المدارس 
غير المختلطة التي يظهر فيها الحس الديني في التوجيه التربوي، مع إيجاد نش�اط نس�ائي هادف 
ينرش الوع�ي والفضيل�ة ، ويظه�ر فيه التركيز عىل إعداد النشء تنش�ئة صالح�ة للحيلولة دون 
انحراف�ه ، وأم�ا على صعيد المحافظة على النس�ل في رتبة التحس�يني من المصال�ح فيكون بإيجاد 
مراك�ز للأمومة والرعاي�ة بالمواليد لنشر ثقاف�ة العناية المبكرة بالموالي�د و بالأمهات أثناء الحمل 

وبعد الولادة . 

ولعيل لا أب�وح بسر إن قلت إن قس�وة الظروف التي تم�ر بها الأمتان العربية والإسالمية 
يجعل الحديث عن إجراءات المحافظة على رتبة التحس�يني ب�ل والحاجي- أحياناً- من المصالح 
يش�كل عند القائمين على مؤسس�ات العمل الخيري ضرباً من ضروب الترف الفكري ، غير أن 
ه�ذا التقرير مُعْوِز لتامم تأصيل وتمثيل. وكي تتضح محددات الترجي�ح في هذا المعيار فلابد من 

ضبط مصطلحات المراتب الثلاث من الضروريات والحاجيات والتحسينات .

أم�ا الضروري�ات فهي المصال�ح الشرعية التي بها ق�وام أصل الحياة الإنس�انية في الأصول 
المقاصدية الخمس�ة – الدين، النفس ، العقل ، النس�ل، المال- بحيث يتحقق باختلال هذه المرتبة 
ت للاس�تقرار وتحصيل الوعيد والعذاب في  م�ن المصالح اضطراب الحياة الدنيا والتهارج المفوِّ
الآخ�رة ���. والحاجي�ات ه�ي المصال�ح الشرعي�ة الت�ي بها يرس الحي�اة الإنس�انية في الأصول 
المقاصدية الخمس�ة بحيث يتحقق باختلالها مداخلة الحرج والمش�قة على العباد وإن لم تضطرب 
اضط�راب فق�د الضروري م�ن المصالح��� . والتحس�ينات فهي المصالح الشرعي�ة التي بها تمام 

��� الشاطبي:الموافقات 18-17/2 ، 31 . 
��� الشاطبي:الموافقات 21/2. 
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الحي�اة الإنس�انية ورفاهه�ا في الأص�ول المقاصدي�ة الخمس�ة رعاي�ة لم�كارم الأخلاق ومحاس�ن 
العادات باستكمال المعاني الحسنة في التصرفات والانقباض عما لا يليق منها��� . 

وق�د ي�رد على ه�ذا المعيار إش�كال حاصله: إن ه�ذا المعيار يق�وم على أس�اس التفريق بين 
المصال�ح ذات الرت�ب الثلاث من الضرورات والحاجيات والتحس�ينات ، وكثيراً ما يستش�كل 
الناظ�رون الف�رق بين الحاجي�ات والضروري�ات بل ق�د يعبرون ع�ن الحاج�ات تعبيرهم عن 
الضرورات ، فما الضابط المعتمد في التفريق بينهما كي يس�تقيم هذا المعيار على وجهه في الإعمال 
ولا يبق�ى حبي�س النظر في الأفكار فيظهر أثره في المش�اريع الخيرية عملياً ويتيسر تفعيله من قِبل 

مؤسسات العمل الخيري عند تزاحم الأولويات ؟

ويج�اب ع�ن هذا الس�ؤال بأن ثم�ة فروقاً بين الرضورات والحاجات تتجىل في المحاور 
الآتيــة:

المحرجات بين الضرورات والحاجات تتمايز إذ المشقة المترتبة عن الضرورات أبلغ منها في  	.1
الحاج�ات��� وأقوى في اقتضاء نتائجها ح�الًا أو مآلًا، ففي مصلحة المحافظة على النفس تفضي 
الرضورة بفوات النف�س وزهوقها أو تلف عضو من الأعض�اء ، وتتجلى الضرورة في مصلحة 
المحافظة على الأديان بظهور الردة أو انتش�ار البدع المقتضية لفس�اد التصورات أما ما كان واقعاً 
في رتبة الحاجات فيفضي بلحاق المش�قة بالبدن غير المقتضي لزهوق النفس ، وأما في الأديان مما 
هو في رتبة الحاجات فيكون بظهور الانش�غال عن الش�عائر بالملهيات وظهور ميادين الصدِّ عن 

أبواب الخير والطاعات .

الضرورات تبيح المحرمات مما يكون تحريمه يرجع لخصائص ذاتية أو إضافية كالحيلولة  	.2
دون مواقعة الفس�اد والضرر س�داً للذريعة ، كما وترفع ورود الخطاب الشرعي بالواجبات أما 

��� الشاطبي: الموافقات 22/2 . 
��� ابن عبدالسلام: قواعد الأحكام 68/1 ، الشاطبي: الموافقات 32-31/2 . 
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الحاج�ات فلا تس�تباح معه�ا المحرم�ات إلا م�ا كان تحريمه إضافياً كام وترف�ع ورود الخطاب 
بالواجبات على الجملة ���.

الأح�كام الواردة في رفع الرضورات النازلة ترخصاً عارضة مؤقتة بعروض الضرورة  	.3
فتق�در بقدره�ا، أم�ا الأح�كام الواردة في دف�ع الحاجات فقد تك�ون دائمة مس�تقرة إلا ما قوي 

مشقته منها فينزل منزلة الضرورة في العروض والتأقيت���. 

حك�م الترخص في الرضورات الوجوب والتعُّني إذ يفوت بها ما لا يمكن اس�تدراكه  	.4
بالفوات أما حكم الترخص بالحاجات الندب والاستحباب .

ولابد من التأكيد على أن للظروف المعيش�ة أثراً مهمًا بالغاً في تحديد رتب المصالح إذ تقضي 
بالحاجات إلى أن تلتحق بمقام الضرورات ، كما قد تلتحق التحسينات بالحاجات ، ويظهر هذا 

بالنظر إلى النتائج المترتبة على الفعل والمآلات المتحققة��� .

وبناءً على ما س�بق يمكن تحقيق الترجيح بين المش�اريع الخيرية التي تت�وارد متزاحمة اعتماداً 
على المعيار الأول على النحو الآتـــي: 

تراعى درجة قوة المصلحة من الضروريات والحاجيات والتحسينيات عند تعين المقصد  	.1
التشريع�ي في مرتب�ة واحدة ، أو عن�د تزاحم موضوع�ات المقاصد التشريعية الخمس�ة المحافظ 

عليها، ويترتب على هذا الضابط نتيجتان���: 

��� الق�رافي: الفروق 33/2، الغزالي: المس�تصفى 320/2 وما بعدها، اب�ن العربي: أحكام القرآن 161/3، 
ابن القيم: إعلام الموقعين 108-107/2. 

��� ابن عبدالسلام: قواعد الأحكام 188/2، ابن تيمية: الفتاوى الكبرى 329/1، الزرقا: المدخل الفقهي 
العام 999/2 .

��� الزركشي: المنثور 24/2 ، السيوطي: الأشباه والنظائر 85.
��� الشاطبي: الموافقات 32-31/2. 
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أ( ألا يُلتفت إلى الحاجيات والتحسينات عند معارضتها للضروري من الأصل المقاصدي 
ذي الموضوع الواحد، ولا يلتفت إلى التحس�يني عند معارضته للحاجي من الأصل المقاصدي 

ذي الموضوع الواحد .

ب( ألا يلتف�ت إلى الحاجي�ات والتحس�ينات عن�د معارضتها للرضوري، ولا يلتفت إلى 
التحسيني عند معارضته للحاجي وإن اختلفت موضوعات المقاصد التشريعية الخمسة.

يراع�ى درجة الأولوية في المقاصد التشريعية الخمس�ة عند اتحاد مرتبة قوة المصلحة فيما  	.2
بينه�ا ���، كام يراعى ما يحقق مقصودين اثنين أو أكثر على ما حقق مقص�وداً واحداً حال اتحاد 

مرتبة قوة المصلحة من الضروريات أو الحاجيات . 

وبناءً على ما تقدم يظهر أن تقديم العمل الإغاثي للمحافظة على أصل بقاء النفس البشرية 
مم�ا ه�و في رتبة الرضوري أولى من العمل الإغاثي المحقق للمحافظ عىل النفس مما هو في رتبة 
الحاج�ات، فنش�وب كارثة في بل�د لم يصل إليه من الإغاث�ة ما تتحصل ب�ه الكفاية حتى أشرف 
المنكوب�ون في�ه على الهالك ، فهذه الحال�ة متعينة الترجيح عىل أخرى مما ت�واردت فيها الإغاثة 
حتى استحالت حالتهم من الاضطرار إلى طلب ما يُدفع به الحاجات ويتقى به مغبة المحرجات 
م�ن تأمين مس�تلزمات المبيت واس�تدامة مؤن الطع�ام وتوفير الطاقم الطبي ، كام يراعى تقديم 
إغاثة المس�لمين على غير المس�لمين إن أحدقت بهم نائبة عامة ؛ترجيحاً لجانب مصلحة الدين إن 
ظهر التس�اوي في بقية المصالح المقصودة وقد تش�اكلت درجتها من الضرورات أو الحاجات ، 
لكن إن كُفي المس�لمون المحافظ�ة على رتبة الضرورات في النفوس وارتق�ى العمل الإغاثي إلى 
مس�توى دف�ع الحاج�ات كتأمين أن�واع المطاع�م ومس�تلزمات المبي�ت ونحوه ، وظه�ر إحداق 
الكارثة بغير المسلمين لتعرضهم لفوات المهج زهوق الأرواح حتى اختلت رتبة الضروري من 
مصلح�ة النف�س ، تعين على مؤسس�ات العمل الإغاثي حينها القيام على غير المس�لمين بالعناية 

 ��� اب�ن الس�بكي: جم�ع الجوامع م�ع شرح العط�ار 322/2، الإبه�اج 241/3-242، ال�رازي: المحصول
2/ق612/2، الزركشي: البحر المحيط 210/5، ابن النجار: شرح الكوكب 727/4. 
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والرعاية حفاظاً على النفوس من الهلاك؛ ذلك رعاية ضروري النفس مقدم على حاجي الدين، 
كام ويقدم حاجي الجراحات على تحس�يني المعالجات . وبقريب مم�ا تقدم يلاحظ أنه إن ظهرت 
ت مؤسس�ة للعمل الخيري بالاس�تعداد  حاج�ة في بل�د ما إلى تأمين مصادر نظيف�ة للمياه، فهمَّ
للقي�ام بحمل�ة لحفر الآب�ار في منطقة معينة تس�تهدفها ثم ظهر بعد سبر أحوال ه�ذه البلدة أن 
احتياجاتها إلى العلاج قائمة وتس�تدعي تأمين مستش�فى للعلاج ، ومما يلاحظ أن الاحتياج إلى 
خدم�ة المياه والاستش�فاء كلاهما في رتب�ة الحاجيات من مصالح المحافظة عىل النفس ، ويتعين 
عنده�ا النظ�ر في مرجحات أخرى إن ظه�ر التقارب في درجة الاحتي�اج إلي هاتين المصلحتين، 
مث�ل: النظ�ر في تحديد مدى تحقق الحرج والمش�قة الأكبر بفوات أحدهم�ا، أو تحديد أثر الزمن في 
تفاق�م الحاج�ة عن�د التراخي عن القيام بس�دها حتى تت�أزم فتبل�غ مبلغ الرضورة، أو ينظر في 

دراسة البدائل القائمة والتي قد تضعِف من أثر تفاقم الاحتياج في إحدى الحاجتين .

المعي�ار الثاني: مدى ش�مول أو انحص�ار أثر العم�ل الخيري على الأفراد المس�تهدفين 
بالعناية والرعاية ��� .

يدور هذا المعيار حول تحديد أولوية العمل الخيري في ظل أثر العمل في الفئات المس�تهدفة 
بالإعان�ة م�ن جهة العموم والش�مول أو القلة والانحصار ، ويعبر الأصولي�ون عن هذا المعيار 
بالكلي�ة والجزئي�ة م�ن المصالح���، ويع�د رعاية هذا المعي�ار غاية في الأهمية إبان اتخاذ المؤسس�ة 
الخيرية القرارات القاضية بترتيب أولوياتها في العمل، فما يكون من الأعمال أعم ش�مولاً وأبعد 
انتش�اراً مق�دم عىل غيره ، فيكتس�ب صف�ة الأولوية على م�ا كان خاصاً مقترص الفائدة محدود 
الأث�ر . وبن�اءً عىل هذا المعيار ل�و أرادت مؤسس�ة خيرية نشر الوع�ي الديني في بل�د ما لظهور 
م�ؤشرات ضعفه فتواردت فكرتان: الأولى: تأمين بعثات دراس�ية لع�دد من النابهين من الطلبة 

��� اب�ن عبدالسالم: قواع�د الأح�كام 71/1، 188/2، الزرقا: المدخ�ل الفقهي العام 997/2، حس�ان: 
نظرية المصلحة 596 . 

��� الجويني: البرهان 606/2، الغزالي: المستصفى 310/1، الرازي: المحصول 2/ق218/3 ، الزركشي:
البحر المحيط 76/6، ابن عاشور: المقاصد 86 . 
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لينهلوا من العلوم النافعة ثم يرجعوا فينشروا ما تعلموا في بلدهم . والثانية: إنش�اء مدرس�ة أو 
كلي�ة تعن�ى بتدريس العلوم النافعة والتوجيه التربوي المفيد في ظ�ل توافر للكوادر العلمية التي 
تحت�اج إلى التوجي�ه والتنس�يق فيام بينه�ا. فلا ش�ك أن فكرة بناء المدرس�ة أولى م�ن فكرة تأمين 
الدراس�ة لع�دد مح�دود من الطلبة قد يتف�اوت تأثيرهم ، الله�م إلا أن يظهر أن تعلي�م فئة قليلة 
متعين داخل في رتبة الحاجيات لعدم توفر الأس�س المناس�بة والكوادر المؤهلة للقيام بالمدرس�ة، 
فتغدو عندها صفة الكثرة والقلة من التحس�ينات التي لا تقاوم الحاجي من المصالح فضلًا عن 

أن تقدم عليه. 

وتقري�راً له�ذا المعن�ى فقد ن�ص الفقهاء والأصولي�ون على أن الحاج�ة العامة تن�ـزل منزلة 
الضرورة ���؛ ذلك أنهم لاحظوا أن الشارع قد تصرف في مواقع الأحكام من المحال التي ربت 
م س�داً لذريعة الفس�اد  فيها الحاجات بعمومها وانتش�ارها في الكافة فأباح من المحرمات ما حرِّ
كام في إباح�ة العرايا ببيع التمر بالرطب على الش�جر خرصاً بتقديرٍ م�ن غير تحقيق في الوزن مع 
ثبوت حرمة بيع الرطب بالتمر وزناً ، وأباح نبذ التمر في الأس�قية التي قد يتس�ارع إليها التخمر 
في البالد التي يكثر فيها الجرذان ويش�ق على أهلها حفظ الماء م�ع أن الأصل تحريم نبذ التمر في 
الأس�قية س�داً لذريع�ة التخم�ر للحيلول�ة دون شرب المس�كر ، كام نه�ى صلى الله عليه وسلم ع�ن أكل لح�وم 
افة م�ن اليمن؛توفيراً للطع�ام كيلا يفضي  الأضاح�ي ف�وق ثلاث حضرة الأضح�ى لدفوف الدَّ
قدومه�م إلى المدينة لحوق الح�رج العام . وتخريجاً على هذا المعنى فقد نص إمام الحرمين الجويني 
ت الش�دة عن أنيابه�ا ، و بثَّت المنون بَدائع أس�بابها... عىل أن�ه » ل�و بُلي أهل بل�د بقحط وكَّرش
فالوج�ه عن�دي إذا ظه�ر الرضُّ وتفاقم الأمر وأنش�بت المني�ة أظفارها ، وأش�فى المضرورون ، 
واستش�عر الموسرون أن يس�تظهر كل موسر بقوت س�نة ويصرف الباق�ي إلى ذوي الضرورات 

وأصحاب الخصاصات «���.

��� الجوين�ي: البره�ان 606/2 ، الغياث�ي 219، الغ�زالي: ش�فاء الغلي�ل 246، الزركشي: المنث�ور 24/2، 
السيوطي: الأشباه والنظائر 88 . 

��� الجويني : الغياثي 236 . 
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فانظ�ر كي�ف عدَّ الإمام الجويني أن لانتش�ار الرضورة العامة أثراً بالغاً يرب�و الاعتداد بـه 
شرع�اً، حت�ى إن�ه يتعل�ق بالحقوق المالي�ة الخاصة للأغني�اء بأن يُلزم�وا بالخروج عام فاض من 
أمواله�م التي تكفيهم لس�نة كاملة ليرتفق بها أصحاب الرضورات تخفيفاً لما أصابهم من لأواء، 

وما كان هذا إلا لعموم الضرورة الملازمة .

المعي�ار الثالث: م�دى التحقق من مآلات العمل الخيري في ظل نتائجه المرجوة قوة أو 
ضعفاً .

يعد هذا المعيار من المعايير المهمة في ترتيب أولويات العمل الخيري من قِبل مؤسس�اته ، إذ 
لاب�د للمرشوع المنوي القيام به أن يكون محققاً الغرض المس�تهدف منه مآلاً على جهة التحقيق، 
بحي�ث يغل�ب عىل الظن قي�ام المصال�ح في الم�ـآلات - بحس�ب القرائ�ن والش�واهـد - مقام 
المقررات حالاً لا احتمالاً ���، ويشكل هذا المعيار الضمانة العملية في تحقيق نتائج العمل الخيري 
، وعنده�ا يظه�ر أن القي�ام بمشروع خيري يحافظ فيه عىل مصلحة حاجية مأمون�ة التحصيل 
مضمون�ة الاقتض�اء للمآلات أولى من القي�ام على مشروع يراعي مصال�ح في رتبة الضروريات 

محتمل النتائج موهوم المآلات ؛ إذ لا عبرة للتوهم شرعاً ���.

ويق�وم ه�ذا المعيار في الجملة على أس�اس إداري ألا وهو دقة المعلوم�ات المتوصل إليها في 
اتخاذ الإجراءات س�واء في مصلحة تس�تجلب أو مفس�دة تس�تدفع ، بحيث يغدو عدم الدقة في 
نق�ل المعلوم�ة الت�ي تعد أساس�اً ينتهض علي�ه القرار الإداري في مؤسس�ات العم�ل الخيري أو 
ضعف التحليل في ظل عدم شمول الرؤى أو عدم استقصاء المعلومة ميدانياً من مظانها مباشرة 
هذا كلُّه يفضي إلى إهدار الجهود والطاقات والأموال ، والذي من ش�أنه العَوْد على مؤسس�ات 
العم�ل الخيري بضعف الثق�ة وإثارة التهمة وهذا وق�وع في مهلكة وإصاب�ة في مقتل ، وما كان 

��� ابن عاشور : المقاصد الشرعية 86 ، الريسوني: التقريب والتغليب 93 وما بعدها . 
��� اب�ن فرح�ون: تبصرة الحكام 253/2، حيدر: درر الح�كام بشرح مجلة الأحكام 73/1 ، الزرقا : المدخل 

الفقهي العام 975/2. 
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هذا وصفه فهو أحق بمس�مى التحريم وباس�مه شرعاً ؛ لذا ينبغي أن يعلم أن ما لا خروج عن 
الح�رام إلا ب�ه فهو مقرر الوجوب شرع�اً. ويلاحظ أن الاضطلاع بهذا المس�توى من المعلومات 
الإدارية المقتضية لاتخاذ القرارات مبدئياً للتحقق من سالمة الرؤية وصوابية العمل يطلق عليه 
الش�اطبي أصولي�اً اس�م تحقيق المن�اط العام للواقعة ���، و يس�تتبع هذا المس�توى آخر مما لا يقل 
أهمي�ة عن�ه مما يُعنى بالإجراءات التفصيلية الدقيقة قبيل العمل وأثنائه مع اتخاذ التدابير المناس�بة 
إب�ان ط�روء الع�وارض البادية أثناء القيام بالعمل الخيري ، وهذا ما يطلق عليه الش�اطبي اس�م 

تحقيق المناط الخاص للواقعة��� . 

وللتمثي�ل عىل مدى التحقق من مآلات العمل الخيري في ظل نتائجه أورد المثال التالي: إن 
ارتب�اط العمل الخيري بالمفهوم الدعوي رباط وثيق الصلة نافذ إلى العم�ق، بل لا نبالغ إن قلنا 
إن المفه�وم الدع�وي محرك رئيس من محركات العمل الخيري على الصعيد الفكري، من هنا كان 
لاب�د م�ن توجي�ه هذه الصل�ة توجيهاً مثم�راً على الصعي�د المهني كيال يق�ال: إن القائمين على 
مؤسسات العمل الخيري ما هم إلا رموز لتيارات فكرية معينة تنطلق بتوجهاتها الفكرية لإدارة 
مؤسس�ات العم�ل الخيري، وهذا إن صح أفىض في الم�آل إلى تقزيم للآمال إضع�اف للبرامج 
بضع�ف العناصر القائمة على العمل والتالي تردي النتائ�ج والبعد عن تحقيق الآمال ؛ لذا يتعين 
أن نستثمر الجانب الدعوي بفتح الآفاق رحبة للتواصل مع حاجات المجتمع المحلي والخارجي 
لنتلم�س حاجات�ه بصدق، وهذا لا يتم إلا من خلال التقاط الكفاءات لتش�كيل طواقم يصدق 

عليها مسمى المهنية بحق ، ويمكن أن يتحقق فيها صفة الاحتراف . 

وبقريب من هذا يقال: إذا لاحظ القائمون على العمل الإغاثي أن تفعيل الجانب الدعوي 
في صورة معينة كما في توزيع المصاحف والنشرات الدعوية يثـير على الصعيد العـالمي تهمًا تكال 
ل تكأة لمحاربته بحيث يفضي  أو بهتاناً يثار حول حقيقة المشروع الإغاثي الإسالمي أو قد يش�كِّ
ب�ه في الم�آل إلى المن�ع والتضييق مع إضع�اف فاعلي�ة مهنيته فيتعين والحالة هذه الانتق�الُ –ولو 

��� الشاطبي: الموافقات 23-22/5 . 
��� المرجع السابق . 
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مرحلياً - إلى حس�ن المعاملة وصدق المواعدة كأداة دعوية مع إظهار ش�عيرة الصلاة معلَمًا بارزاً 
في إظهار ش�عائر الدين مع فتح النوافذ رحبة في تمثل قيم الإسالم في ظل مهنية عالية ، هذا كلُّه 

يفضي وإن بالتضييق إلى سمو وحسن توفيق مع تحصيل رفيق لمآلات الأعمال المستهدفة . 

المطل��ب الثان��ي: نظري��ة التعس��ف في اس��تعمال الحق أصولي��اً ��� معي��ار إجرائ��ي في إدارة 

مؤسسات العمل الخيري.

تش�كل الأح�كام الشرعية على الجملة موجه�ات منهجية تصوغ فكر المس�لم وتحدد أنماط 
س�لوكه من خلال بيانها للمشروعية في الأفعال س�واء أكان متعلقها اللسان أم البنان أم الجنان . 
ولم�ا كان الأصل في المس�لم أن ينأى بنفس�ه ع�ن الوقوع في المحرمات -لاس�يما أهل الفضل من 
القائمين على إدارة مؤسس�ات العمل الخيري- تعين تخصي�ص الحديث في ضوابط الإجراءات 
الإداري�ة المحقق�ة لمناط المشروعية إبان القيام بالأعمال الخيرية اس�تلهاماً من نظرية التعس�ف في 
اس�تعمال الحق على الصعيد النظري التأصيلي أو العملي التطبيقي ، إذ ما من فعل مشروع أُذن به 
إلا وللش�ارع فيه مقصود محقِق لمشروعيته أراد اقتضاءه ، بحيث يغدو المتنكب عن تحصيل هذا 
المقصود الشرعي في الفعل متقرر المشروعية – في الأصل - مناقضاً لمقصد الشارع وخارجاً عن 

سَننَ المشروعية ، وهو ما يطلق عليه اسم »التعسف في استعمال الحق«��� . 

وعليه فحقيقة التعس�ف هو » أن يمارس الش�خص فعلًا مشروعاً في الأصل بمقتضى حق 
شرع�ي ثبت له –بع�وض أو بغير عوض- أو بمقتضى إباحة م�أذون فيها شرعاً على وجهٍ يلحق 

بغيره الأضرار أو يخالف حكمة المشروعية «���.

��� أصل البحث في نظرية التعس�ف في اس�تعمال الحق حقوقي قانوني على يد الفقيه الفرنسي جوسران ، وقد 
كان لأس�تاذنا العلام�ة الأص�ولي المحقق الدكتور فتح�ي الدريني - متَّع الله ببقائ�ه - الفضل في توظيف 
محت�وى النظرية م�ن الناحية الأصولي�ة في أطروحته للعالمية والتي بعنوان »نظرية التعس�ف في اس�تعمال 

الحق« ، وسيكون استثمارنا لهذه القاعدة في هذا البحث أصولياً صرفاً فاقتضى المقام التنويه . 
��� الدريني: نظرية التعسف في استعمال الحق 16 . 

���الدريني: نظرية التعسف في استعمال الحق 47-46 . 
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وس�أحاول في ه�ذا المقام اس�تثمار نظرية التعس�ف في اس�تعمال الحق في مؤسس�ات العمل 
الخيري من خلال تمثل معايير النظرية في توجيه الإجراءات الإدارية عىل نحوٍ مَرضٍ يحقق ما 

ة من مهام على صعيد التنظير الشرعي والتوظيف العملي .  أنيط بهذه المؤسسات الخِّري

ل  إن معيار نظرية التعس�ف في اس�تعمال الحق يقوم على فرضية استعمال المكلف الحق المخوَّ
ل�ه للقي�ام بفعلٍ ظاهره المشروعية ؛إذ هو لم يجاوز المتصرف الحدود الموضوعية للحق الذي ثبت 
ل�ه وإلا لتعين توصي�ف فعله على أنه اعت�داء ؛لأن المعتدي مجاوز لحدود الح�ق بافتئاته على حق 
غيره ابت�داءً���، غير أن ه�ذا المترصف في ح�دود الح�ق الممن�وح له يغ�دو متعس�فاً في إحدى 

حالتين: 

الأولى: أن يس�تعمل المكل�ف الحق الممن�وح له بباعث غير مشروع لا يتالءم وطبيعة الحق 
موضوعياً . 

الثانية: أن يترتب على استعمال ذي الحق نتائج تفضي مآلاً إلى الضرر والفساد .

وقبل بس�ط البحث في هذين المعيارين الناهضين بالتعس�ف -والذي هو صورة من صور 
التصرف في ظل الحدود الموضوعية للحق ابتداءً - لابد لي من أن أمهد بالتنبيه إلى صورة أخرى 
ل له الترصف بالح�ق –كأن يكون إدارة مؤسس�ة من مؤسس�ات  يمك�ن يوص�ف فيها م�ن خوِّ
العم�ل الخيري- بأنه قد قرص في القيام بالح�دود الموضوعية ابتداءً ، وس�وف أقصر البحث في 
دائ�رة التقصير من خلال ع�دم وضوح الفرق بين مقدمة الواجب ومقدم�ة الوجوب عند تمثله 

إجرائياً في الجانب الإداري لا تنظيرياً في الجانب الأصولي .

ع�دم وضوح الفرق بين مقدم�ة الواجب ومقدمة الوجوب تمث�لٌ للتقصير في القيام بمهام 
الواجب الإداري .

���الدريني: نظرية التعسف في استعمال الحق 49 .
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يف�رق الأصولي�ون بين مصطلحين اثنين هما مقدم�ة الوج�وب ومقدم�ة الواج�ب���، 
فيقص�دون بمقدم�ة الوج�وب ما لا يدخل تحت ق�درة المكلف من الأفعال لثب�وت عجزه عنها 
ابت�داءً ، منبهين إلى أن مقدمة الوجوب مما لا يتعلق الخط�اب الشرعي بمقتضاها فضلًا عن أنها 
لم تتق�رر في الذم�ة أصاًل ؛إذ لا تكلي�ف إلا بمق�دور ، فالمكل�ف س�واء كان ف�رداً أو جماع�ة أو 
مؤسس�ة خيرية لا تطالب بما تقرر العجز عن مثله وتحقق الإياس منه ، وكأن الش�ارع بهذا يريد 
ه عمله إلى المقدور الميس�ور ، وبناءً على ما تقدم فهم يقررون في  من المكلف أن يركز نظره ويوجِّ

مقدمة الوجوب أنه ما لا يتم الوجوب إلا به فليس بواجب���.
في حين أن مقدمة الواجب هي تلك الس�بل الواقعية والتدابير العملية التي تعيَّنت طريقاً 
للقي�ام بالواج�ب الشرعي بعد تقرره في الذم�ة ، ولولاها لما أمكن أن تبرأ ذمة المكلف من عهدة 
ر ، والملاحظ أن هذه الس�بل الواقعية والتدابير العملية داخلة تحت  طل�ب ه�ذا الواجب المتق�رِّ
ق�درة المكلفين ومن جملة م�ا تتعلق به إرادتهم ؛ل�ذا فإن الق�رافي��� يجري هذه الس�بل الواقعية 
والتدابير العملي�ة مج�رى الوس�ائل مع مقاصدها م�ن الواجب�ات المقررة شرع�اً ، وقد صورها 
السيوطي على أنها حريم للواجب���؛ لذا يذهب جمهور الأصوليين��� في مقدمة الواجب أنه ما 

لا يتم الواجب إلا به فهو واجب . 

��� الجوين�ي: البره�ان 257/1-258، الغ�زالي: المس�تصفى 72/1، اب�ن النج�ار: شرح الكوك�ب المنير 
359/1، اب�ن الس�بكي:الإبهاج 110/1، جم�ع الجوام�ع مع حاش�ية البن�اني 194/1، اب�ن الحاجب:

مختصر المنتهى مع شرح العضد 244/1، الأنصاري: فواتح الرحموت 96/1 .
��� المراجع السابقة .

��� القرافي: الفروق 167/1 .
��� السيوطي: الأشباه والنظائر 125.

ر الوجوب في مقدم�ة الواجب ، وإن اختلفوا في س�بيل تحقيق هذا الوجوب ،  ��� يتف�ق الأصولي�ون عىل تقرُّ
فيذه�ب الجمه�ور إلى أن دلال�ة الوج�وب في مقدم�ة الواج�ب تتحصل بدلال�ة دليل الواج�ب شرعاً، 
ويذهب الجويني وابن الحاجب وابن تيمية إلى أنها لازمة عقلًا أو عادة لا شرعاً .انظر الجويني: البرهان 
257/1-258، الغزالي: المس�تصفى 72/1، ابن النجار: شرح الكوكب المنير 359/1، ابن الس�بكي:
الإبه�اج 110/1، جم�ع الجوام�ع مع حاش�ية البن�اني 194/1، اب�ن الحاجب: مخترص المنتهى مع شرح 
العض�د 244/1، الأنص�اري: فواتح الرحموت 96/1 ، ابن تيمية: الفتاوى الكبرى 211/6، ابن أمير 

الحاج: التقرير والتحبير 137/2.
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واس�تثماراً له�ذا المعنى المتقدم يلاح�ظ أنَّ القائمين على إدارة مؤسس�ات العمل الخيري قد 
انتهض�وا ملتزمين ب�أداء الواجب�ات الكفائي�ة التي يبرزه�ا الواق�ع بظروفه ونوازل�ه من نجدة 
ملهوف والقيام على فقير أو مس�كين ومعونة غارم في دم أو مال ومواس�اة يتيم فقد حنان الأب 
وأيام�ى ح�ال بينه�ن وبين النكاح تعنُّ�ت الراغبين لقرص ذات اليد وما إلى ذلك م�ن التزامات 
عظيم�ة ، ف�إذا كانوا قد التزم�وا القيام به�ذه المهام وغيرها مم�ا ديدنه الطروء المس�تمر للحوائج 
والعروض المس�تعر لأل�وان العَوَز فالواجب عليهم شرعاً أن يحددوا منهجية دقيقة تُقتفى لس�د 

هذه الخلات ورفع مقتضياتها، للخروج من عهدة المطالبة بها شرعاً .

إن أكبر الإش�كاليات العارض�ة في س�بيل تحقي�ق ه�ذا الغ�رض ه�و تحدي�د موضوعات 
الالتزام�ات، وضب�ط الآلي�ات المقتف�اة للقي�ام بالمه�ام ، وترتي�ب الأولوي�ات ، والتدقي�ق في 
الإمكان�ات كيال تختلط مقررات مقدمات الواج�ب بمقدمات الوجوب فتغ�دو البرامج تحدد 
والخط�ط ترس�م فيام لا س�بيل إلى تحصيل�ه أو توصيل�ه لمس�تحقيه ، في ظ�ل ع�دم التدقي�ق في 
الإمكان�ات م�ع تكاثر ع�وارض الالتزامات ، حتى غدت المؤسس�ة متعلقة بآمال لا س�بيل إلى 

تحقيقها في المآل مع تغييب الواجبات ممكنة التحصيل في الحال !!

هذه الحالة تختلط فيها مقررات مقدمة الواجب المقتضية لإش�غال الذمة بالمقدور -المغفول 
عن�ه- بمق�ررات مقدمة الوجوب المقتضية لإش�غال الذهن بالمأمول، وال�ذي يورث في الجملة 
اضطراب�اً في الالتزام�ات وعش�وائية في الإج�راءات ، فينت�ج ع�ن ه�ذا تقصير في المه�ام وعدم 
ريني��� حالة التقصير في النظر فيما  الاس�تطالة إلى تحصيل ما يرام ، وقد عدَّ أس�تاذنا الدكتور الدُّ
ر الم�رء له من المه�ام مما يفضي إلى الإضرار بالغير -وإن كان عن غير قصد مما ش�أنه أن لا  تص�دَّ

يخفى- فهو من مشتملات نظرية التعسف في استعمال الحق ضرورةً !! 

والح�ل الأمث�ل في مثل هذا كلّ�ه أن يبدأ القائمون على مؤسس�ات العم�ل الخيري بتحديد 
الاهتمامات في ظل دراسة الإمكانات لتتكامل الجهود ويتحقق المقصود، وإلا فيغدو القيام على 

��� الدريني:نظرية التعسف في استعمال الحق 58 ، وانظر الشاطبي:الموافقات 73/3 .
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إدارة المؤسس�ات م�ع ع�دم التحدي�د الدقيق لموضوع المه�ام المناطة بهذه المؤسس�ة أو تلك ، مع 
تكاثر المؤسسات ذات الاهتمامات المشتركة وإغفال التكامل في القيام بسد الحاجات مع وجود 
العدي�د من الاهتمامات المهملة في برامج تلك المؤسس�ات ؛كل هذا يعد تمثلًا لحالة الإغفال بين 
ر من  مقررات مقدمة الوجوب ومقدمة الواجب ، والذي يفضي في المآل إلى التقصير بأداء المتقرِّ
الواجب�ات، م�ع تعاظ�م التبعات، وتفاق�م الخلات في ذوي الحاج�ات ، والتالي محق�ق التحريم 

شرعاً ، وما لا خروج عن الحرام إلا به فهو واجب !!

وكيال يقتضين�ي البس�ط بالخروج عن المقصود يحس�ن مع�اودة البحث في معي�اري نظرية 
التعس�ف في اس�تعمال الح�ق ، محاولاً اس�تثمار هذي�ن المعياري�ن في التمثيل بهما عىل الإجراءات 

الإدارية في مؤسسات العمل الخيري . 

المعيار الأول:المعيار الذاتي الشخصي .

ذل�ك أن يك�ون الباعث الح�ادي على التصرف ظاه�ر المشروعية قص�د الإضرار بالغير أو 
مظنة تكشف عن القصد إلى المضارة ��� أو أن تكون نية المتصرف غير مشروعة بحيث لا تتلاءم 

وطبيعة ما شرع التصـرف إلى تحصيله أصـالةً من المصالح جلباً أو المفاسد دفعاً .

ويلاح�ظ أن هذا المعيار يقوم أصالة على رعاية الجانب النفسي من خلال اس�تبطان ما أكنَّه 
المدي�ر أو القائ�م عىل المشروع الخيري من النواي�ا والبواعث والت�ي حملته عىل القيام بتصرف 
ل إليه في  إداري ظاه�ره المشروعية -حيث لم يجاوز الحدود الموضوعية للحق الوظيفي الذي خوِّ
إدارته للمؤسس�ة أو المشروع في الظاهر - غير أنه في الباطن إن كان مقصده الذي حدا به للقيام 
بإج�راء إداري م�ا مبعث�ه جلب س�معة له أو المنافس�ة لمؤسس�ة خيري�ة أخرى أو المض�ارة بأحد 

غ  ��� نبَّه إلى هذا المعنى الش�اطبي قاصداً بمظنة المضارة أن يترتب على الفعل التعس�في مصالح ضئيلة لا تسوِّ
طلبه وتحصيله أو أن يتغافل القائم بالفعل عن إفضاء تصرفه إلى مآل ضرري مع عدم تعِّني هذا الس�بيل 
في تحصي�ل مطل�وب نفس�ه، فهو في هذه الأح�وال كلها مع ظه�ور النتائج الضررية للأفع�ال يجري كأنه 

كالقاصد إليها وإن لم يقصدها تحقيقاً . انظر الشاطبي:الموافقات 3/ 57، 72.
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ه أو أنه اس�تعان بمن هو أقل دراية  الكوادر المش�اركين له في المشروع لخلاف معه في رأي أو توجُّ
وخبرة ت�اركاً من يعرف بالكفاءة والإتقان كيلا ينس�ب النجاح في المؤسس�ة الت�ي يعمل بها إلى 
غيره أو أن�ه اعتاد عىل اتخاذ الق�رارات الفردي�ة مضعفاً بهذا حس المش�اورة وبالت�الي إضعاف 

العمل بحس الفريق الواحد، وما كان على شاكلتها من الإجراءات الإدارية .

لم�ا كان ه�ذا الن�وع من المقاصد النفس�ية غريباً عن مقتضي�ات الحق الوظيف�ي باطناً وإن لم 
يجاوز الحدود الموضوعية للوظيفة التي يش�غلها في الظاهر غدا هذا المدير متعس�فاً فيما قام به من 
تصرف�ات ؛إذ إن المقص�د النفسي المكنون غير المشروع ابتداءً أفضى بظاه�ر المشروعية فيما قام به 
م�ن إج�راءات إدارية إلى اس�تحقاق التوصيف بعدم المشروعية على الجمل�ة ؛ذلك أن مشروعية 
اس�تعمال الح�ق مرتهن�ة بالمصلحة الت�ي شرع من أجله�ا التصرف، فلما تُنكب س�بيلها اس�تحق 
المتنكب نس�بته إلى التعس�ف الممنوع المحرم شرعاً ��� . ويعلل الش�اطبي عدم المشروعية في مثل 
هذه الأحوال بقوله: »وحاصله أن هذا العامل قد جعل الموضوعات الشرعية التي هي مقاصدُ 
وس�ائلَ لأمور أُخر لم يقصد الش�ارع جعلها لها، فيدخل تحته النفاق والرياء والحيل على أحكام 

الله تعالى ؛ وذلك كلُّه باطل لأن القصد مخالف لقصد الشارع عيناً فلا يصح جملةً «���.

وبن�اءً عىل ما تقدم يتجلى لنا السر في طبيعة الجزاء الأخروي المعظم لجرم ظاهرة التعس�ف 
الإداري عموم�اً ، حي�ث يق�ول النب�ي صلى الله عليه وسلم : » ما من عبد يسرتعيه الله رعية يم�وت يوم يموت 
م الله عليه الجنة « ��� ، وما ذل�ك إلا لأن مكنونات النفوس لا يطلع  وه�و غ�اش لرعيته إلا ح�رَّ
عليه�ا إلا الله تع�الى ، وقد يتعذر إثبات�ه في الحالة الفردية المعينة ، ف�كان الوعيد الأخروي رادعاً 
نفس�ياً لحال�ة الطغيان النفسي بالبعد عن مقصود الش�ارع فيما شرعت الحق�وق لأجله ، هذا فيما 

إذا اقتصر التعسف على المستوى النفسي بغير أن يتجاوز إلى إحداث آثار مادية تدرك .

��� الدريني: نظرية التعسف في استعمال الحق 53-52 .
��� الشاطبي: الموافقات 37/3.

��� مسلم : الصحيح، كتاب الإيمان، باب استحقاق الوالي الغاش لرعيته النار ، رقم)142( . 
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المعيار الثاني: الموضوعي المادي .

ويقصد بهذا المعيار أن يترتب على الفعل التعس�في مآلات ضررية اقتضاها اختلال بِّني في 
�ل من جراء ه�ذه التصرفات  الت�وازن بين المصالح الت�ي شرعت الحق�وق لأجلها أو ربما تحصَّ

التعسفية مآلات ضررية تتجلى معها جهة عدم المشروعية عَياناً .

ففي ظل هذا المعيار يصبح للتعس�ف في اس�تعمال الحق آثار بادية يمكن رصدها وتتبعها في 
ظ�ل غي�اب مصلحة تقتفى أو ورود مفس�دة يفرتض رفعها أو دفعه�ا ، وحينها تغ�دو النتائج 
غة توصيف التصرف بعدم  أمارات تبرز جهة الخروج عن مقتضيات الحق المشروع ابتداءً مس�وِّ

المشروعية !! 

وقد استفيد من الإمام الشاطبي��� في ضبط هذا المعيار من خلال تحديد درجة قوة اقتضاء 
الأفع�ال لمآلاتها الضررية بتفويت المصلحة أو جلب المفس�دة على النح�و الآتي: الأفعال منها ما 
يفضي إلى تحصي�ل مآلاته قطعاً ، ومنها ما يكون إفضاؤه نادراً ، ومنها ما هو غالب في التحصيل 
، أو متردداً بين الغلبة والندرة بكثرة الإفضاء .فالتصرفات إن أفضت إلى مآلاتها الضررية قطعاً 
أو بغلب�ة ظ�ن أو بكث�رة غير منحصرة ففي ه�ذه الوجوه كلها تعد أفعالاً تعس�فية إن أفضت إلى 
الرضر بدرجاته�ا المتقدم�ة ؛إذ مقصد الش�ارع في الضرر أن يُرف�ع أو يُدفع في مثله�ا تحقيقاً. أما 
ن�درة الإفضاء فلا يوصف بالتعس�ف إذ لا عبرة به في الأحكام . وقد يق�ول قائل:كيف يمكن 
تطبيق المعيار الموضوعي لنظرية التعس�ف في اس�تعمال الحق على واقع مؤسسات العمل الخيري 

ونشاطاتها ؟

والجواب عن هذا يتقرر ببيان المهمة الشرعية التي تضطلع بها مؤسس�ات العمل الخيري ، 
إذ ه�ي قائم�ة بأداء واجب�ات كفائية ، فإذا ما ظه�ر أن ثمة حاجة قد ثارت فأع�وز أهلها إلى من 
يق�وم بس�دها والإرف�اق به�م ، فإم�ا أن يك�ون ثمة من يق�وم عىل ذوي الإعواز بحي�ث يندفع 

��� الشاطبي: الموافقات 72/3 وما بعدها .
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الاحتي�اج أو لا ، ف�إن كان الأول فلله الحمد الموفق إلى كل نعمة وعلى كل حال ، وإلا فأول من 
يطالبون أولياء الأمور القائمون على شؤون الناس ، فإن تأخروا أو أغفلوا تعين على مؤسسات 
العم�ل الخيري أن تتداع�ى إلى القي�ام بمث�ل ه�ذا الواج�ب للحيلول�ة دون اس�تفحال الضرر 
واس�تحالته إلى اضطرار ، ويتحتم الطلب في مثله بحس�ب درجة ق�وة الإفضاء إلى الضرر قطعاً 
أو ظن�اً أو كث�رة ، ويغ�دو الق�ادر عىل دف�ـع الخـلَّة -لاس�يما م�ن اخت�ص عمله بحم�ل الكلِّ 
وإكس�اب المع�دوم والإعانة على نوائ�ب الدهر- جهة التعُّني في حقه أق�وم والوجوب في جانبه 
أل�زم ، ف�إن تل�كأ أو تقاعس كان متعس�فاً في اس�تعمال الح�ق الذي ت�ولاه للقيام عىل المعوزين 
بالعناي�ة والرعاي�ة ؛ إذ لتأخره عن المبادرة آثار من المضار متحققة ، وهو مناط التعس�ف في ظل 

هـذا المعيار .

وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العاينلم.

* * *


