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على سبيل التقديم

يعتبر العم�ل الخريي في ذات�ه واحدا من أه�م ثمار الإيمان، فضلا ع�ن أن العمل الخيري 
يضمن للمسلم ما  يوثق به العرى بين سبل النجاح في الدنيا والآخرة أيضا.

وإذا كان العم�ل الخريي ق�د لازم الإنس�ان من�ذ أن دب على الأرض وس�عى وش�قي 
واس�تغنى، ف�إن صوره وأهدافه وأش�كاله ومقاص�ده وغاياته قد تطورت تط�ورا بارزا يواكب 

متطلبات المحتاجين، وعوز البائسين، وافتقار الضعفاء والمساكين.

ولئ�ن كان العم�ل الخيري يمث�ل في ذاته ص�ورة للتكافل الاجتماعي بني شرائح المجتمع، 
وعط�اء إنس�انيا يبذله القادرون عليه، فإن العمل الخيري قد ص�ار في عالم اليوم رافدا من روافد 
التنمي�ة البشرية، وطاقة خلاقة يبذلها الفضلاء والأكارم في إنكار للذات وحرص على أن يكون 
الب�ذل خالص�ا لوج�ه الله واحتس�ابا لثواب�ه ، ورج�اء لمثوبته ورضوان�ه ومن ثم أصب�ح العمل 
الخريي في مجتمعن�ا المع�اصر س�مة حضاري�ة ب�ارزة للمجتمع�ات التي تح�رص على التكافل 

الاجتماعي بين أفرادها وعلى دعم العطاء الإنساني للمحتاجين إليه.

إن تنظي�م المؤتمر الثال�ث للعمل الخليجي الخيري يعتبر في حد ذات�ه، منعطفا حضاريا يعبر 
عن مضمون إنس�اني ورؤي�ة موضوعية لمقتضيات العمل الخيري في عصر العولمة وما يثيره من 
تحدي�ات لأمتنا الإسالمية، في التوفيق بين الضوابط الشرعية للعمل الخيري باعتباره انعكاس�ا 

للإيمان الراسخ في قلوب المؤمنين وبين متطلبات الواقع الميداني في ساحة العمل الخيري.

إن التطل�ع إلى آف�اق رحبة من التعاون بين العناصر الفاعل�ة في مجالات العمل الخيري على 
مس�توى الأمة بأسرها هو تعاون يستهدف تكريس الطاقات وتوكيد الرؤى وتوفير الإمكانات 
وتحقيق المقاصد الإنس�انية النبيلة، والتغلب على المعوق�ات وإثراء التجارب الميدانية وتحصينها، 



العمل الخيري تكافل اجتماعي وعطاء إنساني �

مؤتمر العمل الخيري الخليجي الثالث � دبي �

وش�د أزرها والتطلع بثقة واقتدار لاس�تشراف آفاق مترامية لدور العمل الخيري في مجتمع أمتنا 
الإسلامية المعاصرة .  

حس�ب هذا البحث أن يجيب على بعض الأس�ئلة المشروعة التى تتعلق بالعمل الخيرى من 
حيث :

أولاً: تحديث مجالات العمل الخيري.

ثانيـاً: وضع آليات العمل الخيرى في المجتمع.

ثالثـاً : الإعلام ودوره في إطلاق طاقات العمل الخيرى.

رابعـاً: المرأة و العمل الخيرى - الواقع والمتطلبات.

خامساً: دور العمل الخيري في حشد طاقات التكافل الاجتماعي والعطاء الإنساني.

وقبل أن نشرع في الإجابة عن هذه الأسئلة هناك إضاءة لابد منها، وهى: 
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العمل الخيري بين الماضي والحاضر

يجت�اح عالمن�ا المع�اصر تيارات فكري�ة ه�ادرة، وتطورات مذهل�ة، وإنج�ازات علمية غير 
مسبوقة وصراعات أو حوارات حضارية متشابكة، ومجتمعنا العربي والإسلامي لا يستطيع أن 
ين�أى عن كل ه�ذه الأوضاع العالمية المؤثرة أو أن ينعزل بذاته ع�ن التأثر والتأثير في خضم هذه 

الرؤى الملتبسة والقائمة ..

والعم�ل الخيري باعتباره نش�اطا إنس�انيا خالصا .. ويصدر عن إيمان الفرد بانتمائه لأسرة 
صغرية لها متطلباتها الإنس�انية التي تفرضه�ا آيات القرآن الكريم والأحادي�ث النبوية الشريفة 
بحيث يكون العمل الخيري في ذاته صورة للإيمان، وترجمة عن مش�اعر الإنس�ان المؤمن ومدى 

إحساسه بمسئوليته تجاه غيره من المسلمين خاصة المحتاجين ..

العم�ل الخيري بهذا المفهوم الإيماني يمثل تجس�يدا للفهم الصحي�ح لروح الإيمان التى تعبر 
عنها آيات عديدة من آيات القرآن الكريم منها مثلا بسم الله الرحمن الرحيم  ﴿ لاَّ خَيْرَ فيِ كَثيِرٍ 
جْوَاهُ�مْ إلِاَّ مَ�نْ أَمَ�رَ بصَِدَقَ�ةٍ أَوْ مَعْ�رُوفٍ أَوْ إصِْلَاحٍ بَيْ�نَ النَّاسِ وَمَ�ن يَفْعَلْ ذَلِ�كَ ابْتَغَاء  �ن نَّ مِّ

مَرْضَاتِ اللّهِ فَسَوْفَ نُؤْتيِهِ أَجْراً عَظيِماً ﴾ )النساء114( .

ويؤك�د الق�رآن الكريم في موضع آخر على أهمية العمل الخيرى إذ يرى أن من لا يقوم به في 
ينِ فَذَلكَِ  بُ باِلدِّ أى ش�كل من أشكاله بمثابة المكذب بالدين: يقول تعالى :﴿ أَرَأَيْتَ الَّذِي يُكَذِّ

الَّذِي يَدُعُّ الْيَتيِمَ وََال يَحُضُّ عَلَى طَعَامِ الْمِسْكيِنِ﴾ )الماعون : 2-1( 

وإذا كان عم�ل الخري يقوم في غالبه على المال وكان الم�ال زينة الحياة الدنيا ، وعصب الحياة 
وق�وام معيش�ة الخلق ، وبه يس�تمد الكثيرون مكانته�م في المجتمع ويباح للمس�لم أن يدعو ربه 

بأن يرزقه الغنى ويستعيذه من الفقر .

إلا أن الإسلام مع هذا كله جعل إنفاقه في الخير ، ومساعدة المحتاجين إليه ، وعدم البخل 
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به ، وعدم اكتنازه ، جعل ذلك من الواجبات الإسالمية الحتمية على كل مس�لم يعاقب المس�لم 
بعذاب أليم إذا اقترف شيئا منها .

مَا أَمْوَالُكُمْ  يقول تعالى في ) سورة التغابن آية 15 (: باسم الله الرحمن الرحيم ﴿ وَاعْلَمُوا أَنَّ
هَ عِنْدَهُ أَجْرٌ عَظيِمٌ ﴾.. دُكُمْ فتِْنَةٌ وَأَنَّ اللَّ وَأَوَْال

وفي س�ورة )التوب�ة الآيت�ان 35،34 ( يقول تع�الى : باس�م الله الرحمن الرحي�م ﴿ وَالَّذِينَ 
رْهُمْ بعَِذَابٍ أَليِمٍ ﴾ .. هِ فَبَشِّ ةَ وََال يُنْفِقُونَهَا فيِ سَبيِلِ اللَّ هَبَ وَالْفِضَّ يَكْنزُِونَ الذَّ

وفي س�ورة )آل عم�ران الآية 180 ( يقول ربى : ﴿ وََال يَحْسَ�بَنَّ الَّذِي�نَ يَبْخَلُونَ بمَِا آَتَاهُمُ 
هِ مِيرَاثُ  قُونَ مَا بَخِلُوا بِ�هِ يَوْمَ الْقِيَامَ�ةِ وَللَِّ �هُ مِ�نْ فَضْلهِِ هُ�وَ خَيْرًا لَهُمْ بَلْ هُوَ شَ�رٌّ لَهُمْ سَ�يُطَوَّ اللَّ

هُ بمَِا تَعْمَلُونَ خَبيِرٌ  ﴾ ..  رَْضِ وَاللَّ مَاوَاتِ وَالْأ السَّ

ونكتف�ي به�ذا القدر من الآيات الكريمات التى تحض على إنف�اق المال الذى هو زينة الحياة 
الدنيا في وجوه الخير ومرضاة الله .. 

وإذا التفتن�ا إلى الأحادي�ث النبوي�ة الشريفة رأينا فيض�ا من الأحاديث والمواق�ف  العملية 
للرس�ول الكريم صلى الله عليه وسلم وصحابته الأخيار يجسدون معنى العمل الخيرى وأهميته في تجسيد الإيمان 

الصحيح للمسلم.

يق�ول نبين�ا الكريم صلى الله عليه وسلم في حديثه الصحيح : » أحب الن�اس إلى الله أنفعهم للناس « )رواه 
مسلم( .

ويق�ول نبين�ا الكريم أيضاً ) صحيح البخارى كتاب الزكاة 1442 وصحيح مس�لم كتاب 
ال�زكاة ب�اب في المنفق 1010 ( : » ما من يوم يصب�ح العباد فيه إلا ملكان ينزلان فيقول أحدهما 

اللهم أعط منفقا خلفا ، ويقول الآخر اللهم أعط ممسكا تلفا  «..
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– كت�اب النفق�ات 2047/5، فت�ح الب�ارى 9/ 2047 ط2  وفي ) صحي�ح البخ�ارى 
1409هـ -1988 ( ما رواه عن أبى هريرة رضى الله عنه : أن رس�ول الله صلى الله عليه وس�لم 
ق�ال : ق�ال الله: أنفق يا ب�ن آدم أنفق عليك .. والخطاب هنا موج�ه إلى كل بنى آدم وفيه إطلاق 

للإنفاق في كل وجوه الخير . 

ويقول الرس�ول الكريم صلى الله عليه وسلم في موضع آخر : » لأن يمش�ى أحدكم مع أخيه لقضاء حاجته 
أفضل من أن يعتكف في مسجدى هذا سبعين يوماً «، ويقول أيضاً: »ابغونى في ضعفائكم« .

وهن�اك نقطة يجب الإش�ارة إليها في مجال دعوة الإسالم إلى الإنف�اق في وجوه الخير وحثه 
عليه ، فالإنفاق في الإسلام له ضوابط تتحقق بها مصلحة الفرد والمجتمع .. هذه الضوابط هى 
الاعتدال والتوس�ط بين الإسراف والتقتير .. يقول تعالى في س�ورة الفرقان آية 67 :  ﴿ وَالَّذِينَ 

إذَِا أَنْفَقُوا لَمْ يُسْرِفُوا وَلَمْ يَقْتُرُوا وَكَانَ بَيْنَ ذَلكَِ قَوَامًا ﴾ ..

ق�ال ال�رازى ) الأعلام 203/7 ( الإسراف مجاوزة الحد في التنعم والتوس�ع في الدنيا وإن 
كان من حلال ) التفسير الكبير 109/24 ( .

والرسول الكريم )كما روى البخارى في صحيحه 2181/5 كتاب اللباس ( يقول: )كلوا 
واشربوا وألبسوا وتصدقوا في غير إسراف ولا مخيلة (..

ويس�تفاد م�ن ه�ذا الحديث أهمي�ة ضبط الإنف�اق حتى في عم�ل الخير .. فالتص�دق كما في 
الحدي�ث يك�ون في ) غري إسراف ( أو ) بخ�ل وتقتير( بل في اعتدال وتوس�ط .. يؤكد هذا قول 
هُ َال  هُ يَوْمَ حَصَادِهِ وََال تُسْرِفُوا إنَِّ الحق سبحانه وتعالى في ) سورة الأنعام آية 141 (: ﴿ وَآَتُوا حَقَّ

يُحِبُّ الْمُسْرِفيِنَ ﴾ .. فالإسراف منهى عنه حتى حين يخرج المسلم حق الفقراء يوم الحصاد..

• ولع�ل م�ن المهم في ه�ذا المقام أن�ه في الوقت الذى يخاط�ب فيه الإسالم أتباعه بالبذل 

والس�خاء ، يحذره�م ب�ل وي�كاد ينهاهم نهى تحري�م عن قبول الصدق�ات وطلبه�ا .. وهذا هو 
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منطل�ق الإسالم في بن�اء مجتمع�ه .. يق�ول الرس�ول الكري�م كما روى البخ�ارى في صحيح�ه 
524/2 كت�اب ال�زكاة ومس�لم في صحيحه 699/2  كت�اب الزكاة : » على كل مس�لم صدقة 
قي�ل: أرأي�ت إن لم يج�د ؟ قال: يعمل بيديه فينفع نفس�ه ويتصدق ، قيل: أرأيت إن لم يس�تطع ؟ 

قال: يأمر بالمعروف أو الخير .. قيل: أرأيت إن لم يفعل ؟ قال: يمسك عن الشر فإنه صدقة « .

ومن الحقائق اللافتة للنظر أنه مع كثرة الآيات الكريمات والأحاديث التى جاءت بالدعوة 
إلى الص�دق لم تأت فيها عبارة واحدة تقول للإنس�ان أطلب الصدق�ة أو خذها ) كتاب الصدقة 

في الإسلام للدكتور مهدى علام ص 211 ( .

ولي�س من العسري أن نفهم موق�ع العمل الخيري المتمي�ز بين الطاعات الت�ي يحض عليها 
الإسالم ، ذلك أن العمل الخيري يكتس�ب هذه الميزة من الثواب على س�ائر الطاعات الأخرى 

لأنه يتسم بسمات عديدة منها :

- أنه خالص لوجه الله وابتغاء مرضاته لا ينتظر عائدا من البشر ولاجزاء ولا شكورا .

- أن�ه ص�ادر ع�ن نف�س س�خية وروح أبي�ة لا يحركه�ا إلى العم�ل إلا حب الخري وحب 
الضعفاء والمساكين والمحتاجين.

- أن�ه عم�ل مجرد من هوى النفس وحب الذات والطمع في عاجل الأجر والثواب » بعيدا 
عن ش�هوة الش�هرة والسمعة « من أجل ذلك يشق علينا أن نجد في القرآن الكريم آية يذكر فيها 

الإيمان بالله إلا اقترنت بالعمل الصالح الذي يعتبر العمل الخيري جزءا منه.

- والحق أن الأديان كلها ورسالات السماء جميعها تؤكد على أهمية العمل الخيرى في تحقيق 
الأخوة الإنسانية ودعم مشاعر التعاطف والتعاون والتراحم بين بنى البشر.

- ولذل�ك أخذ العمل الخيرى صورا متعددة وأش�كالا متباينة على مدى العصور  .. فقد 
اتسم العمل الخيرى على مدى قرون عديدة بسمات نوجزها في الآتى:
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أولاً : أن�ه - أى العم�ل الخريى- مجالاته محدودة، ونش�اطاته محص�ورة في دائرة ضيقة من 
المس�اعدات للمحتاجين وإطعام الفقراء وتقديم بعض الاعان�ات المالية التى يقدمها الموسرون 

من زكواتهم للفقراء في المناسبات الدينية المعروفة.

ثاني�اً: أن العم�ل الخيرى أتخ�ذ طابعا فرديا بحيث يقوم على مبادرات إنس�انية فردية وليس 
عملا جماعيا يخضع للتخطيط والتنظيم .

ثالث�اً: أن العم�ل الخيرى ظ�ل إلى عهد قريب يقوم على علاقة مب�اشرة بين المعطي والمعطى 
إلي�ه .. م�ن خلال نظرة محدودة للغاية .. وفي نطاق ضيق لا يتجاوز مجالات الاطعام والكس�وة 

والعون المادى المحدود .

رابع�اً: ظ�ل العمل الخريي بعيدا عن مفهوم تنمي�ة المجتمع أو المش�اركة الإيجابية في دائرة 
التنمية البشرية أو التعاون مع الحكومات بقسط من أعباء التنمية الاجتماعية المتكاملة.

خامس�اً : أن القائمني على العمل الخيري في فترات تكاد تك�ون قريبة بل تكاد تكون ممتدة 
حت�ى الآن - لا يتواف�ر لديه�م الح�س المجتمعي أو الإحس�اس الوظيفي بأهمي�ة العمل الخيري 

باعتباره رافدا من روافد التنمية البشرية للمجتمع.

إلا أن طبيع�ة التط�ور الاجتماع�ي اس�تحوذت على مج�الات العم�ل الخريي وظه�رت 
الجمعيات الخيرية أو جمعيات المجتمع المدني أو الجمعيات الأهلية وكلها مس�ميات للجمعيات 
القائم�ة بالعمل الخيري .. وبدا للعي�ان أن العمل الخيري هو أحد أعمدة بناء المجتمع المعاصرة 

وعنصر مهم من عناصر تطويره ونهضته وتقدمه..

واتس�ع مفه�وم العمل الخيري ليش�مل كل عمل يس�هم في خدمة المجتم�ع بأي صورة من 
الص�ور .. وتط�ورت أس�اليب العمل الخيري فل�م يعد محص�ورا في دائرة الأفراد ومس�اهماتهم 
الش�خصية للمحتاجين من الأقارب والأرحام والجيران وحدهم، بل أمتد العطاء الإنس�اني إلى 

آخرين قد يكونون بعيدين عن دائرة الضوء التي يراها هؤلاء الكرماء الأسخياء.
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لم يع�د العم�ل الخيري إذن مجرد جهود فردي�ة مبعثرة هنا وهناك، بل صار نش�اطا اجتماعيا 
واعيا يس�تهدف رعاية )فئة( من فئات المجتمع لها احتياجاتها المتعددة التي لا تس�تطيع إمكاناتها 

الذاتية أن تفي بها.

اتس�عت دائرة العمل الخيري لتتجاوز نطاق المجتمعات المحلي�ة إلى الدائرة الإقليمية التي 
ما لبثت أن اتسعت بدورها لتصبح دائرة العمل الخيري ممتدة إلى النطاق العالمي..

- أصبحن�ا أم�ام دائ�رة عالمية للعمل الخيري ال�ذي تنظمه وتخطط له وتنهض بمس�ئولياته 
بع�ض المنظمات المتخصصة في الأم�م المتحدة .. مث�ل منظمة الأغذي�ة والزراعة )الف�او( التى 

تتصدى لمشكلة نقص الموارد الغذائية في إفريقيا.

وفي الدورة 32 للجنة التنمية الاجتماعية المنعقدة في فبراير 1990 بفيينا توصى اللجنة بأن 
يقوم المجلس الاقتصادي والاجتماعي باعتماد مبادئ الأمم المتحدة لرعاية )كبار السن( .

وت�وصى ذات اللجنة بعقد مؤتمر دولي بش�أن الش�يخوخة .. وجدير بالذك�ر هنا أن خطط 
الأمم المتحدة للعمل الدولي في مجال الشيخوخة بدأت عام 1982.

ونس�تطيع أن نذك�ر هن�ا أن الجمعية العام�ة للأمم المتح�دة حددت ي�وم الأول من أكتوبر 
اليوم الدولي للمسنين في العالم كله.

ومم�ا يجب الإش�ادة به هنا أن ثمانية عشر مبدأً تم إقرارها م�ن الجمعية العامة للأمم المتحدة 
لرعاي�ة كبار الس�ن، تكف�ل في جملتها فرصا متس�اوية لكبار الس�ن في الحص�ول على ضرورات 
الحياة في بيئة متحررة من التمييز، وإس�اءة المعاملة والتشجيع على اندماج كبار السن في المجتمع 
أندماجا يحقق لهم ذواتهم  .. بغرض إضافة حياة إلى الس�نوات التى أضيفت على الحياة تش�تمل 

على المجالات الموضوعية وهى الاستقلالية والمشاركة الواعية والانجاز الذاتى والكرامة.

لا يمكن أن ننسى هنا ما تقوم به منظمات دولية أخرى من صور رائعة للعمل الخيرى مثل 
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منظمة اليونيس�يف التى ترعى الطفولة وتس�تهدف ضمن رس�التها الإنس�انية وضع حد لتزايد 
وفي�ات الأطف�ال هن�اك الوكال�ة الدولي�ة الت�ى تب�ادر للمناط�ق المنكوب�ة تس�بب ال�زلازل أو 
الفيضانات، وهناك وكالة غوث للاجئين وجهودها في حماية اللاجئين من ويلات التشرد وقوة 
الظروف وصعوبة الحياة، جهود تمثل العمل الخيرى في صورته الإنس�انية الرائعة على المس�توى 

العالي.

أولًا : تحديث مجالات العمل الخيري لمواجهة العصر ومتطلباته : 

   الس�ؤال ال�ذي يط�رح نفس�ه هن�ا كيف يتم تحدي�ث العمل الخريي ليواك�ب التطورات 
والمستحدثات التي يعيشها عالمنا المعاصر بكل تحدياته ومقتضياته ؟

• إننا بحاجة ماسة إلى تحديث العمل الخيري من خلال الرؤى الموضوعية الآتية :

أولاً: تغري النظ�رة للعمل الخيري من اقتصاره على الدور الخدم�ي والخيري الضيق  الذي 
يحك�م الأداء حالي�اً إلى نظ�رة جدي�دة تقوم ع�ل اعتبار العمل الخريي شريكا أساس�يا في تنمية 

المجتمع شأنه في ذلك لا يقل عن شأن الدور الحكومي .

ثاني�اً: تغري الثقاف�ة العامة لدى الجماهير الت�ي لا تزال محدودة في تفاعله�ا وتفهمها للعمل 
الخريي وه�ى النظرة الت�ي لا يتعلمها الفرد من�ذ الصغر ولا يتدرب عليها وإنما تقوم الآن من 
خالل الدعوات الإيمانية واس�تثارة مش�اعر العطاء بش�كل محدود لا يكفي لبن�اء ثقافة مجتمعية 
لنرش الوع�ي بأهمية العم�ل الخيري ودوره في حل مش�اكل تنموية ومجتمعية قائم�ة لا تحلها إلا 

الجهود الخيرية التطوعية .

ثالثاً: تيسري أس�اليب العمل الخيري وإفس�اح المجال أمام الراغبين في العمل الخيري بغير 
معوق�ات إداري�ة أو حكومية ، واعتب�ار العمل الخيري س�احة للمش�اركة المجتمعية على نطاق 
واس�ع م�ن كل أف�راد المجتمع كل حس�ب إمكاناته وقدراته.. إذ أنه من الس�لبيات الش�ائعة أن 
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ينظر بعض الشباب إلى العمل الخيري باعتباره لا يناسب إلا كبار السن الذين يشعرون بالفراغ 
في حياته�م ، أو أنه�م يحرصون على زيادة رصيدهم من فعل الخير وحس�ناته التى تنفعهم يوم لا 
ينف�ع م�ال ولا بنون ، ه�ذه النظرات الس�لبية القائمة الآن لم يعد لها مبرر لاس�تمرارها في عصر 
تجتاح�ه تي�ارات فكري�ة عارم�ة فرض�ت نفس�ها علين�ا، بع�د أن ازدحم�ت حياتن�ا بالمعلوم�ات 
والثقافات والاتجاهات وأصبح العقل المعاصر مطالبا في خضم هذه التداخلات بأن يس�توعبها 
ويفنده�ا ويمي�ز الخبيث م�ن الطيب منها، قبل أن يغرق فيها، التحدي�ث الذي ننادى به الآن في 
مج�الات العم�ل الخيري هو الانتقال به م�ن نظرة ضيقة هى الإحس�ان إلى المحتاجين إلى التنمية 
الش�املة للمجتمع لتنمية قدرات المحتاجين إلى العمل والكس�ب لا مجرد الاقتصار على السؤال 
وتلق�ى الإعان�ات والقع�ود عن العمل .. العم�ل الخيري الآن يجب أن يك�ون تنمية للقدرات، 
وتوعي�ة للمحتاجين عملا بالمثل الصينى الحكيم أن تعط س�مكة لمحت�اج جائع، فأنت تؤمن له 

طعام يومه، أما أن تعلمه الصيد فأنت تؤهله وتمكنه من توفير احتياجاته على الدوام .

العم�ل الخريي الآن مطالب ب�أن يكون عمال جماعيا تش�ارك فيه كل الجمعي�ات الخيرية 
بمش�اريع تنموية، تقوم على تبرعات أهل العط�اء وتخطيط أهل الفكر وتنفيذ المخلصين ودعوة 
المتطوعني .. إن م�ا يضم�ن نج�اح مث�ل ه�ذه المش�اريع ه�و قيامه�ا على المب�ادرات الإيماني�ة 
والإمكان�ات التي توفرها الزكاة أو الأوقاف وكلاهما ينبوع�ان لا يقومان على الجبر أو الروتين 
 ش�أن القط�اع الحكوم�ى .. بل على الإيمان الص�ادق والأنف�س الس�خية والأرواح المنطلقة إلى 

رضا الله لا تريد جزاءا ولا شكورا من أحد ..

إنها مش�اريع لا تنش�د الربح المغالى فيه ، ولا تس�تهدف المصلحة الخاصة ، بل يقوم النجاح 
 فيه�ا على أس�اس العم�ل القائم على روح إيماني�ة صادق�ة.. فالعمل الخريي به�ذا المفهوم هو 

حق الله تعالى على العباد .



13أ. د. عبد الملك منصور

مؤتمر العمل الخيري الخليجي الثالث � دبي �

ثانياً: وضع آليات العمل الخيري في المجتمع :

فتح الإسلام مجالات رحبة لعمل الخير بدءا بالزكاة التى هى ركن من أركان الإسلام، إلى 
جان�ب الصدق�ات الت�ى نص�ت عليها آي�ات الق�رآن الكريم ، كذلك اس�تحدث الإسالم بابا 
للصدق�ات الجارية التى ي�دوم ثوابها لفاعليها حتى يوم القيامة وهو ما يس�مى بالوقف الخيرى 

بأنواعه المعروفة في الإسلام حيث قدم للإنسانية نموذجا فريدا من العطاء الإنسانى .

لقد اقتبس الغرب هذا التوجه الإسلامي للعطاء والتكافل من خلال الوقف الإسلامي.. 
فجائ�زة نوبل وه�ى أرفع جائزة عالمي�ة عرفتها الإنس�انية قديما وحديثا تقوم على فكرة الوقف 
الإسالمى في اساس�ها، وكذلك أوجد الغرب بعض مؤسساته وجامعاته على أساس من فكرة 

الوقف .. 

وفي جمهوري�ة مصـ�ر العربي�ة أمثل�ة متعددة ت�دل على قيم�ة الوقف في تحقي�ق أقصى صور 
العمل الخيرى ، فعلى سبيل المثال قامت جامعة القاهرة عند إنشائها ) باسم جامعة فؤاد الأول( 
على أس�اس وقف خيرى ، إذ أوقفت الأميرة فاطمة بنت الخديو إسماعيل باش�ا ، أرضا ومالا 
لإنش�اء الجامع�ة ، ولا ت�زال لوح�ة رخامي�ة باس�مها مثبتة على واجه�ة كلي�ة الآداب بجامعة 

القاهرة، يذكرها بالخير كل من يطالع هذه اللوحة أو يدرس بهذه الكلية أو يتخرج فيها .

لذلك فإن تحديث آليات العمل الخيرى يمكن أن تتخذ أش�كالاً مس�تحدثة، نقدم في ما يلى 
أفكاراً مبتكرة لبعضها :

أولاً: إدخ�ال مفه�وم العمل الخريى في مناهج التعلي�م منذ المراحل الدراس�ية الأولى من 
خالل تفاع�ل تربوى مع الآي�ات القرآنية الكريمة التى يدرس�ها الطالب ويحفظونها وكذلك 
الأحاديث الشريفة التى يتعلمونها والمطلوب أن تتحول هذه القيم الدينية إلى س�لوكيات عملية 
م�ن خالل اداء عملى للعم�ل الخريى في ص�وره المتع�ددة والمتدرجة حس�ب س�نوات العمر 

والمراحل الدراسية.
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ثاني�اً: تدري�ب وممارس�ة عملية للطلاب على العمل الخيرى المي�داني بدءاً م�ن الفصل ثم 
المدرسة والحى والمدينة والمجتمع..

ثالث�اً: التفاع�ل مع الجمعي�ات الخيرية في الحى، وط�رح المشروعات الخيري�ة بالتعاون بين 
المدرس�ة والجمعي�ات الخيرية لإتاحة الفرصة للش�باب للتطوع في مج�الات العمل الخيرى بهذه 

المشروعات وإكسابهم مهارات وخبرات متنوعة للعمل الخيرى ..

رابعاً: التنس�يق بين نشاطات الجمعية الخيرية على مس�توى الحى والمدينة والقطر والمجتمع 
العربى كله لتكامل الأدوات وتنسيق الجهود وتضافر القوى ..

خامس�اً: عقد مؤتمر س�نوى على مس�توى الوطن العربى تحت رعاية جامعة الدول العربية 
للاتح�ادات النوعي�ة للجمعي�ات الخيري�ة بالوطن العربى لتب�ادل الخبرات والآراء حول طرق 
تنفيذ المشروعات الخيرية والتنسيق مع أجهزة التخطيط والتنمية وتنمية الموارد البشرية والموارد 

المالية التى تؤمن احتياجات العمل الخيرى..

سادس�اً: دعوة الجامعات وأس�اتذة التربية خاصة لدراس�ة النش�اط التطوع�ى من الناحية 
النفس�ية والاجتماعي�ة والثقافية وتوجيه الس�لوكيات للعم�ل التطوعى وتنميت�ه والتعرف على 

القدرات البشرية التطوعية وتنميتها ...

س�ابعاً: خلق مجالات التفانى في العمل الخيرى بين الناش�طين المتطوعين ورصد المكافآت 
السخية للجهود المتميزة..

ثامن�اً: خل�ق تصور معاصر لتطوير فكرة الوقف من خلال إصدار س�ندات محدودة القيمة 
)50 دره�م - 100 دره�م - 500 درهم - 1000 درهم ( على س�بيل المثال لتش�جيع الأفراد 
على الاكتت�اب في ه�ذه الس�ندات، ومن ث�م إقامة المش�اريع الخيري�ة من خلال تجمي�ع أرصدة 
الوق�ف المتع�ددة القيمة والتى تتناس�ب مع ق�درات الكثيرين م�ن الراغبين في اكتس�اب ثواب 

الصدقة الجارية .. وفي ذلك إحياء لمفهوم الوقف بمعناه المعاصر.
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تاس�عاً: دراس�ة تجربة مصر الجديدة ، حي�ث أقيمت بها مؤسس�ة للزكاة .. يرأس�ها المفتى 
وليس�ت تابعة للحكومة حتى يمكن تجمي�ع الزكوات اختيارياً وإقامة المش�اريع الخيرية النافعة 

للمحتاجين وتوفير فرص العمل الشريفة لكل قادر على العمل. 

ثالثاً: استراتيجية  الخطاب الإعلامى المناسب:

م�ن البديهي�ات الق�ول بخطورة الإعالم ودوره الفاع�ل في إحداث التح�ولات الهامة في 
الرأى العام وفي توجيه السلوكيات والتأثير على مجريات الأحداث بالمجتمع.

لق�د ص�ار الإعلام ج�زءاً لا يتجزأ من صمي�م الحياة اليومي�ة للفرد .. يتلق�ى المواطن منه 
المعلوم�ات والأخبار ويس�تمع ويش�اهد م�ن خلاله لكل ما ينع�ش ذاكرته ووجدان�ه بعد عناء 

عمل يومى متصل.

من هنا كان من الصعب إغفال دور الإعلام في التعامل مع قضية العمل الخيرى س�واء في 
تحدي�ث أهدافه، أو التعام�ل مع مجرياته، أو التأثير في العناصر البشرية التى يقع عليها مس�ئولية 

العمل الخيرى تخطيطاً وتنفيذاً ..

وإذا كان�ت نس�بة الأمية في وطنن�ا العربى لا ت�زال عالية ومقلقة، فإن الوس�ائل الإعلامية 
مثل الراديو والتلفزيون والملصقات المصورة، ربما تكون أكثر فاعلية في تأثيرها على السلوكيات 

وتوجيه الرأى العام.

• ماذا نريده من الإعلام ومن نشاط العلاقات العامة في المجتمع؟

في الواقع يمكن أن يكون للإعلام رس�الة قومية ودور وطنى يتمثل في عدة أمور منها على 
سبيل المثال:

أولاً: تغيري النظ�رة الحالي�ة للعم�ل الخريى على أن�ه مس�اعدة مب�اشرة او غري مب�اشرة 
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للمحتاجني، وذوى الاحتياج�ات الخاص�ة من خلال تقديم المس�اعدات المالي�ة او العينية لهذه 
الح�الات، وتحويل انظ�ار واتجاهات الراى الع�ام إلى المفهوم العصرى للعم�ل الخيرى باعتباره 
ركي�زة وضرورة م�ن ضرورات التنمي�ة الاجتماعي�ة، لا يس�تطيع المجتمع أن يتق�دم بدون هذه 
الأنش�طة الخيرية التى ينهض به�ا العاملون والمهتمون بالعمل الخريى .. إن غرس هذا المفهوم 
الجدي�د ال�ذى يلب�ى حاجة العصر وضرورات العولم�ة، س�يؤتى ثمرته بش�كل إيجابى في حث 
جه�ود أف�راد المجتمع كل بحس�ب قدراته على الإس�هام الإيجابى في مجال العمل الخيرى س�واء 

بالتطوع وتحمل مسئولية العمل التنفيذى او بالعطاء حسب الطاقة والقدرة.

ثانياً: حفز همم الشباب خاصة، إلى الإقبال على العمل التطوعى واكتساب مهاراته وتنمية 
الق�درات الش�بابية على البذل والجهد والعطاء الس�خى للآخرين من أف�راد المجتمع المحتاجين 

لمثل هذه المساعدات، وبازدياد عدد المتطوعين تتسع رقعة العمل الخيرى.

 ثالث�اً: التنوي�ه الإعلام�ى وإب�راز الجه�ود الناضج�ة والتج�ارب الخيرية الرش�يدة في كافة 
مجالاته�ا .. وذل�ك لتقديم المثل الطيب والقدوة الحس�نة، وتقدير جه�ود العاملين المخلصين في 

مجالات العمل الخيرى..

رابعاً: متابعة أنش�طة العمل الخيرى بالنق�د الموضوعى، الذى يلقى الضوء على الإيجابيات 
للإش�ادة بها وللمضي فيها، والإش�ارة إلى الس�لبيات بموضوعية ودراس�ة أس�بابها وتشخيص 
حالاته�ا والبح�ث ع�ن أفضل الس�بل لتلافيها والقض�اء عليه�ا، وفي ذلك تعزي�ز للإيجابيات، 

وتحجيم للسلبيات في مجالات العمل الخيرى.

خامس�اً: ع�رض نماذج ناجح�ة وصور مشرفة للعم�ل الخيرى في المجتمع�ات الأخرى مما 
يصل�ح تطبيقه كقدوه ونم�وذج ومثال يمكن الاحتذاء به، والاس�تفادة من المشروعات الخيرية 

الناجحة، ومحاولة تطبيقها في ظل الظروف والإمكانات المتوافرة.

سادس�اً: اهتمام الإعالم بحمل رس�الة التوعي�ة العلمي�ة، والتحلى بال�رؤى الاجتماعية 
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والنفس�ية الصحيحة، في عرض برامج النش�اط الاجتماعى الخيرى وإلقاء الضوء على معوقات 
العم�ل الخريى، س�واء من حي�ث اللوائ�ح الإداري�ة أو المعوق�ات البيروقراطي�ة أو التقاليد أو 

العادات المجتمعية .. أو المظهرية في أداء العمل الخيرى والاهتمام بالشكل دون المضمون ...

س�ابعاً: أن تشمل أنشطة العلاقات العامة بالوزارات الحكومية والمصالح ومجالات العمل 
الأخ�رى برنامج�اً إنس�انياً يهت�م بالعلاقات الإنس�انية بني العاملني في مجالات العم�ل وتقدير 
المش�اعر والإهتمام بكافة المحتاجين، وإرس�اء مفه�وم التضامن الاجتماعى والأخوة الإنس�انية 
والزمال�ة بني أفراد المجتمع، وإضفاء روح الأخوة والعمل الخيرى بين العاملين، ومش�اركتهم 

في المناسبات المختلفة إثراءً للروح الاجتماعية الطيبة الواجبة.

ثامن�اً: أن تبتك�ر الأجه�زة الإعلامي�ة المتع�ددة، الوس�ائل المتنوعة الت�ى يتميز به�ا العمل 
الإعلام�ى بإمكانياته التقنية العالية والمتطورة، ومن خلال أس�اليب تش�ويق وجذب ومتعه مع 
الإفادة، حتى يس�عد المش�اهد أو المس�تمع أو القارئ كل بحسب الوس�يلة الإعلامية المناسبة له 
بث�راء الفك�ر وإنع�اش الوج�دان من خالل تعميق مفاهي�م العمل الخريى الذى يعتبر رافداً 
أساس�ياً من روافد العمل الاجتماعى وعنصراً رئيس�ياً من عناصر المش�اركة المجتمعية في قضية 

التنمية.

تاس�عاً: توعية الجماهير التوعية الدينية الصحيحة بدعوة الدين للعمل الخيرى على أوس�ع 
نط�اق، باعتب�اره عملًا إيمانياً في المقام الأول، ينعكس أثره على الف�رد والأسرة والمجتمع وتعبئة 

جهود أفراد المجتمع لمواجهة مشكلات مثل البيئة والجهل والفقر والمرض.

ع�اشراً: إطالق طاقات الإب�داع والابتكار في مج�الات العمل الخيرى فم�ن اهتمام برعاية 
كبار السن، إلى اهتمام بعناصر مهمشة في المجتمع كأطفال بلا مأوى او العنف الموجه ضد المرأة 
في بع�ض الحالات أو رعاية وكفالة الأيتام او الاهتمام بمجالات الكوارث كالحرائق او الغرق 

أو الأوبئة او الكوارث الطبيعية.
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ح�ادى عشر: من الممك�ن للاعلام إصدار نشرات إعلامية للتوعي�ة باهمية التطوع لمشروع 
ما وضرورة التكاتف الاجتماعى للتعاون على إنجاز مشاريع عمل خيرية في مناسبات متعددة.

ثان�ى عشر: م�ن الأهمية بمكان إحس�اس العاملين بالإعلام، بالمس�ئولية تج�اه التفاعل مع 
العم�ل الخريى، باعتبار أن الإعلام شريك وليس مجرد ناقل لأنش�طة معينة من أنش�طة العمل 

الخيرى ..

إن الإعالم لابد أن يش�عر بأنه مش�ارك رئيس�ى فاع�ل في تنامى مش�اريع العمل الخيرى ، 
وزي�ادة ع�دد المتطوعين والناش�طين في مجالات العمل الخريى في كل المواقع بما يفجر طاقات 

الإبداع ، ويحرك جهود العمل الخيرى على امتداداً رقعة المجتمع بلا حدود.

رابعاً:  المرأة و العمل الخيرى - الواقع والمتطلبات:

في ظ�ل التطورات العالمية الداعية إلى إتاح�ة فرص العمل دون تمييز او تفرقة بين المواطنين 
بس�بب الجن�س او غريه، أصبح�ت المرأة وق�د أتيحت له�ا فرص العم�ل تمثل جناح�اً هاماً من 
جناحى التنمية الشعبية .. مشاركة الرجل في تحمل المسئوليات والأعباء. إلا أنه في مجال العمل 
الخريى تب�دو أهمية مش�اركة الم�رأة في هذا العم�ل بالذات، قد تف�وق اهمية مش�اركة الرجل في 
بع�ض المجالات، وليس�ت جميعها، هن�اك مجالات العمل الخريى في مجال الطفول�ة والأمومة، 
تتطلب بصفة أساس�ية قدرات المرأة بش�كل أساس�ى مما يمنحها فرصة المش�اركة الاجتماعية في 

العمل الخيرى والتنموى على مستوى المجتمع كله ...

إلا أن جه�ود الم�رأة لك�ى تص�ب في ه�ذه الناحي�ة فه�ى بحاج�ة إلى التزوي�د بالتدري�ب 
الاجتماع�ى على العمل التطوعي .. وهى بحاجة أيضاً  إلى ممارس�ة قدر من الخبرات الميدانية في 
المج�الات الت�ى تتف�ق م�ع طبيعتها، وتج�د أنها أقرب إلى نفس�ها وش�خصيتها .. ه�ذا التدريب 
والتعلي�م يس�تهدف إطالق طاق�ات المرأة الكامنة وش�حذ همتها على العط�اء .. والتنافس مع 
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الرج�ل في مج�ال العمل الخيرى باعتباره ضرورة اجتماعية لا غن�ى للمجتمع عن جهود المرأة في 
هذه المجالات الحيوية التنموية ...

• وضماناً لتطوير العمل الخيرى النسائى بشكل أفضل نوصى بإتباع ما يأتى:

أولاً: إتاح�ة ق�در م�ن التوعية للوالدي�ن عن أهمية العم�ل الخيرى من منظ�ور ديني الأمر 
ال�ذى يرس�خ القناعة بأهمية وجدوى المش�اركة الإيجابية من جانب كل أف�راد الأسرة والأبوين 

والبنات والأبناء.

ثانياً: تشجيع الفتيات على اكتساب مهارات التطوع منذ الصغر من خلال التوعية المنهجية 
بالمدارس والأندية والتجمعات والندوات والوس�ائل الإعلامي�ة المتعددة. مما يمنح الفتاه الثقة 

بالنفس والاعتزاز بالقدرة على العطاء وخدمة الآخرين.

ثالثاً: عمل المس�ابقات ذوات الجوائز لحث الفتيات على التنافس في مجالات العمل الخيرى 
المناس�بة لهن، وتش�جيعهن على التفوق والمثابرة بشتى طرق التش�جيع الأدبى والمادى، وتكريم 

المتفوقات منهن حثاً لهن وتشجيعاً لغيرهن.

رابع�اً: العم�ل على التواصل بين الفتيات والأمهات لاكتس�اب الخبرات وضمان التفاعل 
ولتأكيد معنى الاستمرارية والمشاركة بين الأجيال.

خامس�اً: إتاحة الفرصة للفتيات وللمرأة عموماً للمش�اركة في عضوية ورئاسة الجمعيات 
الخيرية لتكون هذه المشاركة تدريباً على ممارسة الديموقراطية ودافعاً لغيرهن وتشجيعاً لهن على 

مزيد من الانتماء والعطاء السخي للعمل التطوعي.

سادس�اً: تش�جيع المهارات النس�ائية في المجالات ذات الصلة بطبيعة المرأة مثل التطوع في 
الإس�عاف للم�رضى وزيارة المستش�فيات للتخفيف عن المرضى وغير ذلك م�ن المجالات التى 

يمكن للمرأة النجاح في أدائها لمناسبتها لطبيعتها.
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س�ابعاً: تب�ادل الخبرات بني المتطوعات على مس�توى الوط�ن العربى لزي�ادة التفاعل بين 
أنش�طة المرأة على مس�توى الوطن العربى كله واكتس�اب المهارات والتزود بالتجارب الناجحة 

والتعرف على حلول للمشكلات البيئية والمجتمعية التى قد تواجهها بعض المتطوعات. 

خامساً: دور العمل الخيرى في حشد طاقات التكافل والعطاء:

لقد س�بق القول في مطلع هذا البحث أننا الآن نمر بمرحلة دقيقة يش�هد فيها العالم تيارات 
فكري�ة متضاربة، وصراعات ملتهبة، ومحاولات العولمة طم�س الهويات الثقافية وفرض هيمنة 

ثقافة معينة ...

لذل�ك ف�إن العم�ل الخريى لارتباط�ه الوثيق بالدين الإسالمى، ق�د واجه في الس�نوات 
الأخرية م�ن بعض القوى العالمية بعض القيود والضغوط غير المبررة .. لكن قافلة الخير تنطلق 
إلى غايته�ا الشريفة المأمولة لتحقيق مقاصدها الإنس�انية ،وذل�ك بفضل جهود عظيمة لقيادات 

وزعامات  إسلامية واعية تدرك أهمية العمل الخيرى في بناء الأمة الإسلامية .. 

 وهنا لا نس�تطيع أن ننس�ى رواد العمل الخيرى العظيم وقادته ، ولذلك فإن علينا أن نشيد 
ب�كل تقدي�ر واعتزاز بدولة الإم�ارات العربية المتح�دة ، وقياداتها المؤمنة ، ومؤسس�اتها الخيرية 
ذات المكانة الس�امقة في أعمال الخير التى يس�تفيد منها المس�لمون سواء داخل الدولة و خارجها 
على امتداد ربوع العالم الإسالمى .. فكله�ا جهود عظيمة تذكر بالتقدي�ر والعرفان ، إذ أنها في 
الحقيقة تضرب الأمثال على سماحة النفس ، وعلو الهمة ، وبعد النظر ، ورقة المش�اعر الإنسانية 
نحو عموم المس�لمين وعموم الناس ، والحرص على الانطلاق بتجارب العمل الخيرى إلى آفاق 
رحب�ة ومج�الات متعددة كالتعليم والصحة ورعاية الأيت�ام ودور العجزة وكفالة الأرامل وغير 

ذلك من مشاريع الخير ....
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م�ن خالل التج�ارب الإماراتي�ة الناجحة فإنن�ى أتقدم بعدد م�ن المقترح�ات التى أرى – 
وأرج�و أن أك�ون مصيباً - أنها تحقق دفعة كبرى لدور العمل الخيرى في حش�د طاقات التكافل 
الإجتماع�ى والعط�اء الإنس�انى ليكون العمل الخريى ريادة وإث�راء، للريادة والنماء، من هذه 

المقترحات ما يلى:

أولاً: تأصي�ل العم�ل الخيرى في المجتمع الإسالمى بإعتب�اره عنصراً رئيس�ياً من عنا صر 
الش�خصية الإسالمية للأمة وركيزة من أهم ركائزها الحضارية، التى يجب التمسك والإعتزاز 
به�ا وع�دم التفريط فيها في عصر العولمة الذى يحاول فرض هيمنته وس�طوته على ثوابت الأمم 

وتراثها الحضارى.

ثاني�اً: تنش�يط ب�اب الإجته�اد في الفقه الإسالمى من خالل فقه المس�تجدات للبحث في 
قضاي�ا الزكاة والوق�ف الراهنة، وفي ضوء الظروف المعاصرة والتوفيق بين ضرورة الصرف من 
ال�زكاه على الفور، والحاجة إلى تجميعه�ا، والتخطيط للصرف منها على أوجه الخير، ومش�اريع 
التنمية في مراحل لاحقة .. وأهمية دراسة الفقهاء لمثل هذه الحالات والتوصل إلى حل وتأصيل 

شرعى لها.

ثالث�اً: دع�وة الفقهاء إلى النظ�ر في أمر الأوقاف العامة والخاصة التى يباح إس�تثمارها عملًا 
على زي�ادة النفع منها في رأى بع�ض العلماء، والأمر يتطل�ب إجتهاداً جماعي�اً للوصول إلى آراء 

رشيدة وسديدة منعاً للخلافات وتجنباً لبلبلة الرأى العام في هذه المسائل.

رابعاً: التنويه بالس�يدات الفاضالت الكريمات المتبرعات والمتطوع�ات بصورة كريمة في 
تاريخنا الإسالمى مثل بعض زوجات الرس�ول )عليه الصلاة والسالم( وزبيدة زوجة هارون 
الرش�يد وغيرهن كثيرات، وذلك حتى نش�جع الكثير من السيدات في عصرنا على الاقتداء بهن 

في العطاء والسخاء والبذل والعمل الخيرى.

خامس�اً: تكوي�ن اتح�اد عرب�ى أو اتح�اد إسالمى للجمعيات الخيري�ة على مس�توى العالم 
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الإسالمى كله، لتنس�يق الجهود وحس�ن الاس�تفادة م�ن الإمكان�ات المتاحة في دع�م ورعاية، 
وإعان�ة المحتاجني على مس�توى العالم الإسالمى في مناط�ق الك�وارث  او الأقليات المس�لمة 
المحتاج�ة .. وذل�ك لتحقي�ق أفضل النتائ�ج وتلافي�اً للازدواجية أو تك�راراً للجه�ود وتبديداً 

وإهداراً للطاقات.

سادس�اً: التعاون مع المنظمات الدولية العاملة في مجال العمل الخيرى )اليونيس�ف – الفاو – 
وكال�ة الإغاث�ة – وكال�ة ش�ئون اللاجئين وغيره�ا ..( للتعرف على جهودها في مج�ال الإغاثة، 
والتنس�يق معها والاس�تفادة من خبراتها الميدانية المكتس�بة في مجال العمل الخيرى على مس�توى 

العالم. 

سابعاً: التعاون الإعلامى في مجال الدعوة لنظرة جديدة للعمل الخيرى، والبعد عن النظرة 
التقليدية باعتبار العمل الخيرى قاصرا على س�د حاجات الاس�تجداء الفردية، وتحسني النظرة 
على اعتب�ار العم�ل الخريى ال�ذى أصبح عنصراً إيجابي�اً ومش�اركاً رئيس�ياً في عملي�ة التنمية 

المجتمعية الشاملة لمواجهة مشكلات البيئة والفقر والجهل والمرض.

ثامن�اً: تحدي�د العلاق�ة بني حرية العم�ل الخريى والضواب�ط الحكومية بحي�ث لا تكون 
اللوائ�ح الحكومي�ة عائق�اً يحد م�ن انطلاق العم�ل الخيرى ويؤخر نش�اطاته عن بل�وغ أهدافها 

الإنسانية النبيلة.

تاس�عاً: مد مظلة العمل الخيرى الإسالمى إلى المس�لمين في البلاد غير الإسلامية في العالم 
على أن يتناس�ب العمل الخريى في هذه المناط�ق مع الاحتياج�ات الفعلية لهؤلاء المس�لمين مما 
يحفظ عليهم دينهم، ويوفر لهم المدارس الإسالمية التى تصون لهم هويتهم وتراثهم الإسلامى 

الحضارى في هذه البلاد.

ع�اشراً: دعوة أجهزة الإعلام العربية والإسالمية لنشرها أخب�ار العمل الخيرى ومجالاته 
واحتياجات�ه على مس�توى الأم�ة الإسالمية كلها لتحقي�ق التراب�ط والتفاعل والاس�تفادة من 

الخبرات الناجحة على مستوى العالم الإسلامى. 
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ح�ادى عرش: الاهتمام بقطاعى الش�باب والمرأة في غ�رس روح التط�وع والعمل الخيرى 
باعتبارهم�ا قطاعني هامين يجب ارتكاز العمل الخيرى عليهما في س�ائر أقطار الأمة الإسالمية، 
وبن�اء ق�درات المتطوعني ع�ن طري�ق تنمي�ة مهاراته�م وقدراته�م م�ن خالل برام�ج تدريبية 

متخصصة.

ثانى عشر: الأخذ بنظام التدريب المس�تمر للعاملين في مجال العمل الخيرى لترقية مهارتهم 
وتنمية قدراتهم وضبط سلوكياتهم وتحسين أدائهم.

ثالث عشر: إنش�اء مركز معلومات على مس�توى العالم الإسلامى تسجل فيه جميع البيانات 
الخاص�ة بمؤسس�ات وجمعي�ات العمل الخريى، لتب�ادل المعلومات والاس�تفادة م�ن الخبرات 
والتنس�يق بني الإمكانات ، وذلك حرصا على أن تتس�م ه�ذه الجمعيات والمؤسس�ات الخيرية 
بالش�فافية في مواردها ومصارفها وإعلان ذلك للكافة حتى لا يحدث فس�اد تحت عباءة العمل 

الخيرى والغطاء الدينى .

راب�ع عرش: اعتب�ار العمل الخريى فريض�ة حتمية وأم�راً ديني�اً واجباً يتجاوز الإحس�ان 
والمروءة وينطلق من أصول الإسلام الحنيف.

إن المرحلة الراهنة من تطور الأمة الإسالمية ستش�هد – بإذن الله – تطوراً إيجابياً، وحراكاً 
إنس�انياً، وصح�وة إسالمية، تملأ القل�وب بالأمل في حاضر مرشق وغد أكثر إشراق�اً وعطاء 
يجعل من ش�عار هذا المؤتمر الناجح حقيقة ملموس�ة وواقعاً نعيش�ه جميعاً ليكون العمل الخيرى 

زيادة ونماء ..

أتمن�ى للمؤتم�ر كل التوفيق والنج�اح ليكون بحق ري�ادة للعمل الخيرى ونماءً وعطاءً بلا 
حدود.

* * *




