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المــقـدمـة 
كنعكذ بالله مف شركر أنفسنا كمف ,  الحمد لله نحمده كنستعينو كنستغفره

كمف يضمؿ فلا ىادل لو كأشيد  , مف ييده الله فلا مضؿى لو, سيئات أعمالنا
صمى , كاشيد أفى محمدان عبده كرسكلو, أف لا إلو إلا الله كحده لا شريؾ لو

.  الله عميو كعمى آلو كأصحابو كمف تبعيـ بإحساف إلى يكـ الديف

:                                                                                 كبعد

يحارب الكسؿ كالخمكؿ كالاتكاؿ ,  فالديف الإسلامي ىك ديف العمـ كالعمؿ
عمى الغير, كلذا نجد أف الله جؿ كعلا كجو في جمػمة مف النصكص القرآنية 

ٍـ : "  عمى العمؿ كطمػب الرزؽ كالخػركج سعػيا لو يقكؿ تعػالى عىؿى لىكي الَّذًم جى
نىاكًبًيىا ااىرٍضى  كا فًي مى كري  ذىليكلان فىامٍشي لىيٍوً النُّشي كيميكا مًفٍ رًزٍقًوً كىاً  كلنا في  , ()" كى

قدكتنا رسكؿ صمى الله عميو كسمـ ما يقرر ىذا المنيج حيث عمؿ في رعي 
ما بعث الله نبيا إلا :" ااغناـ في مقتبؿ عمره يقكؿ عميو الصلاة كالسلاـ

                                         
 .١5, آٌة ,  سورة الملك ()
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 ()نعـ, كنت أرعاىا عمى قراريط : كأنت؟ قاؿ: كرعى الغنـ, فقاؿ أصحابو
 ()"اىؿ مكة

صمى الله عميو - أف رسكؿ الله - رضي الله عنيـ - كما ركل أبك ىريرة 
. ()"كاف زكريا نجارا: "قاؿ- كسمـ 

كقد شارؾ عميو الصلاة كالسلاـ  الصحابة رضي الله عنيـ في كثير مف 
المكاقؼ التي تككف بحاجة إلى عمؿ,حيث قاـ عميو الصلاة كالسلاـ بنقؿ 

 .    ()التراب عندما شرع المسممكف في حفر الخندؽ 

كما حث عميو الصلاة كالسلاـ عمى العمؿ كالسعي إليو في أحنؾ الظركؼ 
كىك عند قياـ الساعة فقد ركم أنس بف مالؾ رضي الله عنو أف الرسكؿ 

                                         
 القٌراط هو جزء من أجزاء الدٌنار, وهو نصؾ عشر, فً أكثر البلاد, وأهل الشام ٌجعلونه ()

مجد الدٌن أبو السعادات المبارك بن محمد بن محمد بن محمد ابن : جزءا من أربعة وعشرٌن, أنظر

المكتبة , لنهاٌة فً ؼرٌب الحدٌث والأثر لابن الأثٌرا, عبد الكرٌم الشٌبانً الجزري ابن الأثٌر 

   .4/43  هـ1399 ,بٌروت , العلمٌة 

 2262برقم , باب رعً الؽنم على قرارٌط,  أخرجه البخاري فً صحٌحه, فً كتاب الإجارة()
3/ 88.  

()
 ثزقى انظلاو، ػهّٛ سكزٚبء فضبئم يٍ ثبة- انفضبئم كتبة صحٛحخ، فٙ يظهى أخزجّ 

2379 ،4 /1847. 
/ 4, 2837 برقم, الخندق حفر باب والسٌر الجهاد كتاب  صحٌحة, فً البخاري أخرجه()

26.  
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 فإف ()إف قامت الساعة كفي يد أحدكـ فسيمة:" صمى الله عميو كسمـ  قاؿ
. ()"استطاع أف لا تقكـ حتى يغرسيا فميغرسيا

كمع اىتماـ الإسلاـ بالعمؿ إلا أنو أىتـ باايدم العاممة مف جميع جكانبيا 
كلذا , أيما اىتماـ؛ حيث بيـ يتـ إنجاز العمؿ كعمييـ ترتكز عجمة التنمية 

كمارس ذلؾ بأقكالو , نجد عميو الصلاة كالسلاـ أكصى بالعماؿ خيرا
فقد جاء عف عبد الله بف عمر رضي الله عنيما اف رسكؿ الله صمى , كأفعالو

. ()"أعطكا ااجير أجره, قبؿ أف يجؼ عرقو: "الله عميو كسمـ قاؿ

خدمت النبي صمى الله عميو : " كجاء أيضا عف أنس رضي الله عنو انو قاؿ
لـ : أؼ قط كلا قاؿ لشيء صنعتو: كسمـ عشر سنيف, فكالله ما قاؿ لي

. ()"صنعػت كػذا, كىلا صنعت كػذا ككػذا 

كمع , فيذا ىك المنيج الذم رسمو الديف الإسلامي في التعامؿ مع العماؿ
التطكر الذل يشيده العالـ في شتى المجالات كانتشار العمالة فيو نجد كثير 

مف الدكؿ تسعى إلى كضع القكانيف كاانظمة التي تضبط ىذا العمالة لا 

                                         
()

 أحًذ، فبرص، اثٍ :أَظز.ٔفظلاٌ ٔفظٛم فظبئم ٔانجًغ انُخم، يٍ انصغٛزح :ْٙ انفظٛهخ 

 .503/ 4 ج،ْـ 1399،ْبرٌٔ ، دار انفكز  انظلاو ػجذ تحقٛق انهغخ ، يقبٚٛض
 عنه قال. 168ص المال, اصطناع باب , المفرد الأدب إسماعٌل, بن محمد البخاري, ()

 .1/12 الصحٌحة, الأحادٌث سلسلة: أنظر مسلم, شرط على صحٌح سند هذا:" الألبانً

 .2/817( , 2443 )برقم , الأجراء أجر باب, الرهون كتاب فً سننه فً ماجه ابن أخرجه ()

 بن أنس مسند باب  الصحابة من المكثرٌن مسند كتاب فً مسنده فً أحمد الإمام أخرجه ()

 إسناده: الأرنؤوط شعٌب: المحقق عنه قال, 77/ 21 ,13373  رقم عنه تعالى الله رضً مالك

 .هـ 1421 الأولى,: الطبعة, الرسالة مؤسسة طبعة : أنظر ,الشٌخٌن شرط على صحٌح
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سيما في حالة كجكد مخالفة كالذم يؤثر بشكؿ مباشر في التنمية كالعجمة 
.  الاقتصادية لمبمد

لذا فقد أصبحت حقكؽ العماؿ بما فييا جانب التحقيؽ في المخالفات التي 
يرتكبكنيا ذات تأثير فعاؿ في كضع النظـ السياسية كالاقتصادية ك 

. الاجتماعية

حيث يعتبر العامؿ العنصر الرئيسي الذم يحرؾ العممية الاقتصادية 
. كبدكنو لا تدكر عجمة التنمية بالشكؿ المطمكب, في البمداف

 كبحكـ ممارسة عممي في التحقيؽ الجنائي أرل كجكد فجكة بيف 
التحقيؽ في المخالفة العمالية كالبحث العممي المتخصص؛ حيث 

يردني الكثير مف الاستفسارات مف بعض المجاف المختصة بالتحقيؽ 
في المخالفات العمالية كعند البحث كالتقصي لا أجد مؤلؼ يحكل 

 . المكضكع مف جميع جكانبو

 فيذا كمو دفعني لاختيار ىذا المكضكع اىميتو كحيكيتو كأحببت أف 
حيث لـ تتـ الكتابة عنو كذلؾ فيما أطمعت , أساىـ فيو بجيد المقؿ

فقمت باختياره   ليككف مجاؿ بحثي التكميمي لمحصكؿ عمى , عميو
. كفؽ دراسة عمميو تأصيمية, درجة الماجستير
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:   بحثمشكمة ال

:                                                  تتمحكر مشكمة ىذه الدراسة فيما يمي
ػ أف أحكاـ إجػراءات التحقيؽ في المخػالفات العمالية لـ تبحػث بعد في 1

المممكة العربية السعكدية أك عمى أقؿ تقديػر لـ أطمع عمى بحث متكامػؿ 
جكانب مف ىذا  المكضػكع  

كجكد فراغ تشريعي في الإجراءات التػأديبية كالتى أساسيا المخالفة - 2
العمالية حيث لا يكجد بحث مستقؿ يحكم إجراءات المخالفة العمالية في 

 .ظؿ نظاـ العمؿ كالعماؿ

ػ عدـ كجكد مف ىذه البحكث المتخصصة رغـ  الكثرة اليائمة مف 3
العمالة باختلاؼ جنسياتيـ كتنكع ثقافاتيـ  داخؿ ىذه البلاد المممكة 

 .العربية السعكدية
كليذا كاف مف الضركرم معالجة ىذا المكضكع كفؽ دراسة عمميو 

. منيجية تأصيمية

: أهمية الموضوع 

: تكمف أىمية ىذا البحث في ما يمي 
ػ تكمف أىمية ىذا المكضكع في أف التحقيؽ في المخالفات العمالية بات 1

حيث الكثرة اليائمة , كالندكات, كتعقد لو المؤتمرات, مكضع اىتماـ الباحثيف
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مف العمالة كما يرتكبو بعضيـ مف مخالفات في ضؿ ىذا التقدـ السريع في 
كسائؿ التجارة كالتكنكلكجيا في ىذا الزخـ الاقتصادم المفتكح 

كنصكص اانظمة , ػ أف أحكاـ ىذا المكضكع متناثرة في أبكب الفقو2
فأحببت جمع ما تيسر منو في مؤلؼ مستقؿ تيسران عمى مف أراد , المرعية

. البحث فيو مف طمبة العمـ
كدراسة عممية مستقمة؛ عف أحكاـ التحقيؽ في , ػ إعطاء تصكر كاضح 4

. المخالفات العمالية 
ػ البحث كالتنقيح في مثؿ ىذه المسائؿ يخرج بيا الباحث عمى كثير مف 5 

. الحقائؽ الفقيية كالنظامية
:  أسباب اختيار المكضكع 

لاسيما مكتبة , ػ إثراء المكتبة العممية بمثؿ ىذه البحكث المتخصصة1
المعػيد العالي لمقضاء؛ حيث يعتبر المحضف الرئيسي لإعداد القضاة 

.                                      كتأىيميـ  

ػ تعريؼ العماؿ كتبصيرىـ بآلية التحقيؽ معيـ في المخالفات التى تنسػب 2 
.                   لاسيما أنيـ الشريحة ااكبر في المجتمع, إلييـ

كالتى , ػ ما ألمسو في الحياة اليكمية مف الحاجة ليذه البحكث المتخصصة3
. تعيف المختصيف في ىذا المجاؿ عمى القياـ بعمميـ عمى الكجو المطمكب

. ػ عدـ كجكد دراسة مستقمة في  ىذا المكضكع4
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كالله اسأؿ أف يجعؿ , فاستعنت بالله عز كجؿ عمى اختيار ىذا المكضكع 
كلا يكمني إلى نفسي  إنو , كاف ييديني كيسددني , فيو الفائدة المرجكة 

. سميع مجيب 

:  الدراسات السابقة 

, بعد البحث بيف محركات البحث بمكتبة اامير سمطاف لممعرفة كالعمكـ
كمكتبة كمية , كمكتبة المعيد العالي لمقضاء, كمركز الممؾ فيصؿ لمبحكث

لـ أقؼ عمى دراسة , الشريعة بجامعة الإماـ محمد بف سعكد الإسلامية
عممية تحدثت عف أحكاـ التحقيؽ في المخالفات العمالية عمما انو يكجد 

قدـ لنيؿ درجة "  حقكؽ العماؿ ككاجباتيـ في الإسلاـ"بحث تكميمي بعنكاف 
عمي بف / الماجستير في الفقو المقارف بالمعيد العالي لمقضاء مف الطالب

كلـ يتطرؽ ,  عبد الله الغامدم, بإشراؼ الدكتكر عبد العظيـ شرؼ الديف 
فيو الباحث  الى التحقيؽ في المخالفات العمالية كىك يختمؼ عف بحثي مف 

 .حيث الطبيعة ك ااحكاـ

: منهج البحث

:  سيككف المنيج المتبع في ىذا البحث ػ بإذف الله ػ عمى النحك التالي

ػ أصكر المسألة المراد بحثيا تصكيران دقيقان قبؿ بياف حكميا, ليتضح 1
. المقصكد مف دراستيا
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ػ إذا كانت المسألة مف مكاضع الاتفاؽ فيذكر حكميا بدليمو مع تكثيؽ 2
. الاتفاؽ مف مظانو المعتبرة

:   ػ إذا كانت المسائؿ خلافية, فسأتبع في بحثيا ما يمي3

ر محؿ الخلاؼ إذا كانت بعض صكر المسألة محؿ خلاؼ,  أ ػ أحرى
. كبعضيا محؿ اتفاؽ

ب ػ أذكر ااقكاؿ في المسألة كأبيف مف قاؿ بيا مف أىؿ العمـ, كسكؼ 
. يككف عرض ااقكاؿ حسب الاتجاىات الفقيية

ج ػ أقتصر عمى المذاىب الفقيية المعتبرة, مع العناية بذكر ما تيسر 
ذا لـ أقؼ عمى المسألة في  الكقكؼ عميو مف أقكاؿ السمؼ الصالح, كا 

. مذىب ما فسكؼ أسمؾ بيا مسمؾ التخريج

. د ػ أكثؽ ااقكاؿ مف مصادرىا ااصمية

ىػ ػ أستقصي أدلة ااقكاؿ مع بياف كجو الدلالة, كأذكر ما يرد عمييا مف 
. مناقشات, كما يجاب بو عنيا, كذلؾ حسب الإمكاف

. ك ػ اذكر الراجح مع بياف سببو, كأذكر ثمرة الخلاؼ إف كجدت

ػ الاعتماد عمى أميات المصادر كالمراجع ااصمية في التحرير 4
. كالتكثيؽ كالتخريج كالجمع
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ػ تجنب الاستطراد الذم ليس لو علاقة بالبحث, كالاقتصار عمى 5
. مكضكع البحث

.  ػ أعتني بضرب اامثمة خاصة الكاقعية6

.  ػ أعتني بدراسة ما جدى مف القضايا مما لو صمة كاضحة بالبحث7

.  ػ تجنب ااقكاؿ الشاذة, قدر الإمكاف8

.  ػ أقكـ بترقيـ الآيات كبياف سكرىا مضبكطة بالشكؿ9

ثبات الكتاب كالباب 10 ػ تخريج ااحاديث مف مصادرىا ااصمية, كا 
كرقـ الحديث كالجزء كالصفحة, كبياف ما ذكره أىؿ الشأف في درجتيا ػ 
إف لـ تكف في الصحيحيف أك أحدىما ػ فإف كانت كذلؾ فأكتفي حينئذ 

. بتخريجيا منيما

.  ػ أخرج الآثار مف مصادرىا ااصمية11

ػ أقكـ بتعريؼ المصطمحات مف كتب الفف الذم يتبعو المصطمح أك 12
. مف كتب المصطمحات المعتمدة

ػ أكثؽ المعاني مف معاجـ المغة المعتمدة كتككف الإحالة عمييا 13
. بالمادة كالجزء كالصفحة
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ػ اعتنى بقكاعد المغة العربية كالإملاء كعلامات الترقيـ, كمنيا 14
علامات التنصيص للآيات الكريمة, كللأحاديث الشريفة كللآثار كاقكاؿ 

. العمماء

ػ أجعؿ خاتمة لمبحث أعطى فييا فكرة كاضحة عما تضمنتو الرسالة 15
. مع إبراز أىـ النتائج كالتكصيات

ػ أترجـ للأعلاـ غير المشيكريف بإيجاز بذكر اسـ العمـ كنسبو 16
كتاريخ كفاتو كمذىبو العقدم أك الفقيي, كالعمـ الذم اشتير بو, كأىـ 

. مؤلفاتو ك مصادر ترجمتو

ػ إذا كرد في البحث ذكر أماكف, أك قبائؿ, أك فرؽ, أك أشعار, أك 17
غير ذلؾ, سكؼ يتـ التعريؼ بيا, مع كضع فيارس خاصة بيا, إف 

. كاف ليا مف العدد ما يستدعي ذلؾ

. ػ أضع مسردان لممراجع كالمصادر18

ػ :  كىى0ػ أيتبع الرسالة بالفيارس الفنية المتعارؼ عمييا,19

. أ ػ فيرس الآيات القرآنية

. ب ػ فيرس ااحاديث

. ج ػ  فيرس الآثار

. ىػ ػ  فيرس المصادر كالمراجع
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. ك ػ  فيرس المكضكعات

: خطة البحث

: مقدمة كتمييد ك ثلاثة فصكؿ عمى النحك التالي: كىى مككنة مف

. المقدمة 

:  كتشتمؿ عمى ما يمي 

.  ػ أىمية المكضكع 1

.  ػ أسباب اختيار المكضكع 2

.  ػ الدراسات السابقة 3

.  ػ منيج البحث 4

.  ػ خطة البحث 5

: تـمهيـد

 كفيو تعريؼ بمفردات العنكاف كبياف أىمية العمؿ ك أركاف المخالفة 
. التأديبية

 :كفيو ثلاثة مباحث 

.  تعريؼ التحقيؽ الإدارم في المخالفات العمالية كأىميتو: المبحث ااكؿ

: كفيو مطمباف
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. تعريؼ التحقيؽ الإدارم في المخالفات العمالية: المطمب ااكؿ

. أىمية التحقيؽ الإدارم في المخالفات العمالية: المطمب الثاني

.  أىمية العمؿ كضكابط اختيار العماؿ:  المبحث الثاني

: كفيو مطمباف

. أىمية العمؿ: المطمب ااكؿ

 .ضكابط اختيار العماؿ: المطمب الثاني

 .أركاف المخالفة التأديبية: المبحث الثالث

 : الأولالفصل 

. السمطة المختصة بالتحقيؽ التزامات العامؿ ك

: كفيو ثلاثة مباحث

.  التزامات العامؿ كعناصر التأديب: المبحث ااكؿ 

: كفيو مطمباف

. التزامات العامؿ كعناصر التأديب في الفقو: المطمب ااكؿ

 .التزامات العامؿ كعناصر التأديب في النظاـ: المطمب الثاني

. السمطة المختصة بالتحقيؽ الإدارم في المخالفات العمالية: نيالمبحث الثا



16 
 

صلاحية المحقؽ الإدارم في المخالفات العمالية كأسمكبو : المبحث الثالث
  .في طرح ااسئمة

: كفيو ثلاثة مطالب

. صلاحية المحقؽ الإدارم في المخالفات العمالية: المطمب ااكؿ

. أعداد محاضر الاستجكاب:المطمب الثاني

. الاسمكب في تكجيو ااسئمة: المطمب الثالث

 : نيالفصل الثا

. أنكاع المخالفات كالجزاءات التأديبية

: كفيو ثلاثة مباحث

. أنكاع المخالفات التأديبية: المبحث ااكؿ 

. أنكاع الجزاءات التأديبية: نيالمبحث الثا

. الإعفاء مف الجزاء التأديبي كأثر التقادـ فيو: المبحث الثالث

: كفيو ثلاثة مطالب

  .الإعفاء مف الجزاء التأديبي:  المطمب ااكؿ

. أثر التقادـ في الجزاءات التأديبية: المطمب الثاني

. محك الجزاء التأديبي كما يترتب عميو:المطمب الثالث
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: كفيو فرعاف

 .  محك الجزاء التأديبي: الفرع ااكؿ

. ما يترتب عمى محك الجزاء التأديبي: الفرع الثاني

: لثالفصل الثا

جراءاتالاثبات في المخالفات العماليػة  .   التحقيؽ فيياكا 

: كفيو أربعة مباحث 

.الاثبات في المخالفات العماليػة: المبحث ااكؿ  

: كفيو مطمباف

المبادئ المستقرة في مجاؿ المخالفات العماليػة:  المطمب ااكؿ  

.كسائػؿ الإثبات في المخالفات العماليػة: المطمب الثاني  

.  اجراءات التحقيؽ في المخالفات العماليػة: المبحث الثاني  

:-كفيو مطمباف  

الإجراءات التي يجب اف تتخذ في المرحمة السابقة عمى : المطمب ااكؿ
:كفيو ثلاثة فركع.   بداية التحقيؽ  

.الإحالة لمتحقيؽ:الفرع ااكؿ  

.استدعاء العامؿ لمتحقيؽ معو: الفرع الثاني  
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.الاطلاع عمى ممؼ العامؿ الكظيفي كدراسة الاكراؽ:لثالفرع الثا  

. الإجراءات التي يجب مراعاتيا أثناء التحقيؽ : المطمب الثاني

.الضمانات أثناء التحقيؽ الإدارم لمعامؿ المتيـ: المبحث الثالث  

. التصػرؼ في التحقيؽ: المبحث الرابع

. الخاتمة

. كتتضمف أىـ النتائج التي تكصمت إلييا كبعض التكصيات كالاقتراحات

: الفيارس 

:  كتشتمؿ عمى 

ػػ فيرس الآيات القرآنية  1

ػػ فيرس ااحاديث كالآثار   2

. ػػ فيرس المراجع كالمصادر 4

. ػػ فيرس المكضكعات 5

ف  كفي الختاـ  أتكجو بالشكر الجزيؿ إلى المكلى عز كجؿ عمى ما ىكَّ
كسيَّؿ كأعاف كيسر فمو الحمد في ااكلى كالآخرة , ثـ أتقدـ بالشكر الجزيؿ 
إلى كالدمَّ الكريميف المذاف سيلا لي كثيران مف الصعاب كأعاناني في سمكؾ 
رشادان فأسأؿ المكلى عز كجؿ أف يجزييما  ىذا الطريؽ تكجييان كنصحان كا 
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كالشكر مكصكؿ لسعادة المشرؼ ااستاذ , عني خير الجزاء كيغفر ليما 
سامر الدلالعة الذم أفادني بتكجيياتو المفيدة , كآرائو السديدة , / الدكتكر 

كساعدني في اختيار مكضكع ىذا البحث  كأرشدني إلى مراجعو كمصادره , 
كما أتقدـ بالشكر , متحملا ما يصدر مني مف استفسارات في شتى ااكقات

. المعيد العالي لمقضاء    إلى لكافة منسكبي عمادة

كما أسألو سبحانو كتعالى أف يعممنا ما ينفعنا كأف ينفعنا بما عممنا , كأف 
يحسف مقاصدنا, كنياتنا كأف يجعؿ ما قدمنا حجة لنا لا حجة عمينا, إنو 

كصمى الله عمى نينا محمد كعمى آلو كصحبو , كلي ذلؾ كالقادر عميو 
. كسمـ
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 التــمــهــيــد
: وفيه ثلاثة مباحث 

تعريف التحقيق الإداري في المخالفات / المبحث الأول 
. العمالية وأهميته

. وضوابط اختيار العمال, أهمية العمل :  الثانيالمبحث

. أركان المخالفة التأديبية: المبحث الثالث
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المبحث الأول 

. وأهميته تعريف التحقيق الإداري في المخالفات العمالية

 المطمب الأول
. تعريف التحقيق الإداري في المخالفات العمالية 

:- تعريؼ التحقيؽ الإدارم 

مجمكعة الإجراءات التأديبية التي تتخذ كفقان لمشكؿ " التحقيؽ الإدارم ىك 
كتيدؼ الى البحث , بمعرفة السمطة المختصة قانكنيان  , الذم يطمبو النظاـ

كالتنقيب عف اادلة التي تفيد في كشؼ الحقيقة كجمعيا مف اجؿ تحديد 
ثبات حقيقتيا كبياف ما إذا كانت تشكؿ مخالفة تأديبية  الكاقعة المبمغ عنيا كا 

قامة الدليؿ عمى اتيامو أك سلامة مكقفو ,  كعندما , " كمعرفة مرتكبيا كا 
ننظر في ىذا التعريؼ نجد أف فيو تكسع كأصبح يشمؿ التحقيؽ الإدارم 

كمف جانبنا , كغيره مثؿ التحقيؽ الجنائي  كااصؿ في التعاريؼ الاختصار 
نرل أف التحقيؽ الإدارم ىك مجمكعة مف الإجراءات تيدؼ إلى كشؼ 

 .الحقيقة 

 

 
                                         

يُشأح انًؼبرف  ، أصٕل انتحقٛق الإدار٘ فٙ انًخبنفبد انتأدٚجٛخ ،  نٕاء محمد يبجذ ٚبقٕد 

 .73ص ، و 2000الإطكُذرٚخ 
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:- تعريؼ المخالفة العمالية 

  العامؿ مفمفما يصدر المخالفة العمالية مف كجية نظر الباحث  ىي 
خلاؿ فكم,  فعؿ أك امتناع عف فعؿ قكؿ أك  تج عنو تقصير في العمؿ كا 

أك الإخلاؿ بشرؼ ككرامة الكظيفة التي يشغميا, سكاء , بكاجبات الكظيفة 
. تحقؽ ضرر أـ لا 

كمف خلاؿ تعريؼ التحقيؽ الإدارم كتعريؼ المخالفة العمالية نخمص الى 
أف التحقيؽ الإدارم في المخالفات العمالية ىك الإجراء القانكني الذم يتخذ 

. بحؽ العامؿ المخالؼ كالذم يحدد مدل ارتكابو لممخالفة مف عدمو 
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 المطمب الثاني 

. أهمية التحقيق الإداري في المخالفات العمالية 

تتجمى أىمية التحقيؽ الإدارم  في المخالفات العمالية باعتباره  ضمانة 
كنتيجة التحقيؽ , فلابد مف إجراء تحقيؽ في المخالفة , لمعامؿ المخالؼ 

إضافة إلى أف , تحدد مدل تكجيو الاتياـ لمعامؿ المخالؼ مف عدمو 
التحقيؽ الإدارم في المخالفات العمالية يحقؽ نكعان مف الردع العاـ كالردع 

الخاص , كذلؾ أف مجرد الإحالة إلى التحقيؽ ترىب كؿ مف تسكؿ لو نفسو 
, ارتكاب مخالفة تأديبية كتجعمو يفكر مميان قبؿ الإقداـ عمى ارتكابيا 

كالتحقيؽ يبعث نكعان مف الطمأنينة في نفس العامؿ المتيـ كيحفظ لو كرامتو 
في حاؿ ارتكاب العامؿ  مخالفة تأديبية  فإف ىناؾ ك, كحقو في الدفاع 

بعض الإجراءات التي يتعيف عمي الجية الإدارية المختصة التحقؽ مف 
كجمع , حصكؿ  المخالفة التأديبية  كالتأكد مف نسبتيا  إلى عامؿ معيف 

كىذا لا يحصؿ إلا , اادلة اللازمة لتكجيو الاتياـ  كاقتراح العقكبة الملائمة 
 ,لككنو ااداة المكصمة إلى الحقيقة بعد إجراء تحقيؽ إدارم في المخالفة 

حاؿ اكتشاؼ  أحسف المنظـ السعكدم عندما بيف الإجراءات التي تتخذ قدك
كىي عدـ تكقيع جزاء تأديبي ,  أشارتبحؽ العامؿ المتيـ مخالفة تأديبية 

 كدفاعو عمى العامؿ المخالؼ إلا بعد إبلاغو بالمخالفة كسماع أقكالو
كتمكينو مف الدفاع ,  محضر خاص يكدع في ممؼ العامؿ كتدكينيا في
 سماع أقكاؿ المتيـ يجكز أف يككف كما أنو  كحفظ كرامتو ,عف نفسو  
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شفاىة كليس كتابيان كذلؾ  في المخالفات البسيطة التي لا يتعدم الجزاء 
المفركض عمى مرتكبيا الإنذار أك الغرامة  باقتطاع ما لا يزيد عمي أجر 

 كمف خلاؿ ما ذكرنا .يكـ كاحد شريطة أف يثبت ىذا الإجراء بمحضر 
 يستيدؼ بيا كسيمة  يتبيف لنا أف أىمية التحقيؽ الإدارم تكمف في ككنو 

المحقؽ استظيار الحقيقة مف كجية نظر المتيـ أم بتفسيره للأدلة 
إلى إيقاع كما أنو كسيمة , كالشبيات القائمة ضده كمطالبتو بالرد عمييا 

 أك تبرئتو في العقكبة المناسبة عمى العامؿ المخالؼ حاؿ تكجيو الاتياـ إليو
 .حاؿ عدـ تكجيو الاتياـ أليو 

 

 

 

 

 

                                         
وتارٌخ  (51)الصادر بالمرسوم الملكً رقم ,  نظام العمل بالمملكة العربٌة السعودٌة 

لا ٌجوز توقٌع جزاء تأدٌبً على العامل إلا بعد إبلاؼه  " (71)هـ   المادة  رقم  23/8/1426
 0كتابة بما نسب إلٌه واستجوابه وتحقٌق دفاعه وإثبات ذلك فً محضر ٌودع فً ملفه الخاص 
وٌجوز أن ٌكون الاستجواب شفاهة  فً المخالفات البسٌطة التً لا ٌتعدى الجزاء المفروض 

على أن ٌثبت ذلك فً ‘ على مرتكبها الإنذار أو الؽرامة باقتطاع ما لا ٌزٌد على أجر ٌوم واحد 
 " 0المحضر

دار النهضة العربٌة  ,الوسٌط فً قانون الإجراءات الجنائٌة  ,احمد فتٌحً سرور . د:  ٌنظر 
 312ص , م 1985,
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 المبحث الثاني

. أهمية العمل وضوابط اختيار العامل

 المطمب الأول
 .أهمية العمل 

فيك غاية إنسانية , لمعمؿ أىمية كبيرة في حياة البشرية كعمارة اارض 
كىك في نفس الكقت مف القيـ الدينية التي , اجتماعي في الحياة  ككاجب

المتقدمة في العصر الحاضر لـ تصؿ  تصؿ إلى مستكل العبادة , كالدكؿ
إلى ىذا المستكل مف التقدـ في شتى العمكـ كالتقنية إلا بالعمؿ كالإخلاص 

فيو , كأعمى الإسلاـ مف شأف العمؿ بؿ جعمو إذا اقترف بالنية الصالحة 
كالإسلاـ حث عمى , يخرج مف حيز العادات ليككف عبادة يتقرب بيا لله 

إًفَّ : " يقكؿ الله تعالى, العمؿ كقرر الثكاب عميو لما لو أثر في حياة المسمـ 
فى عىمىلان  اتً إًنَّا لاى نيضًيعي أىجٍرى مىفٍ أىحٍسى الًحى مًميكا الصَّ  ككجو " الَّذًيفى آمىنيكا كىعى
كنيى , الدلالة بيذه الآية أف الله لا يضيع أجر مف عمؿ عملان صالحان 

لما فيو تكقؼ الحركة الاقتصادية كتجميد الطاقات  الإسلاـ  عف الكسؿ
حضاراتيـ الإنسانية  كلذا نجد أسلافنا السابقكف لـ يبنكا , كفساد لممجتمعات

الكبيرة إلا بإخلاصيـ في العمؿ كمحبتيـ لو , كاىتـ الإسلاـ اىتمامان بالغان 
بالعمؿ كالعماؿ, ككرٌميـ أحسف تكريـ , كذلؾ حينما عدٌ العمؿ دليلان عمى 

                                         
 (30) سورة  الكهؾ الآٌة  
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لىى " القياـ بمياـ الرسالة التي أمر الله تعالى بيا الناس في قكلو تعالى   كىاً 
أىكيـ  يٍريهي ىيكى أىنشى فٍ إًلىوو غى الًحان قىاؿى يىا قىكًٍـ اعٍبيديكاٍ الٌلّى مىا لىكيـ مًٌ ٍـ صى اىي ثىميكدى أىخى
بًٌي قىرًيبه مُّجًيبه  كهي ثيَـّ تيكبيكاٍ إًلىيٍوً إًفَّ رى ٍـ فًييىا فىاسٍتىغٍفًري كي فى ااىرٍضً كىاسٍتىعٍمىرى  "مًٌ

, ككجو الاستدلاؿ مف ىذه الآية الكريمة أف الله ابتدأ خمؽ البشر مف 
كقرف ذلؾ بعبادة , اارض كجعميـ عماران ليا يستغمكنيا لكي يتعايشكا فييا 

كمف خلاؿ ىذه الدعكة حثٌ الإسلاـ الناس عمى العمؿ كرغٌب فيو , , الله 
كحارب الكسؿ كالخمكؿ كالاتكاؿ عمى الغير, كقد ضرب نبينا محمد صمى 
الله عميو كسمـ كصحابتو الكراـ رضي الله عنيـ أركع اامثمة العممية في 

تطبيؽ ىذا المبدأ فنراه  صمى الله عميو كسمـ  ينزؿ مياديف العمؿ كيشارؾ 
صحابتو الكراـ في كثيرو مف المكاقؼ التي تككف بحاجة إلى عمؿ  مثؿ نقمو 

كجاءت جممة مف , لمتراب عندما شرع المسممكف في حفر الخندؽ 
النصكص القرآنية كااحاديث النبكية الشريفة التي تؤكد حرص الإسلاـ عمى 

العمؿ كالاىتماـ بالعمؿ كالعماؿ  كنذكر مف النصكص القرآنية التي تبيف 
يـ ااٍىرٍضى ذىليكلان " شأف العمؿ كعمارة اارض قكلو تعالى  عىؿى لىكي ىيكى الَّذًم جى

كري  لىيٍوً النُّشي زٍقًوً كىاً  كيميكا مًف رًٌ نىاكًبًيىا كى كا فًي مى  ككجو الاستدلاؿ مف ىذه "فىامٍشي
الآية الكريمة أف الله تعالى امتف عمى عباده بأف جعؿ ليـ اارض مذلمة 

كقصٌ , كمنبسطة  ليستفيد مف فييا بما فييا كيعممكا ليحصمكا عمى كفايتيـ 
عمينا القرآف الكريـ أحكاؿ اانبياء عمييـ السلاـ الذيف كانكا يحرصكف عمى 

                                         
 .61 سورة الاعراؾ, آٌة رقم 
 .15 سورة الملك, آٌة رقم 
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طمب الرزؽ كالعمؿ مف أجؿ كسب الحاجات ااساسية , مثؿ نبي الله 
مكسى عميو الصلاة كالسلاـ الذم رعى الغنـ لمدة عشر سنكات , قاؿ 

ؾى " تعالى  نًي ثىمىانًيى  قىاؿى إًننِّي أيرًيدي أىفٍ أينٍكًحى مىىٰ أىفٍ تىأٍجيرى إًحٍدىل ابٍنىتىيَّ ىىاتىيٍفً عى
جو  مىيٍؾى  ۖ  فىإًفٍ أىتٍمىمٍتى عىشٍرنا فىمًفٍ عًنٍدًؾى  ۖ حًجى ؽَّ عى مىا أيرًيدي أىفٍ أىشي   ۚ  كى

الًحًيفى  اءى اللَّّي مًفى الصَّ تىجًدينًي إًفٍ شى , ككذلؾ نبي الله داكد عميو الصلاة "سى
كالسلاـ الذم كاف يعمؿ صانعان لمدركع , كنكه القرآف الكريـ بمادة الحديد 

دًيدى " ليا دكر اليكـ في مجاؿ الصناعة الحديثة فقاؿ تعالى   التي لٍنىا الٍحى كىأىنزى
دًيده  نىافًعي لًمنَّاسً  فًيوً بىأٍسه شى مى كما أشار إلى أف صناعة المباس في قكلو , "كى

مًفٍ أىصٍكىافًيىا" تعالى   تىاعنا إًلىى حًيفو  كى مى  كالى "كىأىكٍبىارًىىا كىأىشٍعىارًىىا أىثىاثنا كى
كىحٍيًنىا "صناعة السفف بقكلو تعالى     كما أشار "كىاصٍنىعً الٍفيمٍؾى بًأىعٍيينًنىا كى

ٍـ نىحٍفي  أىفىرىأىيٍتيـ مَّا تىحٍريثيكفى "  بقكلو تعالى  إلى الزراعة  أىأىنتيٍـ تىزٍرىعيكنىوي أى
 كيدؿ عمى أىمية العمؿ مف السنة ما جاء عف  أنس بف مالؾ " الزَّارًعيكفى 

إف قامت : " قاؿ رسكؿ الله صمى الله عميو كسمـ: رضي الله عنو قاؿ
 "الساعة كبيد أحدكـ فسيمة فإف استطاع أف لا يقكـ حتى يغرسيا فميفعؿ

                                         
 27سورة القصص, الآٌة رقم 

 25الآٌة .  سورة الحدٌد 
 80 سورة  النحل الآٌة 
 (16) سورة هود  الآٌة 

       27 سورة المؤمنون   الآٌة 

 أنس بن مالك  الخزرجً خادم رسول الله  كان ٌتسمى بخادم رسول الله وُلد قبل الهجرة 
وتوفً النبً وهو , بعشر سنوات وكان عمره لما قدم النبً المدٌنة المنورة مهاجراً عشر سنٌن

, تهذٌب الكمال , ٌوسؾ بن الزكً عبدالرحمن أبو الحجاج المزي : ٌنظر. ابن عشرٌن سنة 
   4 سبق تخرٌج الحدٌث ص, م1980 – 1400الطبعة الأولى , .بٌروت – مؤسسة الرسالة 
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كىذا الحديث الشريؼ ظاىر الدلالة عمى أىمية العمؿ كعمارة اارض 
كرسمو يعممكف في ميف مختمفة ,  كقد كاف أنبياء الله,  كالاىتماـ بالكقت 

السلاـ في الحدادة  فقد كاف آدـ عميو السلاـ يعمؿ في الزراعة كداكد عميو
كنبينا محمد  كمكسى عميو السلاـ في الكتابة, كنكح عميو السلاـ في التجارة 

صمى الله عميو كسمـ في الرعي كالتجارة , كما أف الصحابة رضكاف الله 
عثماف بف عممكا في ميف متعددة  كعؿ سبيؿ المثاؿ الخميفة الراشد عمييـ 

كأصبح نمكذجان  لمتاجر الصالح عمؿ في التجارة  عفاف رضي الله عنو 
التقي الذم يسخر أمكالو كتجارتو لخدمة الإسلاـ كالمسمميف كيقتنص 

الفرص لنفع المسمميف في ظركفيـ الصعبة لا كما يفعمو بعض التجار اليكـ 
يقتنصكف الفرص لاستغلاؿ فقر المسمميف كحاجاتيـ لتزداد أرصدتيـ مف 

 رضي سعد بف أبي كقاصككذلؾ الصحابي الجميؿ آلاـ كآىات الفقراء , 
رضكاف غيرىما كثير مف الصحابة ك, عمؿ في صناعة ااحذية الله عنو 

كفي كقتنا الحاضر اتسع سكؽ العمؿ لتطكر , الله عمييـ كىـ قدكة لنا 
الصناعة في شتى القطاعات كسنت اانظمة لتنظيـ سكؽ العمؿ لما لو مف 

كلكي تتحقؽ , كحفظان لحقكقيـ كضمانان أىمية في حياتنا كحماية لمعماؿ 
اامنيات كيعمكا شأف ىذه اامة بيف اامـ  كتعتمد عمى ذاتيا بدؿ الاعتماد 

                                         
  ثمان بن عفان بن أبً العاص بن أمٌة بن عبد شمس بن عبد مناؾ القرشً , أمٌر المؤمنٌنع 
وقد لقب بذلك . وكنٌته ذو النورٌن, وأحد العشرة المبشرٌن بالجنة, ومن السابقٌن إلى الإسلام,  

ابن  ٌنظر .  هـ 35توفً عام ,رقٌة ثم بعد وفاتها أم كلثوم : لأنه تزوج اثنتٌن من بنات الرسول
 .74/ 3ج , الأثٌر, الكامل فً التارٌخ 

. هو سعد بن مالك بن وهٌب بن عبد مناؾ بن زهرة بن كلاب, القرشً, الزهري 
من أوائل من دخلوا فً الإسلام وكان فً السابعة عشر من عمره, ولم ٌسبقه فً الإسلام إلا أبو 

شمس الدٌن محمد : ٌنظر. هـ 56بكر وعلً وزٌد وهو أحد العشرة المبشرٌن بالجنة توفً عام 
  .1/92, هـ 1417, مؤسسة الرسالة , سٌر أعلام النبلاء , الذهبً 
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 كتستغني عف الاستيراد مف الخارج كلف يككف ذلؾ إلا بالجد في عمى غيرىا
 .العمؿ 
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المطمب الثاني 

. ضوابط اختيار العمال 

,  تختمؼ مف كظيفة إلى أخرل  مف كجية نظرمضكابط اختيار العماؿ
حيث يعتبر إيجاد العامؿ المناسب كتعيينو مف أىـ القرارات التي يتخذىا 

 مف المنشئة  لا يتجزأالمنشئة اف العامؿ جزء صاحب عمؿ أك مدير
 عمى إنتاجية  كبيريككف لو أثر سمبيق  في اختيارعندما يحصؿ خطأ ك

كبسبب اشتداد المنافسة عمى ااماكف الشاغرة ككثرة طمبات , المنشئة 
التكظيؼ المقدمة أصبح مجاؿ الاختيار كاسع  أماـ صاحب العمؿ فيك 

كلا بد مف , يبحث عف العامؿ المناسب لكي يشغؿ الكظيفة المناسبة 
 :-كمف أىـ ضكابط اختيار العماؿ ما يمي, ضكابط في ذلؾ 

 .تحديد متطمبات الكظيفة المطمكب شغرىا - 1

 . الشاغرة بأعباء الكظيفة تحديد المؤىؿ العممي المطمكب لمقياـ- 2

 .تحديد شخصية العامؿ  المطمكب لشغؿ الكظيفة- 3

  .الجسمية لمعامؿ المطمكب لشغؿ الكظيفة تحديد الصفات- 4

 .تحديد سنكات الخبرة المطمكبة في العامؿ - 5

 . إجراء المقابمة الشخصية كالاختبار اللازـ لممتقدـ  لمكظيفة الشاغرة- 6
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 .الكشؼ الطبي كمدل سلامة المتقدـ لمكظيفة الشاغرة- 7
. فحص طمبات التكظيؼ كالمفاضمة بيف المتقدميف- 8

. إصدار قرار بتعيف العامؿ المناسب لمكظيفة الشاغرة- 9

اختيار ك إلى أف المفاضمة بيف المتقدميف لمكظيفة كما أنو لا بد أف أشير
فيك ااعمـ بمنشئتو , العامؿ المناسب سمطة تقديرية لصاحب المنشأة 

كالجدير بالذكر أنو , كسكؼ يككف حريصان عمى اختيار أفضؿ المتقدميف 
في كقتنا الحاضر بدأت كزارة العمؿ في المممكة العربية السعكدية بمساعدة 

كأصبحت تستقبؿ طالبي العمؿ , أصحاب العمؿ في إيجاد العامؿ المناسب 
 كمف ثـ تكجيييـ إلى  كتحديد الميف المناسبة ليـ ,كتقكـ بتدريبيـ كدعميـ 

كمنح أصحاب العمؿ مميزات إضافية  لمف يحقؽ نسبة , أصحاب العمؿ 
.  تكظيؼ السعكدييفعالية مف 

                                        

 

 
 

 

                                         
 موقع وزارة العمل:  أنظر, ما ذكر من ضوابط  اختٌار العمال هو من وجهة  نظر الباحث  

 ( ./http://www.mol.gov.sa) على الشبكة العنكبوتٌة بالمملكة العربٌة السعودٌة 

http://www.mol.gov.sa/
http://www.mol.gov.sa/
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                        المبحث الثالث

أركان المخالفة التأديبية 

:- لكي نككف أماـ مخالفة تأديبية لابد مف قياـ  أركاف ثلاثة كىي  

. الركف المادم : أكلا ن 

الركف المادم ىك الفعؿ أك الامتناع المتمثؿ بالسمكؾ المخالؼ الذم قاـ بو 
كلقياـ ىذا الركف , العامؿ  سكاء عمؿ محظكر أك أمتنع عف أداء كاجب 

لابد أف تصدر أفعاؿ أك تصرفات تنفيذية كاقعية , كأف يككف ليا  مظيره 
خارجيه , أما إذا ظمت ىذه ااعماؿ حبيسة التفكير فلا  تشكؿ مخالفة 

 .تأديبية 

.  الركف المعنكم: ثانيا ن 

الإرادة كىي أف تتجو  إرادة يتمثؿ في  الركف المعنكم لممخالفة التأديبية  
عدـ اتخاذه جانب  العامؿ  عمدان أك إىمالان إلى ارتكاب السمكؾ المخالؼ أك

الحيطة كالحذر اللازميف اداء كاجباتو الكظيفية , بحيث تنتفي شبية 

                                         
, م  2005عبد الؽنً بسٌونً , القانون الإداري , منشأة المعارؾ, الإسكندرٌة , .   د

. 349ص
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صدكر السمكؾ المخالؼ بحسف نية أك بغير قصد , أك بإرادة معيبة بعيب 
 .الإكراه أك الغمط أك التدليس 

. الركف الشرعي : ثالثان 

كيتمثؿ الركف الشرعي في المخالفة التأديبية في اعتبار الفعؿ أك التصرؼ 
الصادر مف العامؿ عمى أنو يعد  مخالفة تأديبية تستكجب التحقيؽ 

كيرل , كذلؾ إعمالا لممبدأ الشيير لا جريمة كلا عقكبة إلا نص , كالمسائمة 
أف الركف الشرعي في المخالفة التأديبية  أكثر اتساعا مف غيره  الباحث 

نظرا لمسمطة التقديرية الكاسعة التي تتمتع بيا المنشأة التي يتبع ليا  
 .العامؿ

.  الركف الشخصي: رابعان 

كيتمثؿ الركف الشخصي في المخالفة التأديبية في كقكع الفعؿ المككف 
كيسمى ىذا , لممخالفة التأديبية مف أحد العامميف المرتبطيف  بالمنشئة 

كىك أف يككف لمرتكب السمكؾ صفة العامؿ  في , الركف بركف الصفة 
المنشئة , فلا يحؽ ام منشئة إيقاع الجزاء التأديبي  عمى متطكع أك مكرد 

 .كغير ذلؾ 

 

                                         
م , 2010ماجد راؼب الحلو , القضاء الإداري , دار الجامعة الجدٌدة ,الإسكندرٌة ,.  د
  .496ص

 . ما ذكر حول الركن الشرعً والركن الشخصً هو من وجهة نظر الباحث 
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– الفصل الأول - 
: وفيه ثلاثة مباحث 

. التزامات العامل وعناصر التأديب /المبحث الأول 

. السمطة المختصة  بالتحقيق الإداري/ المبحث الثاني 

. صلاحية المحقق الإداري/  المبحث الثالث 
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المبحث الأول 

. التزامات العامل وعناصر التأديب

ييعتبر العمؿ أمانة كضعيا الشارع في أعناؽ العماؿ , كلمعمؿ  قيمتو 
كأف ,  كالعامؿ مستأمف عمى عممو كيجب عميو الإخلاص كالمحافظة عميو 

يؤديو عمى أكمؿ كجو  اف العمؿ أمانة , كمعركؼ أنو لا حؽ ييؤخذ بدكف 
َـّ فإف  كاجب ييعطى , كما أنو لا كسب بدكف جيد يبذلو طالبو, كمف ث

الإسلاـ ربط بيف الحقكؽ كالكاجبات , فجعؿ الإنساف مأمكران بأداء كاجباتو 
التي أكجبتيا الشريعة الإسلامية , أك الكاجبات التي  أكجبيا كلي اامر 

كمستمدىا مف قكاعد الشريعة , اجتيادان منو لمصمحة المكاطف كالكطف 
كمف باب السياسة الشرعية , كلو المطالبة بحقكقو إف ضاعت , الإسلامية 
صاحب العمؿ :- كيتكفر لمعمؿ عنصراف بشرياف , ااكؿ , أك انتيكت 

فصاحب العمؿ  ىك المالؾ الذم يحرص , كالثاني  العامؿ كيسمى ااجير 
عمي تنمية أمكالو  مف خلاؿ التجارة ك العمؿ كالإنتاج  كتقديـ الخدمات 

كفقان  لطبيعة العمؿ , المميزة ,  كمف ثـ فيناؾ التزامات تفرض عمية 
أما العامؿ فقد انخرط في سمؾ العمؿ بمقابؿ مادم لكي ,  كأخلاقياتو 

كمف ثـ فيك ممتزـ بجممة مف الكاجبات , يصرؼ عمى نفسو كمف يعكؿ 



36 
 

التي تفرضيا  التشريعات العمالية إضافة إلى ما نص عمية في  عقد العمؿ 
 . مف التزامات ككاجبات أك محظكرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         
ضٌؾ الله بن نوح الؽوٌري,الجزاءات المترتبة علً مخالفة نظام العمل فً المملكة ,  د 

الرٌاض , جامعة ناٌؾ العربٌة للعلوم الأمنٌة, العربٌة السعودٌة دراسة تحلٌلٌة مقارنة وتطبٌقٌة 
 19-18ص,هـ  1428 ,
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المطمب الأول 

. التزامات العامل وعناصر التأديب في الفقه

عقد العمؿ في الفقو الإسلامي  داخؿ تحت باب الإيجار  فعقد الإيجار 
كعمى , يشمؿ إيجار منافع اارض كالدكر كالدكاب كعمؿ الإنساف أيضا 

ذلؾ فاف عقد العمؿ احد أنكاع الإيجار كقد  اصطمح الفقياء عمى تعريؼ 
الإجارة  بأنيا عقد عمى منفعة معمكمة بعكض معمكـ كقد اتفؽ الفقياء عمى 

كالشائع استعماؿ عقد الإجارة عمى ااشخاص , ىذه القيكد في الجممة
لمدلالة عمى كظيفة العامؿ , مع أف ىناؾ مصطمحات أخرل يستعمميا 

الفقياء, كىي عقد إجارة ااشخاص , أك عقد الإجارة عمى العمؿ, أك عقد 
ف كانت صحيحة, إلا أف اادؽَّ  منافع ااشخاص, كالمصطمحات الثلاثة كا 
منيا ىك عقد الإجارة عمى العمؿ, أك منفعة الشخص , كمف جية أخرل 
فإف الإجارة عمى عمؿ ااشخاص ىي أحد نكعي الإجارة عند جميكر 

, في حيف ذىب المالكية إلى أف لفظ الإجارة ييستعمؿ للإجارة عمى الفقياء
عمؿ ااشخاص, كاستعممكا لفظ الكراء عمى الإجارة الكاردة عمى ااعياف 

الإجارة تيطمؽ عمى منافع مف يعقؿ , كأف الكراء ييطمؽ عمى العقد :" فقالكا

                                         
دراسة –  مبارك بن احمد الحارثً , حقوق العامل عند انتهاء عقد العمل  فً نظام العمل 

 .24هـ , ص1430 ,  جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامٌة–مقارنة 

,دار 31,ص4 علاء الدٌن أبو بكر بن مسعود الكاسانً, بدائع الصنائع فً ترتٌب الشرائع, ج
, 41, ص6عبد الله بن أحمد بن محمد ابن قدامة , المؽنً, ج . الكتب العلمٌة, بٌروت, لبنان 

 .بٌروت, لبنان, م , دار الكتاب العربً 1972



38 
 

 لذلؾ فإف إجارة ااشخاص تقع عمى " الكارد عمى منافع مف لا يعقؿ
:- صكرتيف

الذم استؤجر عمى أف يعمؿ لممستأجر فقط, : ااجير الخاص: ااكلى
كييسمٌيو الفقياء أجير الكىحد , كالخادـ, كالمكظؼ, كالعامؿ في شركة أك 

مؤسسة, فيك يعمؿ لمعيٌف عملان مؤقتان, كيككف عقده لمدة معينة , كيستحؽ 
ااجرة بتسميـ نفسو في ىذه المدة ؛ اف منافعو صارت مستحقة لمف 

ااجير المشترؾ كىك الذم يعمؿ اكثر / كالثانية , استأجره في مدة العقد 
كلقد تناكؿ عمماء الشريعة الإسلامية قديمان كحديثان  كاجبات , مف شخص 

العمٌاؿ, كذلؾ حرصان منيـ عمى كجكد علاقة تكاممية بيف العامؿ كصاحب 
, كمساىهـ في  عمار اارض , كأف االعمؿ, كليتككف في المجتمع عامؿه منتجه

كمف  , مجتمعو أك تتكفؿ الدكلة بالإنفاؽ عميوكلا يككف عالة عمى أىمو 
الكاجبات التي أكجبيا الإسلاـ عمى خلاؿ ما قرأت تكصمت إلى أىـ 

:- العامؿ

. إنجاز العمؿ عمى الكجو المطمكب/ ااكؿ

نجاز العمؿ عمى الكجو المطمكب  كيرل , عمى أكمؿ كجو إحكامو ىك كا 
التي تتمخض عنيا ك  عمى العامؿىذا الكاجب مف أىـ الكاجباتالباحث أف 

كلنا في القرآف الكريـ الشاىد  ,  العمؿصاحبالثقة المتبادلة بيف العامؿ ك

                                         
, دار الفكر, 1, ط4, ص4محمد عرفة الدسوقً , حاشٌة الدسوقً على الشرح الكبٌر, ج   

فتح المالك على موطأ الإمام مالك, تحقٌق , ٌوسؾ بن عبدالله  بن عبدالبر . بٌروت, لبنان 
 ., دار الكتب العلمٌة, بٌروت, لبنان229, ص8م , ج 1998, 1الدكتور مصطفى صمٌدة , ط
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عمى ذلؾ , حينما زكٌى سيدنا يكسؼ عميو السلاـ نفسو عند عزيز مصر, 
فًيظه " عمى لسانو - فقاؿ الله تعالى  زىآئًفً ااىرٍضً إًنًٌي حى مىى خى قىاؿى اجٍعىمٍنًي عى

مًيهـ  , كنستفيد مف ىذه الآية الكريمة أف العامؿ ينبغي لو معرفة العمؿ "عى
المنكط بو؛ حتى يؤديو بأكمؿ كجو, كلا يمكف تأدية العمؿ بإتقاف دكف 

َـّ ينتج عنو عمؿ ميتقف, كييرضي صاحب العمؿ,  المعرفة بو كبدقائقو, كمف ث
مًميكا " كأنو لابد أف نحسف أعمالنا كنتقنيا  لقكؿ الله تعالى   إًفَّ الَّذًيفى آمىنيكا كىعى

فى عىمىلان  اتً إًنَّا لاى نيضًيعي أىجٍرى مىفٍ أىحٍسى الًحى , ييضاؼ إلى ذلؾ أف  "الصَّ
أخبر بأف إتقاف العمؿ ينتج عنو محبة - صمى الله عميو كسمـ - الرسكؿ 

إف الله " لمعبد, حيث قاؿ صمى الله عميو كسمـ  - سبحانو كتعالى - الله 
. "يحبُّ مف أحدكـ إذا عمؿ عملان أف يتقنو

. متابعة العامؿ لمعمؿ بنفسو / الثاني

 كذلؾ  الباحث متابعة العامؿ لمعمؿ بنفسو مف أىـ الكاجبات مف كجية نظر
لضماف سير العمؿ حيث أف عدـ المتابعة مف العامؿ يؤدم الى ضياع 

كقد أمر الله  سبحانو كتعالى  بالكفاء , العمؿ كبالتالي تضيع الحقكؽ 
نيكاٍ أىكٍفيكاٍ بًالٍعيقيكدً أيحًمَّتٍ لىكيـ " بالعيكد كالمكاثيؽ حيث قاؿ  يىا أىيُّيىا الَّذًيفى آمى

                                         
 .55 سورة ٌوسؾ, آٌة رقم 
. 30 سورة الكهؾ, آٌة رقم 

أحمد بن الحسٌن . (6460), برقم 175, ص 4 علً الهٌثمً, مجمع الزوائد ومنبع الفوائد, ج
, 335, ص 4م, ج2000, 1البٌهقً , شعُب الإٌمان, تحقٌق محمد السعٌد بن بسٌونً زؼلول, ط

وهو حدٌث صحٌح , محمد ناصر الدٌن الألبانً . دار الكتب العلمٌة, بٌروت, لبنان (5313)برقم 
,طبعة (1113), برقم 106, ص 3, سلسلة الأحادٌث الصحٌحة وشًء من فقهها وفوائدها, ج

 .م, مكتبة المعارؾ, الرٌاض, السعودٌة 1995عام 



40 
 

يـ  هـ إًفَّ الٌلّى يىحٍكي ري يٍدً كىأىنتيٍـ حي يٍرى ميحًمًٌي الصَّ ٍـ غى مىيٍكي بىيًيمىةي ااىنٍعىاًـ إًلاَّ مىا ييتٍمىى عى
 كاامر ىنا لمكجكب, إذ لا قرينة صارفة لو عف الكجكب, كلا فرؽ "مىا ييرًيدي 

في الكجكب بيف عامؿو كآخر, فمف التزـ بشيء بمكجب عقد صحيح لزمو 
الكفاء, كمف المعمكـ أف المكظؼ أك أم مستخدـ بأجرة إنما استيؤجر ليقكـ 

. بالعمؿ بنفسو

. عدـ الغياب عف العمؿ أثناء فترة العمؿ/ الثالث

كيرل الباحث أف الغياب بدكف عذر لو آثاره السمبية عمى العمؿ كعمى الثقة 
حيث , بيف العامؿ كصاحب العمؿ كالثقة بيف صاحب العمؿ كالعميؿ 

 اداء العمؿ عمى  المخصص لمعمؿاستغلاؿ الكقتينبغي عمى العامؿ 
 لذا يقع بعض العمٌاؿ في الإثـ مف جرٌاء تياكنيـ , كعدـ الغياب أكمؿ كجو

في ىذا الكاجب فيغادر بعضيـ مكاف العمؿ أك يتغيب دكف إذفو مف 
 كقد صاحب العمؿ, كىذا مف شأنو أف ييمحؽ ضرران بالغان بالعمؿ كصاحبو

كالضرر يجب , يفقد صاحب العمؿ أكثر مف عميؿ  بسب عامؿ كاحد 
  ." لا ضرر كلا ضرار"  صمى الله عميو كسمـقاؿ ,  رفعو 

. كجكب الحفاظ عمى ممتمكات العمؿ/ الرابع

                                         
 1 طٕرح انًبئذح، آٚخ رقى 

, 6, ورواه البٌهقً فً السنن الكبرى, ج(2341), برقم 400 رواه ابن ماجه فً سننه, ص

وهو حدٌث صحٌح, الألبانً, سلسلة . 81, ص 2, والطبرانً فً المعجم الكبٌر ج 70ص 

 (.250), برقم 498, ص 1الأحادٌث الصحٌحة وشًءٌ من فقهها وفوائدها, ج 
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 أمانة لدل العامؿ كلابد أف   مف كجية نظر الباحث ىيممتمكات العمؿ
كتعدُّ , انة ميحافظ عمييا انو مأمكر شرعان  بالحفاظ عمى اامانة كعدـ الخ

ىذه اامكاؿ كالممتمكات التي تحت تصرؼ العامؿ بمنزلة العارية المستردة  
نيكاٍ لاى }: , كنيى الشارع الكريـ  عف خيانة اامانة بقكلو يىا أىيُّيىا الَّذًيفى آمى

ٍـ كىأىنتيٍـ تىعٍمىميكفى  انىاتًكي كنيكاٍ أىمى تىخي كؿى كى كنيكاٍ الٌلّى كىالرَّسي  , كنيى الشارع الكريـ  {تىخي
عف  استعماؿ أدكات العمؿ بما ييمحؽ بيا الضرر, كقاؿ الرسكؿ  صمى الله 

المسمـ مف سمـ المسممكف مف لسانو كيده , كالمياجر مف ىجر " عميو كسمـ 
 كخص المساف بالذكر في ىذا الحديث الشرؼ انو " ما نيى الله عنو

المعبر عما في النفس, كىكذا اليد اف أكثر اافعاؿ بيا , كيدخؿ فييا اليد 
كفي ىذا الكاجب يرل  ,  المعنكية كالاستيلاء عمى حؽ الغير بغير حؽ

الباحث أنو لابد مف أف نفرؽ بيف ىذه الممتمكات حيث أف البعض منيا 
يعتبر مف الممتمكات المستيمكة كالتي تنتيي بمضي مدة زمنية مثؿ ااقلاـ 

كبيف الممتمكات التي لا تنتيي بمركر مدة زمنية فااخير تعتبر عيدة عند , 
العامؿ كيضمف في حاؿ إتلافيا بخلاؼ ااكلى فلا ضماف إلا في حاؿ 

 .كجكد سكء النية

 

 
                                         

.  27 طٕرح الأَفبل، آٚخ رقى 

 رواه البخاري فً صحٌحه, كتاب الإٌمان, باب المسلم من سلم المسلمون من لسانه وٌده, 

 (10), برقم 23ص 
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. التعكيض كالضماف/ الخامس

كيقصد بالتعكيض ىنا ىك تعكيض العامؿ صاحب العمؿ عما يمحقو مف 
ضرر بسببو , كحصؿ بيف الفقياء خلاؼ عمى تحديد  حالات التعكيض 

. كالضماف 

:-  الحالات المتفؽ عمييا - أ 

 أكمجاكزة ما ينبغي الاقتصار عميو شرعان "التعدٌم, كىك / الحالة ااكلى 

كقد اتفقت كممة الفقياء عمى أف مخالفة أمر المستأجر صراحة  ," عرفان 
 .أك دلالة مكجب لمضماف

تجاكز الحدٌ مف جية النقصاف كالتقصير, " التفريط , كىك/ الحالة الثانية 
 , كاتفؽ " كالإفراط يستعمؿ في تجاكز الحدٌ مف جانب الزيادة كالكماؿ

الفقياء عمى أف يد ااميف تنتقؿ بالتفريط إلى يد ضماف , كييرجع عادة في 
تحديد التفريط المكجب لمضماف إلى عيرؼ الناس كعادة الصنٌاع كأىؿ 

. المينة لككنو اضبط كأحكـ في التحديد 

:- الحالات المختمؼ فييا فيي - ب 

                                         
، 3، انٓذاٚخ شزح ثذاٚخ انًجتذ٘، ج انًزغُٛبَٙثزْبٌ انذٍٚ ػهٙ ثٍ اثٙ ثكز : ُٚظز 

، يغُٙ انًحتبج،  انشزثُٛٙمحمد .507 ص ،5، ج ، انذخٛزح انقزافٙاحًذ ثٍ ادرٚض . 1289ص

 . 267، ص2ج
انشزثُٛٙ، يغُٙ انًحتبج، . 96، ص9  اثٍ ػبثذٍٚ، رد انًحتبر ػهٗ انذرّ انًختبر، ج

 .32، ص 4انجٕٓتٙ، كشبف انقُبع، ج يُصٕر .507، ص5انقزافٙ، انذخٛزح، ج. 264،ص2ج
. 166، ص4 انجٕٓتٙ، كشبف انقُبع، ج
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عدـ تبييف ااميف حاؿ اامانة التي بيده " التجييؿ , كىك/ الحالة ااكلى 
, كعند "عند مكتو , مع عممو بأفٌ كارثو لا يعرؼ ككنيا أمانة عنده

الحنفية تنقمب اامانات إلى ككنيا مضمكنة بالمكت عف تجييؿ إلا في 
:- ثلاث أمكر 

.  الناظر إذا مات مجيًٌلان غلٌات الكقؼ - 1

القاضي إذا مات مجيًٌلان أمكاؿ اليتامى عند مف أكدعيا,   - 2

السمطاف إذا أكدع بعض الغنيمة عند الغازم, ثـ مات كلـ يبيف عند  - 3
 , كقد كافؽ المالكية عمى ما ذىب إليو الحنفية كلكف بكجكد مف أكدعيا 

, ككذلؾ الشافعية كافقكا المالكية اختلاؼ في التفصيؿ كالتقييد كااحكاـ
كذىب الحنابمة إلى مثؿ ما ذىب الحنفية كنصٌكا عمى ذلؾ في الكديع 

 .كالمضارب كالككيؿ كااجير كعامؿ الكقؼ كناظره 

العيرؼ, حيث ذىب بعض فقياء الحنفية إلى اعتبار العيرؼ / الحالة الثانية
. مكجبان لتغيٌر يد اامانة إلى يد ضماف 

                                         
 زٌن بن إبراهٌم  بن محمد ابن نجٌم , الأشباه والنظائر على مذهب أبً حنٌفة النعمان, طبعة 

 ., دار الكتب العلمٌة , بٌروت, لبنان273م, ص1980عام العابدٌن 
, طبعة عام 387 , ص 5 ٌحٌى بن شرؾ النووي , روضة الطالبٌن وعمدة المفتٌن , ج

ابراهٌم الباجوري , حاشٌة الباجوري على ابن قاسم . م, دار الفكر, بٌروت , لبنان 1995
 م, طبعة عٌسى البابً , مصر1930,طبعة عام 30, ص2الؽزّي, ج
 149, ص15مالك , المدونة, ج ,  الامام 

، دنٛم ٘ يزػٙ ثٍ ٕٚطف انكزو. 336، ص2، ج  ، شزح يُتٓٗ الإراداد انجٕٓتٙيُصٕر  

. و، يؤطظخ انزطبنخ، ثٛزٔد، نجُب1996ٌ، 1، ط293انطبنت نُٛم انًطبنت، ص 

. 109ص ، يزجغ طبثق  الأشجبِ ٔانُظبئز،   ،   اثٍ َجٛى
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المصمحة , كقد ذىب المالكية في المشيكر مف مذىبيـ إلى / الحالة الثالثة
, ككجو التضميف بناءن عمى المصمحة العامة كسدٌان لذريعة الفساد 

المصمحة في تضمينيـ ىك أف الناس ليـ حاجة ماسٌة بالصنٌاع , كمف ثٌـ 
يغيب صاحب المتاع عف متاعو, كالغالب عمى الصنٌاع التفريط كعدـ 

الحفظ , كلك لـ يضمنكا ادٌل ذلؾ إلى نتيجتيف, ااكلى ترؾ الاستصناع 
.  ضياع اامكاؿ كظيكر الخيانة: بالكمية , كالثانية

رجحاف الظفٌ كغمبة الاحتماؿ في كذب ادٌعاء "التيمة, كىي : الحالة الرابعة
كيرل الباحث في مسألة  "ااميف ىلاؾ اامانة بدكف تعدو أك تقصير

الضماف كالتعكيض أف يتـ النص في عقد العمؿ عمى مسألة التعكيض 
حيث ظير لمباحث مف خلاؿ سؤاؿ , كالضماف ليككف العامؿ عمى بينة 

بعض العماؿ عف أبرز المشاكؿ التي تكاجييـ ىي قياميـ بإصلاح بعض 
 عمى حسابيـ الخاص نتيجة خمؿ فني بيا أثناء العمؿ ةالآلات الالكتركني

 .    كىـ ليس ليـ علاقة بيذا الخمؿ

. تنفيذ ااكامر بالقدر الذم يخصٌ العمؿ/ السادس

 منضبطان ممتزمان يسمع كيطيع كيحترـ النظـ  أف يككفالعامؿيجب عمى 
كالمكائح التي يضعيا صاحب المنشأة , طالما أنيا لا تتعارض مع شرع الله  

                                         
، 2 محمد ثٍ أحًذ اثٍ رشذ، ثذاٚخ انًجتٓذ َٔٓبٚخ انًقتصذ، تحقٛق ػجذ انحكٛى محمد، ج

 .،ثذٌٔ رقى طجؼخ، انًكتجخ انتٕفٛقٛخ، يصز364ص

م, دار القلم, 2001, 1 الدكتور نزٌة حماد , قضاٌا فقهٌة معاصرة فً المال والاقتصاد, , ط
 382ص, دمشق, سورٌا
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كمرجع ذلؾ قكؿ  سبحانو كتعالى فلا طاعة لمخمكؽ في معصية الخالؽ,
السمع كالطاعة عمى المرء المسمـ فيما " رسكؿ الله  صمى الله عميو كسمـ  

"  أحب ككىرًه, ما لـ يؤمر بمعصية, فإذا أيمر بمعصية فلا سمع كلا طاعة 
 أك مع عقد العمؿ كيرل الباحث أف ىذا الكاجب يتكقؼ عمى علاقة 

صاحب العمؿ بالعامؿ فإذا كانت مبنية عمى الاحتراـ كااخلاؽ الحميدة 
ف لـ يكف مطالبان بو في عقد العمؿ  , فمف يتردد العامؿ في أم عمؿ حتى كا 

 .  كىذا ظاىر أماـ العياف في المنشآت الناجحة في مجتمعنا

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         
رواه  البخاري, صحٌح البخاري, كتاب الأحكام, باب السمع والطاعة للإمام مالم تكن 

 (.7144), برقم 352معصٌة, ص 
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المطمب الثاني 

. التزامات العامل وعناصر التأديب في النظام

( 51/ـ)صدر نظاـ العمؿ بالمممكة العربية السعكدية بالمرسكـ الممكي رقـ 
ىػ, لينظـ علاقة العمؿ التي تنشأ بيف صاحب العمؿ 23/8/1426كتاريخ 

شرافو  كيحدد الحقكؽ كالكاجبات لكؿ , كالعامؿ الذم يعمؿ تحت إدارتو كا 
كأىـ بتعريؼ العمؿ كصاحب العمؿ كالعامؿ كذلؾ , مف طرفي ىذه العلاقة 

فالعامؿ  , لتحديد طبيعة التعامؿ كحفظ حقكؽ أصحاب العمؿ كالعماؿ 
كىي محددة في , ممتزـ بمكجب عقد العمؿ بأمكر يجب عميو القياـ بيا 

كأىمية التزاـ العامؿ , العقد كيككف عرضة لمجزاء في حاؿ عدـ  التزامو 
بعقد العمؿ تتجمى في حفظ حقكقو المنصكص عمييا نظامان كلو الحؽ في 

كمف أبرز مظاىر التزامات  العامؿ ىي , التظمـ أماـ المجاف المختصة 
أداء العمؿ عمى كجو يرضي الله سبحانو كتعالى كمف ثـ يرضي صاحب 

 الالتزاـ , كالمحافظة عمى ممتمكات العمؿ كعدـ إفشاء أسرار العمؿ , العمؿ 
 كرد كقد,  بحسف السمكؾ كااخلاؽ أثناء العمؿ كتقديـ المساعدة في العمؿ

                                         
/ و )  رقم الملكً بالمرسوم  الصادر  السعودٌة العربٌة بالمملكة العمل نظام من الثانٌة  المادة بٌنت 

 عاملاً  ٌشؽلّ إعتباري أو طبٌعً شخص كل : هو العمل صاحب بأن   ىػ23/8/1426وتارٌخ  ( 51

 أو إدارته وتحت عمل صاحب لمصلحة ٌعمل طبٌعً شخص كل : والعامل , أجر مقابل أكثر أو

 الإنسانٌة النشاطات فً المبذول الجهد : هو والعمل, نظارته عن بعٌداً  كان ولو , أجر مقابل إشرافه

 صناعٌة , نوعها أو طبٌعتها عن النظر بصرؾ ( مكتوب ؼٌر أو مكتوب ) عمل لعقد تنفٌذاً  , كافة

 .ذهنٌة أو كانت عضلٌة , ؼٌرها أو , فنٌة أو زراعٌة أو , تجارٌة أو كانت
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 العامؿعمى كاجبات المفركضة اؿ جممة مف نظاـ العمؿ السعكدم في
كأحسف المنظـ في ذلؾ حيث بيف أىـ الكاجبات كالتي لايخمكا عقد عمؿ مف 

ذكرىا كما أنو يحؽ لصاحب العمؿ فرض كاجبات أخرل عمى العامؿ 
كيككف لمعامؿ الحؽ في قبكليا أك رفضيا كمف خلاؿ إطلاعي عمى 

اانظمة التي تتعمؽ بكاجبات العماؿ تبيف لي أنو يجب عمى العامؿ أف 
:- يمتزـ بالآتي 

أف يقكـ بأداء العمؿ المتفؽ عميو بنفسو كفقان اصكؿ المينة كأف لا - 1
كيبذؿ  في سبيؿ ذلؾ عناية الشخص العادم , كلا ,  يكمؼ غيره بالقياـ بو

يجكز لصاحب العمؿ تكميؼ العامؿ بعمؿ يختمؼ جكىريان عف العمؿ 
المتفؽ عميو في العقد إلا في حالات الضركرة كبعد مكافقتو الخطية عمى 

                                         
بالإضافة إلى الواجبات المنصوص علٌها " من نظام العمل السعودي   (65) نص المادة رقم 

:                                      فً هذا النظام واللوائح والقرارات الصادرة تطبٌقاً له , ٌجب على العامل 

العمل وفقاً لأصول المهنة ووفق تعلٌمات صاحب العمل , إذا لم ٌكن فً هذه  أن ٌنجز- 1     
. التعلٌمات ما ٌخالؾ العقد أو النظام أو الآداب العامة , ولم ٌكن فً تنفٌذها ما ٌعرض للخطر

أن ٌعتنً عناٌة كافٌة بالآلات  والأدوات والمهمات  والخامات المملوكة   لصاحب - 2     
العمل الموضوعة تحت تصرفه , أو التً تكون فً عهدته , وأن ٌعٌد إلى صاحب العمل المواد 

. ةؼٌر المستهلك

. أن ٌلتزم حسن السلوك و الأخلاق أثناء العمل - 3    

أن ٌقدم كل عون ومساعدة دون أن ٌشترط لذلك أجراً إضافٌا فً حالات الكوارث و - 4    
. الأخطار التً تهدد سلامة مكان العمل أو الأشخاص العاملٌن فٌه

للفحوص الطبٌة التً ٌرؼب فً إجرائها علٌه – وفقاً لطلب صاحب العمل – أن ٌتقدم - 5    
. قبل الإلتحاق بالعمل أو أثناءه, للتحقق من خلوه من الأمراض المهنٌة أو السارٌة 

أن ٌحفظ الأسرار الفنٌة والتجارٌة والصناعٌة للمواد التً ٌنتجها , أو التً أسهم فً -  6   
إنتاجها بصورة مباشرة أو ؼٌر مباشرة , وجمٌع الأسرار المهنٌة المتعلقة بالعمل أو المنشأة التً 

 . "من شأن إفشائها الإضرار بمصلحة صاحب العمل 
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ذلؾ كلمدة لا تتجاكز الثلاثكف يكمان , مع مراعاة استيفاء الإجراءات 
كما أنو لا يجكز لصاحب , النظامية لتغيير المينة إذا كاف العامؿ أجنبيان 

العمؿ نقؿ العامؿ مف مكاف عممو ااصمي إذا كاف النقؿ يمحؽ بالعامؿ 
. ضرران كلـ تكف لو أسباب مشركعة

تنفيذ أكامر كتكجييات صاحب العمؿ المتعمقة بالعمؿ المتفؽ عميو ماداـ -2
أك , أف ىذه التعميمات لـ تكف مخالفة لعقد العمؿ أك نظاـ العمؿ كلائحتو 

. الآداب العامة كلـ يكف في تنفيذىا تعريض الآخريف لمخطر

المحافظة عمى أدكات العمؿ سكاءن كانت في عيدتو أك في مكاف العمؿ -3
تحت تصرفو حيث أف ىذه اادكات أمانة عنده كقد أمر بحفظ اامانة كعد 

كفي حاؿ تسبب العامؿ عمدان  في فقداف إحدل الآلات أك تمفيا , تضييعيا 
فمصاحب العمؿ الحؽ في أف يقتطع مف أجر العامؿ المبمغ اللازـ 

للإصلاح عمى ألا يزيد ما يقتطع ليذا ااجر عمى أجر خمسة أياـ في كؿ 
شير, مع بقاء حؽ العامؿ في التظمـ خلاؿ خمسة عشر يكـ عمؿ مف 
تاريخ إبلاغ صاحب العمؿ لو بذلؾ أماـ ىيئة تسكية الخلافات العمالية 

. بكزارة العمؿ 

الالتزاـ بحسف السمكؾ كااخلاؽ مع الزملاء كالعملاء أثناء العمؿ -4
كالاىتماـ بالمظير , كالتعاكف في أداء العمؿ كخمؽ بيئة صحية لمعمؿ 

. الخارجي كارتداء الملابس اللائقة 
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الالتزاـ بالمحافظة عمى أسرار العمؿ كعدـ إفشائيا لما ليا مف أثر - 5
كيجكز لصاحب العمؿ أف , مباشر عمى المركز المالي لصاحب العمؿ 

يشترط عمى العامؿ عدـ المنافسة حيث أف ىذا الشرط  يمنع العامؿ بعد 
انتياء عقد العمؿ مف ممارسة نفس نشاط صاحب  العمؿ أك نشاط متعمؽ 

كيشترط لصحة ىذا الشرط أف يككف محرران كمحددان مف حيث الزماف ,  بو
كالمكاف كنكع العمؿ كبالقدر الضركرم لحماية مصالح صاحب العمؿ 

المشركعة , كألا تزيد مدة ىذا الاتفاؽ عف سنتيف مف تاريخ انتياء العلاقة 
كمف كجية نظرم أف ىذا الشرط غير مجدم في حاؿ سكء , بيف الطرفيف 

نية العامؿ فقد ينقؿ ااسرار لمنافس لصاحب العمؿ كبمقابؿ مالي أك قد 
يككف تابعان لممنافس كتكظؼ عند صاحب العمؿ الحالي لكي ينقؿ أسرار 

. العمؿ 

أف يقدـ كؿ عكف كمساعدة في حالات الككارث كااخطار التي تيدد - 6
سلامة مكاف العمؿ أك ااشخاص العامميف فيو كذلؾ بدكف مقابؿ لما في 
ذلؾ مف المحافظة عمى استقرار العمؿ كعدـ ضياعو كمف باب التعاكف 

. عمى البر كالتقكل  

لابد أف يجرم العامؿ الفحكصات الطبية التي يرغب صاحب العمؿ  - 7
في إجرائيا قبؿ الالتحاؽ بالعمؿ أك أثناءه  أك أف متطمبات الكظيفة تفرض 

. عمى العامؿ إجراء فحكصات طبية مستمرة عمى فترات 
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عمى العامؿ أف يستعمؿ الكسائؿ الكقائية المخصصة لكؿ عممية كأف -8 
, كأف ينفذ التعميمات المكضكعة لممحافظة عمى صحتو   يحافظ عمييا

. ككقايتو كغيره  مف الإصابات كاامراض, كصحة البيئة 

 لمجزاء الذم قعرضكيرل الباحث أف عدـ التزاـ العامؿ بيذه الكاجبات م
صاحب العمؿ أف ؿ حؽكما م, تفرضو القكاعد العامة عمى ىذه المخالفة 

عدـ التزامو  بتعكيض عف ااضرار التي لحقت بو مف جراء  العامؿيطالب
  .بيذه الكاجبات

 

 

 

 

 

 

 
                                         

عاطؾ فخري , الدلٌل الابجدى فً شرح نظام العمل السعودي , جدة , دار تهامة / د:  ٌنظر 
 127-126, ص 

  ماذكر حول واجبات العامل من شرح الباحث بعد الاطلاع على نظام العمل وما سبق 
 دراسته
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المبحث الثاني 

السمطة المختصة بالتحقيق الإداري في المخالفات العمالية 

كيقصد بالسمطة المختصة بالتحقيؽ الإدارم في المخالفات العمالية ىي 
فإذا أرتكب العامؿ , الإدارة المكمفة بإجراء التحقيؽ مع العامميف المخالفيف 

مخالفو معينو فإف ىناؾ بعض الإجراءات كالضكابط التي لابد أف تتقيد بيا 
السمطة المختصة بالتحقيؽ معو لاستجلاء الحقيقة كتحقيؽ العدالة كضماف 

كمف ىنا تختمؼ الإدارة , حؽ العامؿ في التظمـ مف الإجراء الحاصؿ 
المختصة بالتحقيؽ مف منشأة إلى أخرل بسب اختلاؼ أسماء الكحدات 
الإدارية كمياميا كارتباطيا التنظيمي في المنشأة كحجـ  المنشأة  كلكف 
:- الغالب ااعـ اف يتكلى التحقيؽ  في المنشآت  إدارتيف مختصتيف  كىما

. إدارة المكارد البشرية -1

 .الإدارة القانكنية  -2

كيجرل التحقيؽ مع العامؿ  بمعرفة لجنة مشكمة مف عدد مف المختصيف 
أك مف شخص , يصد قرار بتشكيميا مف صاحب الصلاحية في المنشأة 

كيتـ سماع أقكاؿ المخالؼ  , مختص بالتحقيؽ مع العامميف المخالفيف 
كا عطائو الفرصة الكافية لمدفاع عف نفسو كبعد الانتياء مف التحقيؽ ترفع 

كمف خلاؿ , النتيجة كالتكصيات إلى صاحب الصلاحية لاتخاذ اللازـ 

                                         
 134ضٛف الله ثٍ َٕح انغٕٚزٖ ، يزجغ طبثق ، ص /  د
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في المنشأة  الإدارة القانكنية أف لبعض المنشآت الكبيرة كجد ة الباحث زيار
كيكجد بيا قسـ مستقؿ , التحقيؽ مع العامميف المخالفيف ب المختصةىي 

 كتعطى لمتحقيؽ يضـ مجمكعة مف المحققيف مف خريجي كميات اانظمة
كلكف في بعض المنشآت لا  تكجد  , ليـ دكرات تتعمؽ باانظمة كالتحقيقات

يتكلى  لذا  لككنيا منشآت صغيرة كعدد العماؿ بيا قميؿ بيا إدارة قانكنية
لجنة مختصة  التحقيؽ في المخالفات أك يقكـ بتكميؼ صاحب المنشأة 

                               .لمتحقيؽ مع العامؿ المخالؼ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                         

 . على سبٌل المثال شركة الاتصلات السعودٌة تتولى الإدارة القانونٌة بها التحقٌق مع العاملٌن



53 
 

المبحث الثالث 

 .صلاحية المحقق الإداري في المخالفات العمالية 

اانظمة كالمكائح منحت صلاحيات كبيرة  لممحقؽ أم كاف اختصاصو 
تعينو عمى أداء عممو بأكمؿ كجو لمكصكؿ لكشؼ الحقيقة التي ىي أساس 
عمؿ المحقؽ  , كىذا الصلاحيات ينبغي أف يستخدميا المحقؽ لمكصكؿ 

. إلى الحقيقة بميارة كدراية كشفافية  

المطمب الأول 

. صلاحية المحقق الإداري في المخالفات العمالية

ىي صلاحيات المحقؽ الإدارم في المخالفات العمالية يرل الباحث أف 
نفس الصلاحات لممحقؽ الجنائي اف اليدؼ منيا ىك إجراء التحقيقات 

كيرل الباحث أف أبرز صلاحيات , اللازمة لمكصكؿ لكشؼ الحقيقة 
:- ما يمي المحقؽ الإدارم في المخالفات العمالية 

. استدعاء العامؿ المخالؼ لسماع أقكالو  :أكلا 

كىذا الاستدعاء يككف بعد إحاطة العامؿ المخالؼ بالتيمة المنسكبة إلية 
, كتمكينو مف الدفاع عف نفسو  كذلؾ بتقديـ أدلة البراءة كتقديـ الشيادة

خطاب يككف باستدعاء العامؿ المخالؼ لمتحقيؽ معو كيرل الباحث أف 
                                         

الطبعة  , أصول القوانٌن, فً التأدٌب الإجرائٌةالشرعٌة , ماهر عبدالهادي :  ٌنظر 
 .241ص , م 2,1986
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 كذلؾ لضماف مكقع مف الجية المختصة بالتحقيؽ مع العامميف في المنشأة
 .  حؽ العامؿ في إبلاغو كتييئو لمدفاع عف نفسو

.  الاطلاع عمى ااكراؽ كالمستندات : ثانيا 

 الاطلاع عمى ااكراؽ كالمستندات المتعمقة بالمخالفة مف اامكر الميمة 
كلممحقؽ سمطة اختيار ااكراؽ , التي تعيف المحقؽ عمى كشؼ الحقيقة 
كلكف يجب عميو إعداد محضر , كالمستندات التي يرغب الاطلاع عمييا 
فإثبات الكاقعة التي يجرم التحقيؽ , بذلؾ يثبت فيو ما جرل الاطلاع عميو 

فييا أك إقامة الدليؿ عمى المخالفة يعتمد كثيران عمى الاطلاع عمى  
المستندات كااكراؽ انيا دليؿ مادم في يد المحقؽ , كفى حالة امتناع 
العامؿ الذم تقع تحت يديو تمؾ ااكراؽ كالمستندات عف التعاكف مع 

المحقؽ كتمكينو مف الاطلاع عمييا , فإنو يحؽ لممحقؽ مخاطبة الرئيس 
ااعمى في المنشأة لإصدار أمر بتمكيف المحقؽ مف الاطلاع عمى 

كنجد أف نظاـ الإجراءات الجزائية السعكدم في المادة  , المستندات 
السابعة كالخمسيف أشار إلى  جكاز الاطلاع عمى ااكراؽ كالمستندات كأنيا 

كذلؾ اىمية ىذا , مف صلاحية المحقؽ كلا يجكز لغير الاطلاع عمييا 
 كلممحقؽ الإجراء في كشؼ الحقيقة كانيا دليؿ مادم في يد المحقؽ 

كقد , مكاجية المتيـ بيذه المستندات كعرضيا عميو كسماع دفاعو كتبريراتو 
                                         

( 39/م)الصادر بالمرسوم الملكً رقم ,  الجزائٌة الإجراءاتنظام   (57) نص المادة قم  
للمحقق وحده الاطلاع على الخطابات والرسائل والأوراق والأشٌاء "هـ28/7/1422وتارٌخ 

 "الأخرى المضبوطة
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بينت  المادة الثامنة كالخمسيف مف النظاـ المشار اليو أنو عمى المحقؽ أف 
كىذا الإجراء يعتبر مف  , يقكـ بتبميغ المتيـ بمضمكف ىذه المستندات

, الضمانات اليامة  لممتيـ سكاء كاف متيمان  في قضية جنائية أـ أدراية 
كقد  أشارت  , فقد تشتمؿ ىذه المستندات كااكراؽ عمى أمكر تبرأ المتيـ 

المادة الحادية عشر مف اللائحة الداخمية لنظاـ ىيئة الرقابة كالتحقيؽ عمى 
كعمى  المحقؽ الإدارم  أرفاؽ , أىمية الاطلاع عمى ااكراؽ كالمستندات 

صكر مصدقة  مف المستندات كااكراؽ التي تـ الاطلاع عمييا  بأكراؽ 
. التحقيؽ   

. التفتيش - ثالثان 

التفتيش ىك البحث عف اادلة مف خلاؿ ما سبؽ دراستو أتضح لمباحث أف 
كلممحقؽ الإدارم أف يجرم التفتيش كيضبط ااشياء التي ليا , المادية 

حيث  أف اليدؼ مف التفتيش ىك , صمة بالمخالفة كيحرر محضرا بذلؾ 
ضبط أدلة المخالفة مكضكع التحقيؽ ككؿ ما يتعمؽ بكشؼ الحقيقة مف 

 كما أشير إلى أف المقصكد أجؿ إثبات أك نفي التيمة المنسكبة لمعامؿ ,
بالتفتيش الذم نحف بصدده لا يككف إلا بعد كقكع المخالفة لككنو إجراء مف 
إجراءات التحقيؽ كىك يختمؼ عف التفتيش لمجرد التحرم كيدخؿ في نطاقو 

                                         
وتارٌخ  (39/م)الصادر بالمرسوم الملكً رقم ,  الجزائٌة الإجراءاتنظام  (58)نص المادة 

 .."ٌبلػ مضمون الخطابات والرسائل البرقٌة المضبوطة إلى المتهم"هـ28/7/1422

احمد بن عبد الرحمن الزكرى , دلٌل المحقق الادارى  , دار الأصحاب للنشر / د: ٌنظر  
 51 , ص 1426والتوزٌع , 
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 كيرل الباحث أف .التفتيش الكقائي كالتفتيش الإدارم كالتفتيش الرضائي
:- التفتيش عمى قسميف 

.  تفتيش أماكف العمؿ/ القسـ ااكؿ 

لممحقؽ الإدارم تفتيش أماكف العمؿ كفؽ ضكابط معينة لابد مف مراعاتيا 
:- لضمانة سير التحقيؽ  كىي 

أف يككف التفتيش بحضكر الرئيس المباشر لمعامؿ المتيـ المحاؿ إلى - أ
التحقيؽ   

. كجكدة حاجة ماسة  تتطمب إجراء التفتيش- ب

كيبف مدل حضكر , أف يتـ تحرير محضران بحصكؿ التفتيش كنتيجتو - ج
كعمى المحقؽ أف , المتيـ مف عدمو  أثناء التفتيش كأسماء الحاضريف 

يدرؾ كىك يمارس سمطة التفتيش أنو لا يجكز تفتيش شخص  المتيـ أك 
سكنو بغير رضاه , اف ىذه الإجراءات خارجة عف صلاحيات المحقؽ 

الإدارم كلا يممؾ القياـ بيا , كبالتالي فإذا امتنع المتيـ فلا يمكف القياـ بيذا 
كيتعيف عمى المحقؽ عند , الإجراء لما فيو مف مساس بحريتو الشخصية 

قيامو بالتفتيش أف يراعى الدقة كالترتيب في إجرائو , فعند تفتيش المكتب 

                                         
كلٌة , الضبطٌة الجنائٌة فً المملكة العربٌة السعودٌة , شارع بن ناٌؾ الؽوٌري .د:  ٌنظر

 103ص , هـ 1431, الملك فهد الأمنٌة
 , ص 1989عبد الفتاح مراد , التحقٌق الجنائً العملً , مؤسسة شباب الجامعة , : ٌنظر

366 
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عميو أف يفتش جميع ما يحتكيو المكتب مف دكاليب كطاكلات , فيفتش 
أدراج الدكلاب أك المكتب كيرفع محتكياتيا مف مكانيا كيفتش بينيا , عمى 
أنف يراعى عند تفتيش اادراج كالرفكؼ أف يبدأ بالدرج العمكم ثـ الذم يميو 

مف أسفؿ حتى ينتيي مف تفتيش جميع اادراج كالرفكؼ , كاليدؼ مف 
 .الترتيب ألا يفكت المحقؽ جزء في المكاف دكف تفتيشو

: تفتيش غير أماكف العمؿ/ القسـ الثاني

كىذا  الإجراء يندر حصكلو  بالنسبة لممخالفات التأديبية لككنيا كاضحة 
بخلاؼ  الجرائـ الجنائية مثؿ  , كلا يكجد بيا غمكض , كسيمة الثبكت 

الرشكة كالتزكير كالاختلاس كتزييؼ العممة كالتي  ليا علاقة  مباشرة 
معينة أستنتجيا مف كتفتيش غير أماكف العمؿ لو ضكابط   ,بالكظيفة 

خلاؿ إطلاعي عمى بعض اانظمة كمف خلاؿ عممي في ىيئة التحقيؽ 
 :-  عمى الآتي كىيكالادعاء العاـ 

 .أف يصدر أمر مف المحقؽ المختص بإجراء التفتيش  -ُ
 .أف يككف التفتيش بحضكر المتيـ أك مف ينكب عنو  -ِ
إذا كاف في المكاف المراد تفتيشو نساء كجب حضكر أنثى  -ّ

 . لممشاركة في التفتيش 
كفي حاؿ العثكر , أف يككف التفتيش خاصان بما يتعمؽ بالمخالفة  -ْ

عمى أمر محظكر أثناء التفتيش أكجدت  أشياء تعد حيازتيا في 
                                         

 53 -52ص  ،  يزجغ طبثقأحًذ ثٍ ػجذ انزحًٍ انشكزٖ ، دنٛم انًحقق الادار٘  ، /  د
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يتـ إعداد  حد ذاتيا جريمة أك تفيد بكشؼ الحقيقة في جريمة أخرل
 .محضر بذلؾ كيحاؿ لمجية المختصة 

إعداد محضر بإجراء التفتيش كيكقع عميو مف قبؿ المحقؽ  -ٓ
 . كالحاضريف معو 

كنظران اىمية التفتيش نص المنظـ السعكدم في نظاـ الإجراءات 
 كأحسف المنظـ في ذلؾ فقد قنف الجزائية السعكدم  عمى إجراءاتو

 . إجراءاتو لما لو مف خصكصية لاسيما في مجتمعنا

:-  الاستعانة بالخبرة  - رابعان 

كتعرؼ الخبرة بأنيا البصيرة التي يتحصؿ عمييا الشخص  نتيجة ممارسة 
مينة مف الميف أك تعمميا  كتمكنو مف تككيف معالـ خاصة لمشيء الذم 

كالمقصكد بالاستعانة بالخبرة الاستفادة مف ااشخاص المختصكف  ,يمارسو 
كالمصمحة , بعمـ مف العمكـ الذيف يساعدكف المحقؽ في كشؼ الحقيقة 

كذلؾ لتحديد البصمات , مثؿ خبراء اادلة الجنائية , تتطمب الاستعانة بيـ 
                                         

 هـ28/7/1422وتارٌخ  (39/م)بالمرسوم الملكً رقم  الصادر,   الجزائٌة الإجراءات نظام 

تفتٌش المساكن عمل من أعمال التحقٌق, ولا ٌجوز الالتجاء إلٌه إلا  ))(80 ) رقم نص المادة, 
بناءً على اتهام موجه إلى شخص ٌقٌم فً المسكن المراد تفتٌشه بارتكاب جرٌمة, أو باشتراكه 

وللمحقق أن ٌفتش · فً ارتكابها, أو إذا وجدت قرائن تدل على أنه حائز لأشٌاء تتعلق بالجرٌمة
أي مكان وٌضبط كل ما ٌحتمل أنه استعمل فً ارتكاب الجرٌمة أو نتج عنها, وكل ما ٌفٌد فً 
كشؾ الحقٌقة بما فً ذلك الأوراق والأسلحة, وفً جمٌع الأحوال ٌجب أن ٌعُد محضراً عن 

ًَ علٌها ونتائجه, مع مراعاة أنه لا ٌجوز دخول المساكن  واقعة التفتٌش ٌتضمن الأسباب التً بنُ
أو تفتٌشها إلا فً الأحوال المنصوص علٌها نظاماً وبأمر مسبب من هٌئة التحقٌق والادعاء 

للمحقق أن ٌفتش المتهم, وله تفتٌش )) ,   نظام الاجراءات الجزائٌة,  (81)المادة و , ( (العام

أشٌاء تفٌد فً كشؾ الحقٌقة, وٌراعى فً  يخفي ؼٌر المتهم إذا اتضح من أمارات قوٌة أنه

 ((·التفتٌش حكم المادة الثانٌة والأربعٌن من هذا النظام
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كااطباء .ككشؼ التزكير كالتحقؽ مف الصكر كالتكقيعات كغير ذلؾ
.  كالميندسكف كغيرىـ

: الانتقاؿ كالمعاينة - خامسان 
لمعرفة , كيقصد بالانتقاؿ كالمعاينة ذىاب المحقؽ إلى مكاف كقكع المخالفة 

ككيفية كقكعيا ككؿ مالو علاقة بإظيار , سببيا كجمع الآثار المتعمقة بيا  
: كينبغي عمى المحقؽ اف ييتـ بالآتي , الحقيقة 

لمعاينة الآثار قبؿ زكاليا , السرعة كالانتقاؿ إلى مكاف كقكع المخالفة -1
. ام سبب 

كيعد محضران , تدكيف جميع ما يتعمؽ بمكاف كقكع المخالفة في كقتو - 2
. بذؿ حفظان لممعمكمات مف النسياف 

الاستماع لممكجكديف في مكاف كقكع المخالفة كتدكيف أقكاليـ  - 3
     .بمحضر

. سماع الشيكد - سادسان 

 لمشيادة عدة تعريفات في الشريعة كالقانكف كقد أخترت منيا تعريؼ محمكد 
 تقرير شخص لما يككف قد رآه أك "نجيب حسني حيث عرؼ الشيادة بقكلو 

                                         
 366 ص ، يزجغ طبثق، انتحقٛق انجُبئٙ  ، ػجذانفتبح يزاد 

 (دراسة مقارنة) لواء محمد ماجد ٌاقوت ,  أصول التحقٌق الإداري فً المخالفات التأدٌبٌة 

 238 , ص 2000,الإسكندرٌة  , منشأة المعارؾ ,  
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 كسكؼ نفصؿ القكؿ في "سمعو بنفسو أك أدركو عمى كجو العمكـ بحكاسو
    .الشيادة عند ذكر كسائؿ الإثبات في المخالفات العمالية  

. الإيقاؼ عف العمؿ- سادسا

 مف مزاكلة عممو طيمة فترة التحقيؽ معو تيـ منع العامؿ الـبالإيقاؼكيقصد 
كىك إجراء إدارم تقكـ بو المنشأة لضماف سير العمؿ كليس إجراء عقابي , 
 في إيقاؼ العامؿ المخالؼ عف العمؿ  متى ما ية  كلممحقؽ  سمطة تقدير, 

كيصدر قرار الكقؼ عف العمؿ مف صاحب , رأل المصمحة في ذلؾ 
كالإيقاؼ عف العمؿ , الصلاحية بناء عمى ااسباب التي ذكرىا المحقؽ 

:-  نكعيف 

. إيقاؼ كجكبي / النكع ااكؿ 

كيصدر ىذا النكع مف الإيقاؼ بقكة النظاـ كارتكاب العامؿ جريمة جنائية 
ففي ىذه الحالة يعتبر العامؿ مكقكؼ عف , أك تـ تكقيفو في قضية مدنية 

العمؿ كلو حقكؽ أكجبيا المنظـ عمى صاحب العمؿ كىي أف يستمر في 
مف ااجر إلى العامؿ حتى يصدر حكـ في قضية العامؿ   (%50)دفع 

شريطة  ألا تزيد مدة تكقيؼ العامؿ عمى مائة كثمانيف يكمان , فإذا زادت 
عمى ذلؾ فلا يمتزـ صاحب العمؿ بدفع أم جزء مف ااجر عف المدة الزائدة 

                                         
,  م 1979, القاهرة ,  دار النهضة العربٌة,  الجنائٌة الإجراءات ,  حسنً   محمود نجٌب

 .453ص 
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فإذا صدر حكـ مف المحكمة المختصة  ببراءة العامؿ أك انتيى التحقيؽ , 
إلى حفظ الدعكل لعدـ ثبكت مانسب إليو أك لعدـ صحة الدعكل , كجب 

أما إذا , عمى صاحب العمؿ أف يرد إلى العامؿ ما سبؽ حسمو مف أجره 
قضى بإدانة العامؿ  فلا يستعاد منو ما صرؼ لو ما لـ ينص الحكـ عمى 

كقد أشارت المادة السابعة كالتسعكف مف نظاـ العمؿ  , خلاؼ ذلؾ 
 كمف كجية نظرم أرل أف .السعكدم عمى ىذا النكع مف الإيقاؼ مفصلان 

مف ااجر إلى العامؿ إلى حيف صدكر حكـ في القضية   (%50)يتـ دفع 
كعدـ اشتراط مدة  في ذلؾ أف الجرائـ , أك حفظيا مف قبؿ جية التحقيؽ , 

تتعدد كتنكع كمنيا مف تطكؿ إجراءاتيا كمنيا العكس إضافة إلى أنو قد 
.    يككف  لمعامؿ  أسرة  كتستفيد مف أجره 

. إيقاؼ جكازم /  النكع الثاني 

 مف الجية التي يعمؿ فييا العامؿ في حالات  يصدركىذا النكع مف الإيقاؼ 
:- معينة كىي 

                                         
 إذا جرى توقٌؾ العامل أو احتجازه لدى الجهات المختصة فً "( 67) نص المادة رقم  

من الأجر إلى   (%50)قضاٌا تتصل بالعمل أو بسببه فعلى صاحب العمل أن ٌستمر فً دفع 

العامل حتى ٌفصل فً قضٌته  , على ألا تزٌد مدة التوقٌؾ أو الحجز على مائة وثمانٌن ٌوماً , 

فإذا , فإذا زادت على ذلك فلا ٌلتزم صاحب العمل بدفع أي جزء من الأجر عن المدة الزائدة 

قضً ببراءة العامل أو حفظ التحقٌق لعدم ثبوت مانسب إلٌه أو لعدم صحته , وجب على 

أما إذا قضى بإدانته فلا ٌستعاد منه , صاحب العمل أن ٌرد إلى العامل ما سبق حسمه من أجره 

 "0ما صرؾ له ما لم ٌنص الحكم على خلاؾ ذلك 

 



62 
 

في حاؿ ارتكاب العامؿ مخالفة تتطمب ايقافو عف العمؿ لفترة  -ُ
 .محددة لمصمحة العمؿ

 كقؼ العامؿ عف أحياناالتحقيقات الإدارية تتطمب    في حاؿ -ِ
العمؿ لحيف إثبات ضمكعو في إحدل المخالفات أك براءتو منيا 

                                      . كخشية تأثير  ذلؾ عمى العامؿ كعمى سير العمؿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         
 الباحث من شرح  ما ذكر حول الإٌقاؾ عن العمل هو 
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المطمب الثاني 

إعداد محاضر الاستجواب 

كيعرؼ الاستجكاب بأنو  مناقشة العامؿ المخالؼ كمكاجيتو باادلة  القائمة 
كتككف ىذه , ضده  لكشؼ الحقيقة كمدل ارتكابو لممخالفة مف عدمو 
كمحضر , المناقشة مدكنة في محضر يسمى محضر الاستجكاب 

  لدل المحقؽ أثناء  مختص مف قبؿ كاتبيدكف الاستجكاب محرر رسمي 
 كبصفتي محقؽ أرل , المتيـ قالمتيـ كيدكف فيو كؿ ما يذكر سماع أقكاؿ

 الاستجكاب أىمية كبيرة لا سيما في ككف القضية بيا أطراؼ محضرأف ؿ
كمعقدة كيبرز دكر المحقؽ في ىذا الجانب كتظير شخصيتو مف خلاؿ 

كتجدر الإشارة إلى إعداد محاضر الاستجكاب لا بد , تكجيو ااسئمة لممتيـ 
 :- الآتيعمى أف تشتمؿ 

. يفتح المحضر بذكر السمطة الآمرة كالمستند في تكجيو  - 1 

ذكر اسـ المحقؽ ككظيفتو كرتبتو كأسـ الكاتب كمعمكمات كافيو عف - 2
 . مف تسمع أقكالو تشتمؿ عمى الاسـ كالكظيفة كالعنكاف 

. ذكر  مكاف فتح المحضر ككقتو  - 3

الدقيقة كالساعة  )بالتفصيؿ  ذكر كقت فتح التحقيؽ كتكفقو كقفمو - 4
  .(كاليكـ كالشير كالسنة 

 . كلا تسمع أقكالو كىك مقيد, فؾ القيكد إف كجدت  -ٔ
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ذكر الحالة التي عمييا المتيـ بالتفصيؿ كذكر المضبكطات التي  -ٕ
بحكزتو كذكر الإصابات التي بجسده متى كاف المتيـ  كانت

الإسعافات اللازمة لو عمى أف  مصاب مع نقمو لمستشفى لتقديـ
 . يحرر ذلؾ في محضر مستقؿ

أف يراعى في محضر الاستجكاب  جكدة الخط  في حاؿ  يجب -ٖ
كيراعى في ااسئمة , كعدـ الشطب أك  الكشط  , ككنو بخط اليد 

 أف تككف مكجزة ككاضحة كصريحة , كتككف الإجابات عمييا
. خالية مف المبس كالإبياـ

ذكر كقت إقفاؿ المحضر مع أخذ تكقيعو أك بصمة مف سمعت أقكالو  - 9
   .في آخر المحضر

 

 

 

 

 
                                         

الاستجواب والمواجهة فً نظام الإجراءات الجزائٌة السعودي , لزهرانً اسعٌد : ٌنظر 
جامعة ناٌؾ العربٌة للعلوم ,  (دراسة تأصٌلٌة مقارنة بدول مجلس التعاون الخلٌجً)

 .87.86ص , هـ 1429,الأمنٌة
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المطمب الثالث 

. الأسموب في توجيه الأسئمة

لا يختمؼ ااسمكب في تكجيو ااسئمة مف قضية  إلى أخرل لككف الغاية  
كلكف لابد قبؿ تكجيو ااسئمة لمعامؿ المخالؼ , كاحدة كىي كشؼ الحقيقة 
كتحديد ااسئمة الميمة التي تتعمؽ بالتيمة , قراءة ممؼ القضية بتمعف 

كعمى ضكء إجابة المتيـ يتـ تحديد , كالبدء بيا في التحقيؽ مع العامؿ 
كيتعيف عمى المحقؽ مراعاة النقاط التالية في , ماىية السؤاؿ التالي كىكذا 

:- طرح ااسئمة عمى المخالؼ لضماف سير التحقيؽ 

 أف تككف ااسئمة المكجية إلى العامؿ المتيـ تتعمؽ بمكضكع  -ُ
المخالفة كمباشرة لكي يفيـ السؤاؿ كيتمكف مف الإجابة عنو 

 .بكضكح

أف تككف صياغة ااسئمة المكجو الى العامؿ مختصرة ككذلؾ  -ِ
 . كخير الكلاـ ما قؿ كدؿ , الإجابة عنيا 

 .الابتعاد عف ااسئمة المبيمة كالتي تحتمؿ إجابتيف -ّ

يفضؿ طرح السؤاؿ شفاىة عمى العامؿ المخالؼ كتسمع الإجابة  -ْ
 .ثـ يدكف المحقؽ أك كاتب التحقيؽ السؤاؿ كالجكاب
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  يفضؿ أف تككف ااسئمة مترابطة كمتماسكة بعضيا ببعض مع  -ٓ
 .مراعاة التدرج في المكضكع

الابتعاد عف ااسئمة التي بيا استنقاص لممخالؼ اك نكع الكظيفة  -ٔ
 .كمراعاة كرامة الإنساف 

يفضؿ عدـ مقاطعة العامؿ المتيـ  فيما يدلي مف إجابة ما لـ  -ٕ
يخرج عف مكضكع السؤاؿ حتى تككف الكقائع كااحداث التي يدلي 

 .بيا مرتبة كمنتظمة

يفضؿ إذا لاحظ المحقؽ أف العامؿ المخالؼ  قد عمد إلى الكذب  -ٖ
في ااقكاؿ التي يدلى بيا ألا يخبره بذلؾ  بؿ يستمع لو حتى 

 .ينتيي ثـ يكاجيو بما قاؿ

أف يستشعر المحقؽ خلاؿ تكجيو ااسئمة لمعامؿ المتيـ  بأف   -ٗ
.  المتيـ برئ حتى تثبت إدانتو 

 

 

 
                                         

 فً وتطبٌقاتها الجنائً التحقٌق أصول , الدٌن تاج الرحمن عبد مدنً.الدكتور: ٌنظر 

 هـ 1425 , البحوث مركز العامة الإدارة معهد , السعودٌة العربٌة المملكة
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الفصل الثاني 
:- وبه ثلاثة مباحث 

. المبحث الأول أنواع المخالفات التأديبية

. المبحث الثاني أنواع الجزاءات التأديبية 

المبحث الثالث الإعفاء من الجزاء التأديبي واثر التقادم 
 .فيها
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المبحث الأول 

. أنواع المخالفات التأديبية

ينصرؼ مفيكـ المخالفات التأديبية إلى ااعماؿ المخمة بكاجبات الكظيفة مما 
أك ااعماؿ المخمة بمقتضى السمكؾ اللازـ ليا  سكاء , يتعمؽ بتأديتيا 

كلابد اف يككف لدل  المحقؽ المختص  عمـ بأنكاع , الإيجابية أك السمبية 
 جسامتيا  لكي يستطيع لكمد, مف حيث طبيعتيا , المخالفات التأديبية 

, كيختار الجزاء المناسب ليا , المحقؽ تكييؼ المخالفة التكييؼ الصحيح 
كمف ,  كمف المسمـ بو في ىذا الشأف أف المخالفات التأديبية غير محصكرة 

 كليس ثـ فإف إيرادىا في أم نظاـ مف اانظمة يككف عمى سبيؿ المثاؿ
  . كذلؾ انيا متعددة كليا أشكاؿ مختمفة ,الحصر

:-  أنكاع المخالفات التأديبية  

.   مف حيث طبيعة المخالفة :-  النكع ااكؿ 

. المخالفة المالية  - أ

أك الامتناع عف الفعؿ  الذم يقع مف   الفعؿفيالمخالفة المالية تتمثؿ ك
العامؿ كيخالؼ بة القكاعد المعمكؿ بيا في  المنشئة كيعرض مصمحة مف 

كيدخؿ , أك أف يككف مف شأنو أف يؤدل إلى ذلؾ, مصالحيا المالية لمخطر

                                         
الخدمة المدنٌة فً المملكة العربٌة السعودٌة دراسة نظرٌة تطبٌقٌة  , الدكتور بكر القبانً 

 325 هـ ص1402معهد الادارة العامة  ,  مقارنة
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في ذلؾ  الإىماؿ الذم  يترتب عمية  ضياع حؽ مف الحقكؽ المالية 
 . بالماليةتعمؽ ق المخالفة محصكرة في اامكر التي تكىذ.لممنشئة 

. المخالفة الإدارية – ب 

 الفعؿ أك الامتناع عف الفعؿ  الذم يقع  مف كتتمثؿ المخالفة الإدارية  في 
, محظكرات منصكص عمييا  في العقد  كأ كاجبات قالعامؿ كيخالؼ ب

كمف , كيدخؿ في المخالفة الإدارية كؿ ما يخرج عف دائرة المخالفة المالية  
أمثمتيا إفشاء الإسرار التي يضطمع عمييا العامؿ بحكـ الكظيفة  كلك بعد 

  .عدـ الانضباط كتبديد الكقت في غير كاجبات الكظيفة, تركة الخدمة 

:-   كىي قسميفمف حيث جسامة المخالفة / النكع الثاني  

. المخالفة الجسيمة - أ 

 بعمؿ محظكر أك الامتناع عف أداء  العامؿقياـ ىيكالمخالفة الجسيمة 
كاجب  كيككف ذلؾ عف إرادة حرة  كقصد  مبتغيان مف كراء ذلؾ تحقيؽ 

. نتيجة معينة أك لغرض شخصي 

المخالفة البسيطة  - ب 

                                         
يزجغ طبثق  أصٕل انتحقٛق الإدار٘ فٙ انًخبنفبد انتأدٚجٛخ  ، ،انهٕاء محمد يبجذ ٚبقٕد ، أَظز

. 
رسالة ماجستٌر  , الاستجواب الجنائً فً النظام  الإجرائً السعودي , خالد المهوس, أنظر

 .150ص ,أكادٌمٌة  ناٌؾ للعلوم الأمنٌة ,
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كالمخالفة البسيطة ىي الفعؿ الذم يقع مف العامؿ نتيجة  الخطاء أك 
 كتقدير ذلؾ يرجع الى العرؼ, الإىماؿ دكف قصد تحقؽ نتيجة معينة  

ككما ىك معمكـ أف العرؼ مشرع بؿ أف بعض اانظمة استمدت بعض 
 . مكادىا مف العرؼ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         
. 65ص , مرجع سابق, دلٌل المحقق الإداري , احمد الزكري ,  أنظر 
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المبحث الثاني 

. أنواع الجزاءات التأديبية

ينصرؼ مفيكـ الجزاء التأديبي الى العقكبة التأديبية التي تقع عمى العامؿ 
كقد أخذ النظاـ السعكدم , بقصد تأديبو  بسبب ارتكابو مخالفة تأديبية 

, بمبدأ الشرعية الجزائية في مكقعيف ااكؿ يتعمؽ بقائمة الجزاءات التأديبية 
كيستمد صاحب العمؿ حقو , كالثاني  يتعمؽ  بحكـ تشديد الجزاء التأديبي 

في تأديب العامؿ مف سمطتو في الإشراؼ عمى العامؿ في إطار عنصر 
كيجكز لصاحب العمؿ كفقا لذلؾ أف يكقع الجزاء عمى , التبعية كالإشراؼ 

كاستعماؿ السمطة التأديبية يعنى حقو , العامؿ الذم يرتكب مخالفة تأديبية 
في تكقيع الجزاء عمى العماؿ الذيف يخالفكف ااكامر التي يصدرىا إلييـ 

كينتج عف ىذه المخالفات اضطراب في عمؿ المنشأة الصناعية أك التجارية 
كنظران اىمية السمطة التأديبية سنت اانظمة التي تمزـ  صاحب العمؿ , 

بأف لا يكقع مف الجزاءات عمى العامؿ  إلا ما ىك منصكص عميو في العقد 
 كنجد أف المنظـ السعكدم في المادة ,أك ما كرد في نظاـ  العمؿ 

السادسة كالستكف مف نظاـ العمؿ  حدد قائمة مف الجزاءات التي يجكز 
كلا يجكز لصاحب العمؿ أف يكقع عقكبة , تكقيعيا عمى العامؿ المخالؼ 

عمى العامؿ المخالؼ  لـ يتـ النص عمييا في النظاـ  أك في عقد العمؿ 

                                         
 

 266، ص  يُشأح انًؼبرف  ، قبٌَٕ انؼًم أصٕلحظٍٛ كٛزِ ، ، أَظز 
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 كبالنظر إلى  الجزاءات , كذلؾ حماية لمعامؿ مف تعسؼ صاحب العمؿ 
التي حددىا النظاـ نجد أف فييا ضمانة لكلا الطرفيف العامؿ كصاحب 

 :-   ىي  المنصكص عميياكالجزاءات, العمؿ 

الإنذار :-  أكلان 

كالإنذار عقكبة تأديبية أدبية بمثابة نصيحة تكجو لمعامؿ بسبب ارتكابو 
, مخالفة قميمة ااىمية بقصد تنبيو بعدـ العكدة في المستقبؿ لمثؿ ما اقترؼ 
كقد يتضمف الإنذار تحذير لمعامؿ المخالؼ في حاؿ معاكدتو لما أقترؼ 

 كالإنذار يككف شفييان أك كتابيا كذلؾ لككنو بمثابة سيعاقب بعقكبة أشد 
ككلاىما مف كجية نظرم  لو أثره عمى , نصيحة تكجو لمعامؿ المخالؼ 

 .العامؿ المخالؼ 

. الغرامة:- يان فثا

                                         
الجزاءات التأدٌبٌة التً ٌجوز لصاحب العمل توقٌعها على العامل  "   (66) نص المادة رقم 

:- هً 

 0الإنذار  -١

 0الؽرامة -2

الحرمان من العلاوة أو تأجٌلها لمدة لا تزٌد على سنة متى كانت مقررة من  -3

 0صاحب العمل 

 0تأجٌل الترقٌة مدة لا تزٌد على سنة متى كانت مقررة من صاحب العمل  -4

 0الإٌقاؾ عن العمل مع الحرمان من الأجر  -5

" 0الفصل من العمل فً الحالات المقررة فً النظام  -6
 101ص , 1964,القاهرة , التأدٌب فً الوظٌفة العامة , عبدالفتاح حسن : ٌنظر
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 يصيب العامؿ بأثر مباشر كليا أثر الذمجزاء  المالية اؿالغرامةكيقصد ب
مباشر عمى العامؿ كأثرىا أشد مف أثر الإنذار مف كجية نظرم كذلؾ مالي 

.                                    اف ااثر يشمؿ العامؿ  كمف يعكؿ 

الحرماف مف العلاكة أك تأجيمو لمدة لا تزيد عف سنو متى كانت :- ثالثان 
. مقررة مف صاحب العمؿ

كالحرماف مف العلاكة جزاء مادم  يصيب المركز المالي لممخالؼ حيث أف 
حرمانو مف العلاكة يسبب تأخره في الصعكد الكظيفي كيترتب عمى ذلؾ 

 .عدـ الزيادة المالية التي كانت ستضاؼ الى راتبو بفضؿ ىذا الصعكد

تأجيؿ الترقية مدة لا تزيد عف سنو متى كانت مقررة مف صاحب :- رابعان 
. العمؿ 

 أداءتأجيؿ الترقية مف الجزاءات المادية كليا أثر كبير عمى العامؿ كعمى 
عممو حيث أف الترقية مف المحفزات عمى الجد في العمؿ فعندما تؤجؿ 

الترقية تتأثر نفسية العامؿ لا سيما عندما يترقى زملائو في العمؿ كىك في 
 كيرل الباحث أف تأجيؿ الترقية يؤثر سمبيان عمى إنتاجية مرتبتو كلـ يترقى

كيمكف معالجة ذلؾ بنقؿ العامؿ , العامؿ بسبب شعكره بأنو أقؿ مف زملائو 
بعد تكقيع العقكبة عميو  إلى قسـ آخر داخؿ المنشأة لكي يستطيع أف 

 .يتجاكز ىذه المرحمة كيبدأ مف جديد

                                         
 . ما ذكر هو من وجهة نظر الباحث 
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. الإيقاؼ عف العمؿ مع الحرماف مف ااجر:- خامسان 

الإيقاؼ عف العمؿ مع الحرماف مف ااجر مف الجزاءات المالية كالمعنكية  
كىك إيقاؼ مؤقت كيترتب عميو الحرماف مف ااجر كلو أثر نفسي كبير 

.  عمى العامؿ المخالؼ 

  . الفصؿ مف العمؿ:- سادسان 

كالفصؿ مف العمؿ ىك إنياء العلاقة الكظيفية بيف العامؿ كصاحب العمؿ 
 انو يترتب عميو إنياء العقد كىذا الجزاء أشد الجزاءات التأديبية بكجو عاـ

,  كقد لا يحصؿ العامؿ عمى مكافئة نياية الخدمة, بيف الطرفيف 
 كتكصؼ ىذه العقكبة بأنيا أشد الجزاءات في مجاؿ التأديب 

:-  الآتي  كأخيران لابد مف الإشارة إلى

لا يجكز إيقاع عقكبة عمى العامؿ غير منصكص عمييا في  -ُ
 إلىنظاـ العمؿ كقد أشارت المادة السابعة كالستكف مف نظاـ العمؿ 

كأحسف المنظـ في ذلؾ فقد أحاط العامؿ بضمانات تكفؿ لو  .ذلؾ 
 .حقكقو لككنو ااضعؼ في العلاقة بينو كبيف صاحب العمؿ

عدـ جكاز  تشديد الجزاء عمى العامؿ المخالؼ  في حالة  -ِ
تكرار المخالفة منو أذا مضى عمى المخالفة السابقة مائة كثمانكف 

                                         
 347ص ,الخدمة المدنٌة فً المملكة العربٌة السعودٌة مرجع سابق ,  الدكتور بكر القبانً 

لا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌوقع على العامل جزاءً ؼٌر وارد فً هذا  "(67) نص المادة رقم 
 "النظام أو فً لائحة تنظٌم العمل



75 
 

يكمان مف تاريخ أبلاغ العامؿ المخالؼ بتكقيع الجزاء عميو عف تمؾ 
كقد أشارت المادة  الثامنة كالستكف مف نظاـ العمؿ عمى , المخالفة 

 0ذلؾ

 

                                   

                         

 

 

 

 

 

 

                                         
 -308م  , ص 1991, , القاهرة  شرح نظام العمل السعودي, وجٌه محمد خٌال/  الدكتور

لا ٌجوز تشدٌد الجزاء فً حالة تكرار المخالفة إذا كان قد مضى  "(68)رقم  نص المادة . 310

على المخالفة السابقة مائة وثمانون ٌوماً من تارٌخ إبلاغ العامل بتوقٌع الجزاء علٌه عن تلك 

" المخالفة 
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المبحث الثالث 

الإعفاء من الجزاء التأديبي وأثر التقادم فيه 

المطمب الأول 

. الإعفاء من الجزاء التأديبي

كيقصد بالإعفاء مف الجزاء التأديبي عدـ مسائمة العامؿ المخالؼ تأديبيان  
 كمف خلاؿ ما سبؽ دراستو يتضح لنا أف ,لعدـ تكافر الركف المعنكم 

:-  الحالات التي يعفى العامؿ المخالؼ مف الجزاء التأديبي ىي 

انعداـ إرادة العامؿ عند ارتكاب الفعؿ المككف لممخالفة التأديبية  -ُ
كيدخؿ في , أك قياـ مانع لممسؤكلية , كما في حالة فقد الإدراؾ 

 .ذلؾ تنفيذ العامؿ امر صريح مكتكب صادر مف رئيسو المباشر

 كجكد قكة قاىرة أجبرت العامؿ عمى ارتكاب المخالفة كحصكؿ  -ِ
 .أمطار غزيرة أك حكادث كبيرة 

كلذا ينبغي عمى المحقؽ الإدارم الإحاطة بكؿ الحالات التي تتعمؽ 
بالإعفاء مف الجزاء التأديبي اىميتيا في تقدير مسئكلية المخالؼ مف عدمو 

كما أنو يجب في حاؿ  تكقيع جزاء تأديبي عمى العامؿ المخالؼ مراعات , 
:-  التالية  الحالات 
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عدـ إيقاع جزاء تأديبي عمى العامؿ المخالؼ إذا كانت / الحالة ااكلى
المخالفة امر أرتكبو  خارج مكاف العمؿ ما لـ يكف متصلان بالعمؿ أك 

. بصاحبو أك مديره المسؤكؿ

عدـ إيقاع غرامة تزيد قيمتيا عمى أجرة خمسة أياـ عمى  / الحالة الثانية 
. العامؿ  المخالؼ مخالفة كاحدة 

. عدـ إيقاع  أكثر مف جزاء كاحد عمى المخالفة الكاحدة/ الحالة الثالثة 

عدـ اقتطاع أكثر مف أجر خمسة أياـ في الشير الكاحد / الحالة الثالثة 
. عمى العامؿ المخالؼ  كفاءن لمغرامات التي تكقع عميو

أف لا  تزيد مدة إيقاؼ العامؿ المخالؼ  عف العمؿ دكف / الحالة الرابعة 
  .أجر عمى خمسة أياـ في الشير

 الظركؼ المخففة لمعقكبة مثؿ عدـ كجكد سكابؽ مراعاة/ الحالة الخامسة 
في حاؿ تكقيع الجزاء عمى العامؿ , أك حسف نيتو , عمى العامؿ 

 0المخالؼ

                                         

 لا ٌجوز "نظام العمل السعودي   (70)نص المادة رقم . ما ذكر هو من شرح الباحث   

توقٌع جزاء تأدٌبً على العامل لأمر إرتكبه خارج مكان العمل ما لم ٌكن متصلاً بالعمل أو 
 كما لا ٌجوز أن ٌوقع على العامل عن المخالفة الواحدة ؼرامة 0بصاحبه أو مدٌره المسؤول 

تزٌد قٌمتها على أجرة خمسة أٌام , ولا توقٌع أكثر من جزاء واحد على المخالفة الواحدة , ولا 
أن ُتقتطع من أجره وفاءً للؽرامات التً توقع علٌه أكثر من أجر خمسة أٌام فً الشهر الواحد, 

 "0ولا أن تزٌد مدة إٌقافه عن العمل دون أجر على خمسة أٌام فً الشهر
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بيان مجدول يتضمن المخالفات والجزاءات الواردة في نظام العمل 
.  السعودي

:- مخالفات تتعمق بمواعيد العمل /    أولًا 
 الجزاء

النسبة المحسكمة ىي نسبة مف ااجر )
 ـ نكع المخالفة (اليكمي

ثاني  ثالث مرة رابع مرة
 مرة

 أكؿ مرة

إنذار  5% 10% 20%
 كتابي

التأخر عف مكاعيد الحضكر لمعمؿ لغاية 
 دقيقة دكف إذف أك عذر مقبكؿ إذا لـ 15

 يترتب عمى ذلؾ تعطيؿ عماؿ آخريف 

1 

إنذار  15% 25% 50%
 كتابي

التأخر عف مكاعيد الحضكر لمعمؿ لغاية 
 دقيقة دكف إذف أك عذر مقبكؿ إذا 15

 ترتب عمى ذلؾ تعطيؿ عماؿ آخريف 

2  

التأخر عف مكاعيد الحضكر لمعمؿ أكثر  10% 15% 25% 50%
 دقيقة دكف إذف أك 30 دقيقة لغاية 15مف 

عذر مقبؿ إذا لـ يترتب عمي ذلؾ تعطيؿ 
 عماؿ آخريف 

3 

التأخر عف مكاعيد الحضكر لمعمؿ أكثر  %25 %50 %75 يكـ
 دقيقة دكف إذف أك 30 دقيقة لغاية 15مف 

عذر مقبكؿ إذا ترتب عمي ذلؾ تعطيؿ 
 عماؿ آخريف 

4  
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التأخر عف مكاعيد الحضكر لمعمؿ أكثر  %25 %50 %75 يكـ
 دقيقة دكف إذف أك 60دقيقة لغاية 30مف 

عذر مقبكؿ إذا لـ يترتب عمي ذلؾ تعطيؿ 
 عماؿ آخريف

5 

التأخر عف مكاعيد الحضكر لمعمؿ أكثر  %30 %50 يكـ  يكماف
 دقيقة دكف إذف أك 60 دقيقة لغاية 30مف 

عذر مقبكؿ إذا ترتب عمي ذلؾ تعطيؿ 
 عماؿ آخريف

6 

إنذار  يكـ يكماف  ثلاثة أياـ
 كتابي

التأخر عف مكاعيد الحضكر لمعمؿ لمدة 
تزيد عمي ساعة دكف إذف أك عذر مقبكؿ 
سكاء ترتب أك لـ يترتب عمي ذلؾ تعطيؿ 

 عماؿ آخريف 

7 

 بالإضافة إلي حسـ أجر ساعات التأخر

إنذار  %10 %25 يكـ
 كتابي

ترؾ العمؿ أك الانصراؼ قبؿ الميعاد دكف 
 15إذف أك عذر مقبكؿ بما لا يتجاكز 

 دقيقة

8 

 بالإضافة إلي حسـ أجر مدة ترؾ العمؿ
ترؾ العمؿ أك الانصراؼ قبؿ الميعاد دكف  %10 %25 %50 يكـ

  دقيقة15إذف أك عذر مقبكؿ بما يتجاكز 
9 

 بالإضافة إلي حسـ أجر مدة ترؾ العمؿ
إنذار  %10 %25 يكـ

 كتابي
البقاء في أماكف العمؿ أك العكدة إلييا بعد 

 انتياء مكاعيد العمؿ دكف مبرر
10 

أربعة 
 أياـ

الغياب دكف إذف كتابي أك عذر مقبكؿ مف  يكـ يكماف ثلاثة أياـ
 يكـ إلى ثلاثة أياـ

11 

 بالإضافة إلي حسـ أجر مدة الغياب
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فصؿ مع 
 المكافأة

أربعة 
 أياـ

ثلاثة 
 أياـ

الغياب دكف إذف كتابي أك عذر مقبكؿ مف  يكماف 
 أربعة أياـ إلى ستة أياـ 

12 

 بالإضافة إلي حسـ أجر مدة الغياب
فصؿ مع 
 المكافأة

أربعة  خمسة أياـ
 أياـ

الغياب دكف إذف كتابي أك عذر مقبكؿ مف 
 سبعة أياـ إلى عشرة أياـ

13 

 بالإضافة إلي حسـ أجر مدة الغياب
الفصؿ دكف مكافأة أك تعكيض عمى أف 
يسبقو إنذار كتابي بعد الغياب مدة خمسة 

مف  (80)أياـ في نطاؽ حكـ المادة 
 نظاـ العمؿ 

الانقطاع عف العمؿ دكف سبب مشركع مدة 
 تزيد عمى عشرة أياـ متصمة

14 

الفصؿ دكف مكافأة أك تعكيض عمى أف 
يسبقو إنذار كتابي بعد الغياب مدة عشرة 

مف  (80)أياـ في نطاؽ حكـ المادة 
 نظاـ العمؿ 

الغياب المتقطع دكف سبب مشركع مددان 
تزيد في مجمكعيا عمى عشريف يكمان في 

 السنة الكاحدة

15 
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:- مخالفات تتعمق بتنظيم العمل / ثانياً 
 الجزاء

النسبة المحسكمة ىي نسبة مف ااجر )
 ـ نكع المخالفة (اليكمي

ثاني  ثالث مرة رابع مرة
 مرة

 أكؿ مرة

التكاجد دكف مبرر في غير مكاف العمؿ  %10 %25 %50 يكـ
 أثناء كقت الدكاـ 

1 

إنذار  10% 15% 25%
 كتابي

استقباؿ زائريف مف غير عماؿ المنشأة في 
 أماكف العمؿ دكف إذف مف الإدارة

2 

إنذار  10% 15% 25%
 كتابي

ااكؿ في مكاف العمؿ أك غير المكاف 
 المعد لو أك في غير أكقات الراحة

3 

إنذار  10% 25% 50%
 كتابي

 4 النكـ أثناء العمؿ

النكـ في الحالات التي تستدعي يقظة  %50 يكـ  يكماف  ثلاثة أياـ
 مستمرة

5 

التسكع أك كجكد العماؿ في غير محميـ  %10 %25 %50 يكـ
 أثناء ساعات العمؿ 

6 

 7 التلاعب في إثبات الحضكر كالانصراؼ %25 %50 يكـ  يكماف
عدـ إطاعة ااكامر العادية الخاصة  /%25 %50 يكـ يكماف

بالعمؿ أك عدـ تنفيذ التعميمات الخاصة 
 بالعمؿ كالمعمقة في مكاف ظاىر

8 
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فصؿ مع 
 المكافأة

خمسة 
 أياـ

ثلاثة 
 أياـ

التحريض عمى مخالفة ااكامر كالتعميمات  يكماف
 الخطية الخاصة بالعمؿ

9 

فصؿ مع 
 المكافأة

خمسة 
 أياـ

ثلاثة 
 أياـ

التدخيف في ااماكف المحظكرة كالمعمف  يكماف 
عنيا لممحافظة عمى سلامة العماؿ 

 كالمنشأة

10 

فصؿ مع 
 المكافأة

خمسة 
 أياـ

ثلاثة 
 أياـ

الإىماؿ أك التياكف في العمؿ الذم قد  يكماف 
ينشأ عنو ضرر في صحة العماؿ أك 

 سلامتيـ أك في المكاد أك اادكات كااجيزة 

11 

إنذار  10% 25% 50%
 كتابي

استعماؿ آلات كمعدات كأدكات المنشأة 
 اغراض خاصة دكف إذف

12 

تدخؿ العامؿ دكف كجو حؽ في أم عمؿ  %50 يكـ يكماف  ثلاثة أياـ
 ليس في اختصاصو أك لـ يعيد بو إليو

13 

إنذار  10% 15% 25%
 كتابي

الخركج أك الدخكؿ مف غير المكاف 
 المخصص لذلؾ

14 

الإىماؿ في تنظيؼ الآلات كصيانتيا أك  %50 يكـ  يكماف ثلاثة أياـ
عدـ العناية بيا أك عدـ التبميغ عف ما بيا 

 مف خمؿ

15 

إنذار  %25 %50 يكـ
 كتابي

عدـ كضع أدكات الإصلاح كالصيانة 
كالمكازـ ااخرل في ااماكف المخصصة 

 ليا بعد الانتياء مف العمؿ

16 

قراءة الصحؼ كسائر المطبكعات في  %20 %50 يكـ يكماف
   الرسميأماكف العمؿ خلاؿ الدكاـ

17 
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فصؿ مع 
 المكافأة

خمسة 
 أياـ

ثلاثة 
 أياـ

تمزيؽ أك إتلاؼ إعلانات أك بلاغات إدارة  يكماف 
 المنشأة

18 

 
:- مخالفات تتعمق بسموك العامل / ثالثاً 

 الجزاء
النسبة المحسكمة ىي نسبة مف ااجر )

 ـ نكع المخالفة (اليكمي
ثاني  ثالث مرة رابع مرة

 مرة
 أكؿ مرة

خمسة 
 أياـ

التشاجر مع الزملاء أك إحداث مشاغبات  يكـ يكماف ثلاثة أياـ
 في محؿ العمؿ

1 

خمسة 
 أياـ

التمارض أك إدعاء العامؿ كذبان أنو أصيب  يكـ يكماف ثلاثة أياـ
 أثناء العمؿ أك بسببو

2 

خمسة 
 أياـ

الامتناع عف إجراء الكشؼ الطبي عند  يكـ  يكماف  ثلاثة أياـ 
طمب طبيب المنشأة أك رفض اتباع 

 التعميمات الطبية أثناء العلاج

3 

خمسة 
 أياـ

مخالفة التعميمات الصحية المعمقة بأمكنة  %50 يكـ يكماف
 العمؿ

4 

إنذار  10% 25% 50%
 كتابي

كتابة عبارة عمي الجدراف أك لصؽ 
 إعلانات

5 

 6 رفض التفتيش عند الانصراؼ %25 %50 يكـ  يكماف
 7 جمع إعانات أك نقكد بدكف إذف إنذار  10% 25% 50%
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فصؿ مع 
 المكافأة

خمسة 
 أياـ

ثلاثة 
 أياـ

عدـ تسميـ النقكد المحصمة لحساب المنشأة  يكماف
 في المكاعيد المحددة دكف تبرير مقبكؿ

8 

خمسة 
 أياـ

إنذار  يكـ  يكماف
 كتابي

الامتناع عف ارتداء الملابس كااجيزة 
 المقررة لمكقاية كلمسلامة 

9 
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المطمب الثاني 

. أثر التقادم في الجزاءات التأديبية

كالراجح قانكنان أف المطالبة , التقادـ ىك سقكط المطالبة بالحؽ بمضي المدة 
كلذا يتعيف عمى المحقؽ الإدارم  أف يعي , بالحؽ تسقط بمضي الكقت 

 بمركر الزمف بأف حؽ السمطة التأديبية في عقاب العامؿ  المخالؼ يسقط
كذلؾ اف المخالفة تنسى كتنقضي كمف ثـ لا يكجد حاجة إلى الزجر الذم 

يمثؿ أحد أركاف حؽ العقاب إضافة إلى أف مركر الزمف يطمس معالـ 
كما أف تكقيع العقكبة بعد مدة طكيمة لا , المخالفة فيتعذر إثباتيا أك نفييا 

يحقؽ مصمحة لمعمؿ في شيء لا سيما في حاؿ صلاح العامؿ المخالؼ 
كلذلؾ عنى المنظـ السعكدم كغيره بالنص عمى تحديد مدة معينة تسقط 

كالجدير بالذكر في  ىذا  , بمضييا الدعكل أك حؽ المجازاة التأديبية 
كبيف أنو لا , الشأف أف المنظـ السعكدم أشار إلى التقادـ في نظاـ العمؿ 

  :- التاليةفي حاؿ تكافر ااسباب يجكز محاسبة العامؿ المخالؼ 

إذا مضى عمى كشؼ المخالفة التي ارتكبيا العامؿ أكثر مف ثلاثيف  -ُ
يكمان كلـ يكجو لو الاتياـ خلاؿ ىذه المدة فأنو لا يجكز اتياـ العامؿ 

. بيذه المخالفة بعد انتياء مدة المشار الييا 

                                         
هـ 1397,مؤسسة الرسالة , القانون الإداري فً دول الخلٌج العربً , بكر القبانً . د: ٌنظر 

 465ص , 
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إذا مضى عمى انتياء التحقيؽ في المخالفة كثبكتيا في حؽ العامؿ  -ِ
فأنو لا يجكز إيقاع ,  أكثر مف ثلاثيف يكمان كلـ يكقع بحقو الجزاء 

 .الجزاء عمى العامؿ المخالؼ بعد انتياء المدة المشار الييا 

كقد أشارت المادة  التاسعة كالستكف  مف نظاـ العمؿ السعكدم إلى التقادـ 
  .بشكؿ عاـ 

الكفاة إذا تكفى العامؿ قبؿ تكقيع العقكبة عميو فإنو يترتب عميو سقكط -3
الإجراءات التأديبية بحقو كمف ثـ لا يجكز تأديبو  كما أف الكفاة تسقط 

كقد أشار , .الدعكل الجنائية كبالتالي تسقط الدعكل الإدارية كالتأديبية
 ىػ الى انو يترتب عمى 3/1/1391كتاريخو  (4)قرار مجمس الكزراء رقـ 

كفاة الشخص  سقكط  الدعكل الجزائية كيصرؼ لمكرثة الحقكؽ التقاعدية 
ككذلؾ نصت المادة الثانية كالعشركف  مف نظاـ الإجراءات الجزائية , 

 .عمى أف  الدعكل الجزائية العامة تنقضي في حاؿ كفاة المتيـ 

                                         
لا ٌجوز اتهام العامل بمخالفة مضى على كشفها  أكثر من ثلاثٌن  "(96)نص المادة رقم   

ولا ٌجوز توقٌع جزاء تأدٌبً بعد تارٌخ إنتهاء التحقٌق فً المخالفة وثبوتها فً حق , ٌوماً 
 "العامل بأكثر من ثلاثٌن ٌوماً 

, دراسة مقارنة, مطبعة جامعة عٌن شمس,  الوجٌز فً القانون الإداري , الطماوي سلٌمان 
 648ص, م 1982

 95ص, مرجع سابق , دلٌل المحقق الإداري, الزكري  احمد

تنقضً الدعوى الجزائٌة العامة فً "   الجزائٌة  الإجراءاتنظام  (23) نص المادة رقم 
:- الحالات الآتٌة

 ·صدور حكم نهائً

 ·عفو ولً الأمر فٌما ٌدخله العفو
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المطمب الثالث 

 .محو الجزاء التأديبي وما يترتب عميه

الفرع الأول 

. محو الجزاء التأديبي

التأديبية المكقعة عمى إزالة أثر العقكبة كيقصد بالمحك في ىذا الشأف ىك 
كذلؾ بقصد رد الاعتبار إلى العامؿ ردان إداريا بعد انقضاء مدة  , العامؿ
:- كيككف محك الجزاء التأديبي بأمريف , معينة 

أم يككف محددان  بقكة القانكف كأف ينص عمى ذلؾ في النظاـ  -ُ
كفي ىذه , بمدة معينة عند بمكغ ىذه المدة يتـ محك الجزاء التأديبي 

كلا يتقدـ العامؿ , الحالة يتـ محك الجزاء تمقائيان عند بمكغ المدة 
 . بطمب المحك انو حقو في المحك ثابت نظامان 

كيقدمو لصاحب العمؿ كيطمب  , بناء عمى طمب مف العامؿ -ِ
كفي ىذه الحالة لصاحب العمؿ السمطة في , محك الجزاء التأديبي 

                                                                                                                     
 · ما تكون التوبة فٌه بضوابطها الشرعٌة مسقطة للعقوبة

علماً أن ما ذكر لا ٌمنع ذلك من الاستمرار فً دعوى الحق الخاص  ,   وفاة المتهم -١
".   
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 بمكجب  محك الجزاء التأديبي كيككف, قبكؿ طمب العامؿ مف عدمو 
 .قرار إدارم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         
 346ص ،  يزجغ طبثق، انخذيخ انًذَٛخ ٔتطجٛقبتٓب ثبنًًهكخ انؼزثٛخ انظؼٕدٚخ، ثكز ،  انقجبَٙ 
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الفرع الثاني 

 .ما يترتب عمى محو الجزاء التأديبي

يترتب عمى محك الجزاء التأديبي اعتبار الجزاء التأديبي المكقع عمى  
كترفع ااكراؽ المتعمقة , العامؿ المخالؼ كأف لـ يكف بالنسبة لممستقبؿ 

كىذا الإجراء دافع لمعامؿ المخالؼ إلى عدـ , بيذا الجزاء مف ممؼ العامؿ 
كما أف ىذا الإجراء لا يؤدم  إلى سقكط حقكؽ , معاكدة ما أقترؼ 

. الآخريف الناشئة بسبب ما أرتكبو العامؿ مف مخالفات مالية أك إدارية 
كلابد مف الإشارة إلى أف عقكبة الفصؿ مف العمؿ  لا يمكف محكىا اف 
 .الصفة  انتيت بانتياء العلاقة الكظيفية بيف العامؿ كصاحب العمؿ   

 

 

 

 

 

 
                                         

 439ص  , مرجع سابق ,  سلٌمان الطماوي , الوجٌز فً القانون الإداري



90 
 

 

الفصل الثالث 
 :-وبه أربعة مباحث وهي

 .  العماليةالإثبات في المخالفات/ المبحث الأول

 في المخالفات إجراءات التحقيق/     المبحث الثاني 
 . العمالية

الضمانات أثناء التحقيق الإداري لمعامل /    المبحث الثالث 
 .المتهم 

  .    المبحث الرابع التصرف في التحقيق 
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المبحث الأول 

الاثبات في المخالفات العمالية 

المبادئ المستقرة في مجال المخالفات / المطمب الأول
:-                 العمالية

لكؿ عمـ مف العمكـ الطبيعية أك الإنسانية ثكابت أك بديييات تككف بمثابة 
ااساس الذم تستند عميو مجمؿ معطيات ذلؾ العمـ كىي نقطة انطلاؽ في 

يجاد الحمكؿ للإشكاليات التي يعنى بيا ذلؾ العمـ ,  البحث كالدرس كا 
:-  كاستقر في الذىف مبادئ في مجاؿ المخالفة العمالية كىي 

المخالفة التأديبية أك العمالية غير محددة عمي سبيؿ الحصر  كمف ثـ - 1
تتمتع المنشأة  التي كقعت فييا المخالفة بسمطة تقديرية  في اعتبار فعؿ ما  

. أك عدـ اعتباره مخالفة

إطراد العمؿ عمى مخالفة اانظمة  كالمكائح أك التعميمات في المنشاة -  2 
 المخالفات  المرتكبة كلا ينفي قياميا لاف الخطأ لا للا يسبغ الشرعية عؿ

. يبرر بالخطاء

إدعاء الجيؿ باانظمة كالمكائح لا يعفي مف المسؤكلية إذا كانت اامكر - 3
. كالكسائؿ ميسرة أماـ العامؿ للإحاطة بيا
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عدـ جكاز مسألة العامؿ تأديبيان في المسائؿ الفنية التي تختمؼ فييا  - 4
كجيات النظر إلا إذا كاف سيئ النية  أك خالؼ أبسط المبادئ  كااصكؿ 

العممية المسمـ بيا  

 طاقة العامؿ العادم لا ينفي عنة لادعاء زيادة عبئ العمؿ عؿ- 5
نما يعتبر ظرفا مخففا يراع .  عند تكقيع الجزاءلالمسؤكلية التأديبية كا 

 العامؿ جنائيان لا يعني بالضركرة عدـ  مساءلتو تأديبيان مسائمةإف عدـ - 6
لاستقلاؿ كؿ مف الدعكتيف  في ااساس كالغرض الجزاء  

أما في حالة , الحكـ الجنائي يقيد السمطة التأديبية في حالة  الإدانة -  7
عدـ الإدانة ام سبب كاف فاف مساءلة العامؿ تأديبيا  متركؾ تقديرىا  

لمسمطة التأديبية بخلاؼ عدـ الإدانة  نتيجة لعدـ قياـ الجريمة فأنة في ىذه 
كلابد إف نفرؽ بيف الجريمة الجنائية , الحالة  لا يمكف مساءلتو تأديبيا 

كذلؾ لاف الفعؿ الذم يصدر عف العامؿ قد يشكؿ , كالمخالفة العمالية 
مخالفة تأديبية أك جريمة جنائية أك الاثنيف معا في الكقت نفسو كيختمفاف 
لاف الجزاءات التأديبية تيدؼ إلي مجازات العامؿ نتيجة اخلالة  بكاجبات 
كظيفتو أما الجزاءات الجنائية تيدؼ إلي محاسبة الشخص لارتكابو فعؿ 

                                    .ضار بالمجتمع كالجزاء  عقكبة تكقع عمية باسـ المجتمع

                                         
,  الجزٌرة  صحٌفة,المخالفة التأدٌبٌة والمبادئ المستقرة فً مجالها  , احمد الزكري:ٌنظر  

   13186العدد,هـ  1429 ذو القعدة 06الثلاثاء 
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المطمب الثاني 

. وسائل الإثبات في المخالفة العمالية 

المخالفات العمالية لا تختمؼ عف  كسائؿ الإثبات فييرل الباحث أف  
كسائؿ الإثبات في الجرائـ ااخرل  لككف اليدؼ كاحد كىك الكصكؿ 

 السمطة التقديرية في تقدير أىمية كقكة الدليؿ  في ذلؾ كلممحقؽ, لمحقيقية 
 في كقتنا الحاضر سكؼ , كنظران لتعدد أدلة الإثبات في كشؼ الحقيقة

 :-م ما يؿنقتصر عمى

  .رارؽالإ:- أكلان 

كشرعان كرد لو أكثر مف تعريؼ اقتصرت عمى ما , الإثبات : الإقرار لغة 
قالو بعض الفقياء مف أف  الإقرار ىك الاعتراؼ بما يكجب حقان عمى قائمو 

كىذا تعريؼ كاضح الدلالة حيث أف المعترؼ ىك مف أعترؼ , بشرطو 
بالحؽ عميو لغيره فالمعترؼ ىك المقر كالحؽ الذم اعترؼ بو عمى نفسو 

كأما مف كقع لو الإقرار ىك صاحب الحؽ كيسمى مقران , لغيره ىك المقر بو 
فيرل الباحث بأف الإقرار ىك , أما الإقرار في المخالفات العمالية ,  لو 

 عمى نفسو بارتكاب الفعؿ المككف لممخالفة التأديبية العامؿ المتيـ اعتراؼ
 كالإقرار معتبر شرعان ,كميا أك جزء منيا سكاء كاف الفعؿ ايجابيان أك سمبيان 

 "  قبل تؼبنٗ ,حيث أف بعض الحدكد لا تثبت إلا بالإقرار أك الشيادة 

                                         
الدار العربٌة , الوجٌز فً الدعوى والاثبات فً الشرعة الإسلامٌة , شوكت علٌان . د: ٌنظر  
 .44.43ص  ,  هـ 1398 ,1ط , 
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كفى  ري ى اللَّّي أىفٍ يىتيكبى  كىآخى ينِّئنا عىسى رى سى ا كىآخى الًحن مىطيكا عىمىلان صى ٍـ خى فيكا بًذينيكبًيً اعٍتىرى
ٍـ  مىيٍيً الإقرار في المخالفات لصحة يشترط ك,  " . إًفَّ اللَّّى غىفيكره رىحًيهـ  ۚ عى

  :- ما يمي  العمالية 

كتقكـ ىذه ااىمية عمى , ااىمية الإجرائية لممخالؼ :- الشرط ااكؿ  
 :- ميميف كىما   عنصريف

 . متيمان بارتكاب المخالفة التي يعترؼ بيا عامؿأف يككف  اؿ -أ 

المتيـ الإدراؾ كالتمييز كقت الإدلاء بيذا العامؿ أف يتكافر لدل  -ب 
 .الاقرار

 كتقتضي استبعاد كؿ كسائؿ التأثير ,الإرادة الحرة :- الشرط الثاني 
 أك كعد المتيـ   المختمفة لحمؿ العامؿ المخالؼ عمى الاعتراؼ مثؿ الإكراه

 .كخداعو
 كذلؾ بأف  يقر المخالؼ إقراران  ,الصراحة كالكضكح :- الشرط الثالث 

. صريحان غير مبيمان كلا لبس يعتريو 

كتتمتع الجية المختصة بالتأديب بسمطة تقديرية في تقدير قيمة الاعتراؼ 
في حاؿ اعتراؼ  ممزمة ااخذ بو أك طرحو , كىي ليست كالإقرار  كمف ثـ

نما ينبغي عمييا  بالتيمة المخالؼ المنسكبة إليو باستصدار قرار الإدانة , كا 
 كمف كجية نظرم أرل أف الإقرار فقد قكتو شركط الصحة التحقؽ مف تكافر

كأصبح المتيـ يقر بشيء لـ يفعمو , في الإثبات في بعض الجرائـ المنظمة 
                                         

 102الآٌة ,  سورة التوبة 
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لصالح شخص آخر أك عصابة لذا ينبغي لممحقؽ الاطلاع عمى أساليب 
 .المجرميف كدعـ إقرار المتيـ بالقرائف كاادلة

  . الشيادة :- ثانيان 

في المخالفات العمالية  مف أقكل كسائؿ الإثبات الشيادة  يرل الباحث أف
ليا مف قكة في إظيار الحؽ حيث يتـ مكاجية كذلؾ لما , كقتنا الحاضر

أك تعرض عميو أقكاؿ الشيكد كيككف , العامؿ المتيـ بالشيكد عمى الكاقعة 
 كمف خلاؿ ذلؾ يستطيع المحقؽ ـمطالبا بالرد عمى الشيكد كمكاجيتو

 كقد اتفؽ الفقياء رحميـ الله عمى مشركعية الشيادة, الإدارم كشؼ الحقيقة 
 ككجو ,  "كىأىشٍيًديكا إًذىا تىبىايىعٍتي ٍـ"كاستدلكا بقكلو تعالى كحجيتيا أماـ القضاء 

الدلالة مف ىذه الآية أف الله تعالى أمر بالإشياد كاامر دليؿ المشركعية إذ 
 ,لك لـ يكف الإشياد مشركعان لما أمر بو لكنو تعالى أمر فكاف مشركعان 

 منيا تعريؼ اخترتكقد , كلمشيادة عدة تعريفات في الشريعة كالقانكف 
تقرير شخص لما يككف " محمكد نجيب حسني حيث عرؼ الشيادة بقكلو 

 "قد رآه أك سمعو بنفسو أك أدركو عمى كجو العمكـ بحكاسو

 

                                         
 .412ص , مرجع سابق , التحقٌق الجنائً العلمً ,عبدالفتاح مراد :  ٌنظر 

 282ٌة الآ:  سورة البقرة 
مرجع سابق , الوجٌز فً الدعوى والاثبات فً الشرعة الإسلامٌة , شوكت علٌان . د:  ٌنظر 

 .53ص , 
ص , م 1979, القاهرة , دار النهضة العربٌة, الإجراءات الجنائٌة , محمود نجٌب ,  حسنً 

453 
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:- كلمشيادة أربعة أنكاع

شاىد إثبات , كىك مف يشيد عمى الكاقعة التي تثبت الفعؿ : النكع ااكؿ 
. عمى الشخص المخالؼ

شاىد نفي , كىك مف يشيد لمصمحة المخالؼ كيدفع عنو :  النكع الثاني 
. الاتياـ

كىي , شاىد الرؤية , كىك الذم يشيد  عمى ما رأل بعينو : النكع الثالث 
. أقكل اانكاع اف الشاىد رأل بعينو الفعؿ المرتكب

 , شاىد السماع كىك مف كصمتو المعمكمة عف طريؽ السماع: النكع الرابع 
كالشيادة بالسماع تنصب عمى الكاقعة المراد إثباتيا بالذات إلا أف الشاىد لـ 

نما أدركيا مف الشاىد ااصؿ , يدرؾ مكضكع الشيادة بحكاسو مباشرة كا 
كفي الآكنة , كىي مف أضعؼ أنكاع الشيادة إلا إذا تكتر الخبر كأنتشر 

 لتقدـ التقنية كانتشار كسائؿ الاتصاؿ لسماعااخيرة كثرت شيادة ا
. الاجتماعي  

 :-  مايمي الشاىديرل الباحث أف أىـ ما يجب تكافره في ك

أف يككف متمتعان بااىمية التي تؤىمو للإدلاء بالشيادة بأف يككف  -ُ
 .لو مدركان لما يقكؿ كلو إرادة حرة 

                                         
بدون , الإسكندرٌة , دار الفكر , الاثبات التقلٌدي والاكترونً,  ٌنظر محمد حسٌن منصور 

 128ص , طبعة 
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فىاجٍتىنًبيكا الرنِّجٍسى مًفى ااٍىكٍثىافً كىاجٍتىنًبيكا قىكٍؿى " المصداقية  لقكلو تعالى -ِ
كرً  رَّ مًفى * الزُّ مىفٍ ييشٍرًؾٍ بًاللًَّّ فىكىأىنَّمىا خى يٍرى ميشٍرًكًيفى بًوً كى نىفىاءى للًَّّ غى حي

حًيؽو  يحي فًي مىكىافو سى مىاءً فىتىخٍطىفيوي الطَّيٍري أىكٍ تىيٍكًم بًوً الرنِّ  " السَّ

كىلاى يىأٍبى  "...... لقكلو تعالى الإدلاء بالشيادة كعدـ كتمانيا -ّ
غًيران أىك كىبًيران إًلىى  يىدىاء إًذىا مىا ديعيكاٍ كىلاى تىسٍأىميكٍاٍ أىف تىكٍتيبيكٍهي صى الشُّ

مًوً   ..... " أىجى

 .عدـ كجكد مصمحة لمشاىد في الإدلاء بالشيادة  -ْ

:- استدعاء الشيكد 

 لممحقؽ يرل الباحث أف استدعاء الشيكد للإدلاء بالشيادة  سمطة تقديرية 
يقدـ مف قبؿ العامؿ أك بناء عمى طمب ,   المحقؽمف تمقاء نفسكيكف 
  الشيكد كسماع شيادتيـ كمناقشتيـ حكؿ الشيادةيطمب في إحضارالمتيـ 

حالات  كلا يجبر الشاىد عمى الحضكر أك الإدلاء بالشيادة إلا في ,
كيمزـ الشاىد  بالحضكر جبران إذا تطمب  ,  كفقان لتقدير المحقؽالضركرة

حيث أف  لممحقؽ سمطة تقديرية في سماع شيادة مف يرل , اامر ذلؾ 
, لزكـ سماعو مف الشيكد أك سماع شيادة أم شاىد يحضر مف تمقاء نفسو

                                         
 30 سورة الحج , الآٌة رقم 

 282رقم الآٌة  سورة البقرة 

جامعة , رسالة ماجستٌر ,الشهادة كوسٌلة من وسائل الإثبات , عبدالله الرشٌدي : ٌنظر 
 .44.43ص , م 2001, الشرق الأوسط 
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كمف خلاؿ عمؿ الباحث في ىيئة التحقيؽ كالادعاء العاـ يرل أف لسماع 
 :-أقكاؿ الشيكد قكاعد لابد أف يمتزـ بيا المحقؽ كىي 

. سـ  الشاىد كلقبو كسنو كمينتو كسكنو كعلاقتو بالمتيـاتدكف / أكلان 

. إف كاف الشاىد لا يحسف المغة العربية يتـ تكفير مترجـ لو/ ثانيان 
. كلممحقؽ مناقشتو , عدـ إجبار الشاىد عمى الإدلاء بأقكاؿ معينة /  ثالثان 
لممحقؽ مكاجية الشاىد بشاىد آخر أك بالمتيـ في حالة تضارب أك / رابعان 

. اختلاؼ ااقكاؿ

كتتمى , تدكف أقكاؿ الشاىد في المحضر بغير كشط كلا تحشير-  خامسان 
كيصادؽ المحقؽ , ك تكقيعو أعمى الشاىد كتؤخذ بصمة إبيامو  الشيادة

فإف رفض الشاىد التكقيع يبف ذلؾ في محضر كلا يجبر , عمى المحضر 
 .  عمى التكقيع 

كنظران اىمية الشيادة في كشؼ الحقيقة  فصؿ القكؿ فييا نظاـ الإجراءات 
كبيف كيفية الاستماع إلييا كتدكينيا , الجزائية السعكدم في أكثر مف مادة 

الجريمة أك انيا عماد الإثبات كتعتبر بمثابة عيف المحقؽ التي شاىد بيا 
 .المخالفة 

                                         

عمى المحقؽ أف يستمع إلى أقكاؿ الشيكد الذيف يطمب الخصكـ "المادة الخامسة والتسعون   
كلو أف يستمع إلى أقكاؿ مف يرل لزكـ سماعو · سماع أقكاليـ ما لـ ير عدـ الفائدة مف سماعيا

سنادىا إلى المتيـ أك براءتو  مف الشيكد عف الكقائع التي تؤدم إلى إثبات الجريمة كظركفيا كا 
عمى المحقؽ أف يثبت في المحضر البيانات الكاممة عف كؿ "المادة السادسة كالتسعكف ك, " منيا 
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  . الخبرة :- ثالثان 

كأحيانان بمفظ , عبر شراح القانكف الكضعي عف الخبرة أحيانان بمفظ الخبرة 
فالخبرة تفترض كجكد نزاع يتضمف غمكض  كلا يستطيع , الدليؿ الفني 

المحقؽ تفسيره لذا يمجأ لتقرير الخبير المختص كىك أمر متركؾ تقديره 
كقد كردت عدة تعاريؼ لمخبرة ككميا تدكر حكؿ فكرة كاحده , لممحقؽ نفسو  

يعيد بو المحقؽ اشخاص مؤىميف , كىي أف الخبرة عبارة عف إجراء إثبات 
 كيقدـ , عمميان كفنيان لمقياـ بأبحاث كتحقيقات  كلا يستطيع المحقؽ القياـ بيا 

 

                                                                                                                     

شاىد؛ تشمؿ اسـ الشاىد كلقبو كسنو كمينتو كجنسيتو كمحؿ إقامتو كصمتو بالمتيـ كالمجني عميو 
جراءات سماعيا في المحضر مف ·كالمدعي بالحؽ الخاص ف تمؾ البيانات كشيادة الشيكد كا  كتيدكَّ

غير تعديؿ, أك شطب, أك كشط, أك تحشير, أك إضافة كلا يعتمد شيء مف ذلؾ إلا إذا صدؽ 
يضع كؿ مف المحقؽ كالكاتب " كالمادة السابعة كالتسعكف عمى , " عميو المحقؽ كالكاتب كالشاىد

إمضاءه عمى الشيادة, ككذلؾ الشاىد بعد تلاكتيا عميو, فإف امتنع عف كضع إمضائو أك بصمتو 
كالمادة الثامنة كالتسعكف  , " أك لـ يستطع ييثبتي ذلؾ في المحضر مع ذكر ااسباب التي يبدييا 

, " يستمع المحقؽ لكؿ شاىد عمى انفراد, كلو أف يكاجو الشيكد بعضيـ ببعض كبالخصكـ" 
لمخصكـ بعد الانتياء مف الاستماع إلى أقكاؿ الشاىد إبداء " كالمادة التاسعة كالتسعكف 

ممحكظاتيـ عمييا, كليـ أف يطمبكا مف المحقؽ الاستماع إلي أقكاؿ الشاىد عف نقاط أخرل 
كلممحقؽ أف يرفض تكجيو أم سؤاؿ لا يتعمؽ بالدعكل, أك يككف في صيغتو مساس · يبينكنيا

إذا كاف الشاىد مريضان, أك لديو ما يمنعو مف الحضكر تسمع شيادتو "كالمادة المائة عمى " بأحد
 "في كاف كجكده 
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كقد بيف الدكتكر محمد الحمبي ,  الخبير تقريران بما تكصؿ إليو مف نتائج 
كىي كسيمة ,  المعرفة المتخصصة في أحد العمكـ الفنية  ":بأف الخبرة ىي 

عممية تقرر المحكمة المجكء إلييا في المسائؿ التي تحتاج إلى تفسير عممي 
ظيار الحقيقة   "لكشؼ الغمكض كا 

الاستشارة الفنية التي  تستعيف كيرل الباحث في بياف  مفيكـ الخبرة بأنيا  
 كمما لا شؾ فيو أف النكاحي الفنية ,بيا السمطة التأديبية في المسائؿ الفنية 

يككف ليا أىمية كبيرة في استجلاء ما يكتنؼ بعض المخالفات كالقضايا مف 
 كتتجمى أىمية الخبرة في إثبات المخالفات العمالية في ككنيا , غمكض

دليؿ فني في الدعكل صادر مف أشخاص محايديف مف أرباب العمـ 
  في محمة التحقيؽ  المنظـ السعكدم أخذ بالخبرةكنجد أف .كالمعرفة 

   .  في كشؼ الحقيقةكأجاز لممحقؽ الاستعانة بأىؿ الخبرة

 الجيات  الإدارية نادران ما تستعيف بتقرير الخبير كتجدر الإشارة الى أف 
التأديبية التي يغمب عمييا سيكلة الإثبات  الفني خصكصان في المخالفات

 .كلا تحتاج الى خبير بالكسائؿ المختمفة

                                         
دار قباء للطباعة والنشر , المسؤولٌة المدنٌة لمعاونً القضاء, هشام إبراهٌم السعٌد : ٌنظر 
 54ص , م 998, القاهرة , والتوزٌع 
مكتبة دار ,الوسٌط فً شرح قانون أصول المحاكمات الجزائٌة , محمد علً الحلبً. د: ٌنظر 

 .308/ 3ج , م 1996, عمان , الثقافة للنشر والتوزٌع 
دار الفكر ,حجٌة الدلٌل  الفنً فً المواد الجنائٌة والمدنٌة , الدكتور عبدالحكٌم فودة : ٌنظر 
 .7ص , م 1996, الإسكندرٌة, الجامعً 

للمحقق أن ٌستعٌن بخبٌر مختص " من نظام الإجراءات الجزائٌة  (76) نص المادة رقم 
 "لإبداء الرأي فً أي مسألة متعلقة بالتحقٌق الذي ٌجرٌه 

 412ص, مرجع سابق , التحقٌق الجنائً العملً ,  عبد الفتاح مراد 
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  .المحررات:- رابعان 

 أك الكتاباتكتعرؼ المحررات بأنيا كؿ مسطكر يتككف مف مجمكعة مف 
 كيطمؽ عمييا  ,صدر مف مكظؼ مختص تالرمكز أك كمييما معان , ك
كعادة , كيتـ مكاجية العامؿ المخالؼ بالمحرر, الدليؿ الكتابي أك الخطي 

يعتبر المحرر دليلان كتابيان أك خطيان في ثلاث صكر ىي الإضافة أك 
لتقدير سمطة  كتخضع أىميتيا كدليؿ في القضية , الحذؼ أك التعديؿ

كبعد إطلاع الباحث عمى بعض المخالفات العمالية أتضح أف  , المحقؽ
 .نسبة كبيرة مف ثبكت المخالفات  عمى أصحابيا مبنية عمى المحررات

 . القرائػف :-خامسان 

كىي , كتعرؼ القرائف بأنيا الإمارات كالعلامات التي تصؿ إلى حد اليقيف 
ٍـ " معتبرة شرعان قاؿ تعمى  لىتٍ لىكي كَّ مىى قىمًيصًوً بًدىوـ كىذًبو قىاؿى بىؿٍ سى اءيكا عى كىجى

مىى مىا تىصًفيكفى  مًيؿه كىاللَّّي الٍميسٍتىعىافي عى بٍره جى ٍـ أىمٍرنا فىصى كي فيعقكب  , "أىنٍفيسي
بنو يكسؼ عميو السلاـ  بقرينة أف اعميو السلاـ لـ يقتنع  بأف الذئب  أكؿ 

قميص يكسؼ لـ يتمزؽ, كاستدؿ الفقياء بيذه الآية في إعماؿ الإمارات  
لككنيا كسائؿ  كالقرائف لا تحصى  , كالعلامات كالقرائف  في الفقو كالقضاء

إثبات لكف المعتد بو مف القرائف ىك ما كاف منيا قكيان في دلالتو فلا يستقؿ 

                                         
الإثبات بالخبرة بٌن القضاء الإسلامً والقانون الدولً , عبدالناصر محمد شنٌور :  ٌنظر 

 .167.166الصفحة  , 1ط , هـ1425,دار النفائس , وتطبٌقاتها المعاصرة 
 18 ٌوسؾ آٌة سورة 
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كعمى المحقؽ المختص , في الإثبات بؿ يككف مرجحان لجانب عمى جانب 
 .بياف القرائف التي ترقى إلى تكجيو الاتياـ لمعامؿ المتيـ مف عدمو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                         

جامعة الامام محمد بن , القضاء بالقرائن المعاصرة , لدكتور عبدالله بن سلٌمان العجلان: ٌنظر  
 .791ص 2ج , هـ 1427, سعود الإسلامٌة 
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المبحث الثاني 

إجراءات التحقيق في المخالفات العمالية 

المطمب الأول 

ن تتخذ في المرحمة السابقة عن بداية التحقيق أالإجراءات التي يجب 

الفرع الأول 

. الإحالة لمتحقيق 

 ,كالإحالة إلى التحقيؽ ىي أكؿ مرحمة تتخذ حاؿ اكتشاؼ مخالفة تأديبية 

كلابد أف يصدر ىذا  ,  كيرغب صاحب العمؿ في إيقاع عقكبة تأديبية معينة
أك خطاب كتابي مكجو لمعامؿ , الإجراء مف جية مختصة كيككف بقرار إدارم 

اف فيو ضمانة لمعامؿ المتيـ  حيث أنو  قد يفاجئ بغير مقدمات  , المتيـ 
لذلؾ يتعيف اتخاذ , بإجراء التحقيؽ معو مما يؤدم إلى حصكؿ  ضرر عميو 

 التحقيؽ  بالا يككف أمر لجانب مف الحرص  كالتأكد عند إحالة المخالؼ  إؿ
كما ينبغي عدـ ,  الإحالة قائمان عمى شبية أك عمى أمر مجيكؿ أك مبيـ 

 التحقيؽ إذ أف ذلؾ يؤدم إلى التسيب كعدـ الالتزاـ  لالتياكف في الإحالة إؿ
كيجب , بكاجبات الكظيفة كيضعؼ سمطة مدير الإدارة أك صاحب العمؿ 

 لطمب الإحالة إؿ: طمب التحقيؽ كالثاني : التفرقة بيف أمريف ميميف  ااكؿ 
التحقيؽ فااكؿ لا يعدكا أف يككف بمثابة شككل كقد تنتيي بالإحالة إلى  

كيعد عدـ التحقيؽ في الشككل رفضا ليا  إم , التحقيؽ كقد لا تنتيي إلي ذلؾ  
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عنصر مف عناصر الطعف في كالجدير بالذكر , رفضان لطمب التحقيؽ فييا
القرار التأديبي نقسو اف قرار الإحالة إلى التحقيؽ ميما كانت لو مف آثار 

 .قانكنية  لا يعدك أف يككف إجراء تحضيرم لمقرار التأديبي 

الفرع الثاني 

 .استدعاء العامل لمتحقيق معه

ىك اامر الصادر مف المحقؽ المختص بإحضار المقصكد باستدعاء العامؿ ك
كلابد أف يتضمف اامر , العامؿ المخالؼ في  المكاف كالزماف المحدديف باامر 

  العامؿكلا بد عند حضكر, المخالؼ كلقبة ككظيفتو كمحؿ أقامتوالعامؿ اسـ 
كمالو كما ,  إلى مكاف التحقيؽ أف يحيطو المحقؽ عممان بالتيمة المنسكبة إلية

كذلؾ لضماف سير إجراءات , عميو كأف لو الحؽ في الدفاع عف نفسو 
كىذا الإجراء يككف بعد التحقؽ مف كجكد مخالفة تأديبية كتستمزـ , التحقيؽ

. ىا  فيالإجراءات الإدارية في المنشأة  التحقيؽ 

 

 

 
                                         

 240م ص1985, عبدالهادي . م ,الشرعٌة الإجرائٌة فً التأدٌبماهر عبد الهادي , :  ٌنظر

 مطبعة ,تأدٌب العاملٌن فى القطاع العام ومقارنتة بنظم التأدٌب الأخرى, محمد عصفور:  ٌنظر
     166, ص 1972 الاستقلال الكبرى

 
 68ص, مرجع سابق , دلٌل المحقق الإداري , احمد الزكري : ٌنظر
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الفرع الثالث 

 .الاطلاع عمي ممف العامل الوظيفي  ودراسة الأوراق

كالمقصكد بالاطلاع عمى ممؼ العامؿ ىك مشاىدة ممؼ العامؿ الكظيفي  
لا يستطيع المحقؽ الإدارم ك, كالتأكد مف عدـ كجكد سكابؽ عميو أك ملاحظات 

كالاطلاع عمى الممؼ , معرفة سيرة العامؿ المخالؼ إلا بعد الاطلاع عمى ممفو
كعف الإجراءات  ,ميـ جدان بالنسبة لممحقؽ لكي يككف لديو تصكر عف المخالؼ

كيستطيع التحقيؽ معو بكؿ سيكلة حيث أف ااصؿ أف  ,التي صدرت بحقو 
 كلممحقؽ الحؽ في ,قوممؼ المكظؼ يتضمف جميع الإجراءات التي اتخذت بح

الاطلاع عمي ما يرم  لزكـ الاطلاع عميو  مف ااكراؽ  كالمستندات  بخلاؼ 
كفي حالة امتناع  العامؿ , التي أحيمت إلية  كالتي تفيد في كشؼ الحقيقة 

المختص الذم تقع  تحت يديو  تمؾ ااكراؽ عف التعاكف  مع المحقؽ كتمكينو 
 يحؽ لممحقؽ  مخاطبة مدير المنشأة مف أجؿ إصدار أمر قمف ذلؾ  فأف

 المحقؽ أف يرفؽ  لكيتعيف عؿ , بتكميؼ ذلؾ العامؿ  بتمكينو مف الاطلاع
بأكراؽ التحقيؽ  صكر لممستندات المقدمة  أف كجدت  كيؤشر عمييا  بمطابقتيا 

كلابد مف الإشارة إلى أف إثبات , للأصؿ  مع بياف  مقدميا  كتاريخ  تقديميا 
كاقعة يجرم التحقيؽ فييا أك إقامة الدليؿ عمى المخالفة  يعتمد كثيرا عمي 

في دفتر التحقيؽ محضران  كيتعيف عمى  المحقؽ أف يدكف, المستندات كااكراؽ 
يتضمف كاقعة اطلاعو عمى ااكراؽ كالمستندات  كيككف شاملان لما أطمع عمية 
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كلا يكتفي بقيامو بضـ صكر ىذه , مف أكراؽ كمستندات كنتيجة الإطلاع 
 في ممؼ القضية حيث لابد أف يبيف كجية نظره فييا كمدل ااكراؽ المستندات

    .تعمقيا بالمخالفة المنظكرة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         
 366يزاد ، انتحقٛق انجُبئٙ انؼهًٙ ، يزجغ طبثق ، ص ػجذانفتبح  
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المطمب الثاني 

 . التحقيق أثناءالإجراءات التي يجب مراعاتها 

 .كتمكينو مف تقديـ دفاعو, إحاطة العامؿ المخالؼ بالتيمة المنسكبة إليو  -1

 . أف يككف التحقيؽ مكتكبان في دفتر خاص  -2

 .سماع الشيادة سكاء  شيكد  الإثبات  أك النفي  -3

كاثبات كؿ  ذلؾ في , كبتقارير الخبراء , كمكاجية المخالؼ بالشيكد  -4
 .محاضر التحقيؽ 

الاطلاع عمى ااكراؽ كالمستندات المتعمقة بالمخالفة محؿ التحقيؽ   -5
رفاؽ صكرىا بمحاضر التحقيؽ كمكاجية المتيـ بيا   .كا 

كجكب اتخاذ إجراءات التحقيؽ  في حضكر العامؿ المخالؼ  الذم يتـ   -6
 .التحقيؽ معو 

 .أف يقتصر التحقيؽ في المخالفة التأديبية  كاامكر المتعمقة بيا فقط   -7

 .تدكيف محاضر الانتقاؿ كالمعاينة  -8

 .حفظ كرامة المخالؼ أثناء التحقيؽ معو كعدـ الػتأثير عميو بأم شكؿ  -9

 مراعاة التحقيؽ مع العاممة المخالفة كاحتراـ خصكصيتيا كأنثى كفقان   -10
 .كاانظمة المرعية بذلؾ , لتعاليـ الشريعة الإسلامية 
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 . تدكيف جميع الإجراءات كالتصرفات التي حصمت أثناء التحقيؽ -11

لابد مف تكقيع المحقؽ كالعامؿ المخالؼ كمف حضر التحقيؽ مف  -12
 .الشيكد أك المحاميف أك الككلاء كغيرىـ 

 كجكب أثبات كؿ أقكاؿ  ككقائع التحقيؽ في محاضر  التحقيؽ  كؿ في  -13
 .كقتيا كملاحظة تكقيع المحقؽ كالشيكد

بعد انتياء التحقيؽ في القضية التحقيؽ  يقكـ المحقؽ بإعداد تقرير  -14
نيائي يتضمف كالكقائع كالإجراءات المتخذة كالنتائج التي تـ التكصؿ إلييا 

 .كالرأم النظامي فييا 

 

 

 

 

 

 

 

                                         
 77ص.69ص ,مرجع سابق ,  الزكري , دلٌل المحقق الإدارياحمد  
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المبحث الثالث 

الضمانات أثناء التحقيق الإداري لمعامل المتهم 

 إلى نخمص  العمالية مف إجراءات التحقيؽ في المخالفاتنامف خلاؿ ما ذكر
:- الضمانات التالية 

 .إخطاره  العامؿ المتيـ بالمخالفة  كتمكينو مف الدفاع عف نفسو -ُ

العامؿ المتيـ لمرد عمييا كمنحو الكقت الكافي في  عرض اادلة عمى -ِ
 .ذلؾ

 . عدـ تحميؼ العامؿ المتيـ اليميف -ّ

عمى إنسانية العامؿ المتيـ ككرامتو , كعدـ استعماؿ كسائؿ  المحافظة -ْ
 .التيديد أك الكعد اجؿ الكصكؿ إلى الحقيقة الإكراه أك

 .تمكيف العامؿ المتيـ مف مكاجية الشيكد -ٓ

اطلاع  العامؿ المتيـ عمى محاضر التحقيؽ التي اتخذت بحقو كتكقيعو  -ٔ
  . عمييا

تمكيف العامؿ المتيـ مف الاطلاع عمى المستندات كااكراؽ التي تدينو  -ٕ
 .كسماع إجابتو

ىذه الضمانات معمكؿ بيا في جميع القضايا سكاء كيشير الباحث إلى أف 
كما أف المنظـ السعكدم في نظاـ العمؿ أحاط العامؿ , الجنائية أـ الإدارية 
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المخالؼ بضمانات لمتأديب تكفؿ لو حقكقو كأحسف المنظـ في ذلؾ لككف 
  :-كمف ىذه الضمانات ما يمي  العامؿ ىك ااضعؼ في العلاقة التعاقدية 

  .عدـ جكز فرض أكثر مف جزاء عمى المخالفة الكاحدة -ُ

 عدـ جكاز تكقيع أم جزاء عمى العامؿ إلا بعد إبلاغو كتابو مما نسب  -ِ
كالتحقيؽ معو كسماع أقكالو كدفاعو كتدكيف كؿ ذلؾ في محضر يكدع  إليو

 .الخاص في ممفو

 .يجب إبلاغ العامؿ كتابو بما كقع عميو مف جزاءات كنكعيا كمقدارىا -ّ

جزاء عمى العامؿ امر ارتكبو خارج مكاف العمؿ  عدـ جكاز تكقيع أم -ْ
 .أك بصاحبو أك مديره المسئكؿ إلا إذا كاف لو علاقة مباشرة بالعمؿ

عدـ جكاز تكقيع عقكبة  عمى العامؿ المخالؼ عف فعؿ لـ يرد فيو جزاء  -ٓ
 .نظاـ أك نص عميو في العقد

مخالفة مضى عمى اكتشافيا أكثر مف  عدـ جكاز اتياـ العامؿ في -ٔ
المخالفة بأكثر مف  أك تكقيع الجزاء عميو بعد تاريخ ثبكت, ثلاثيف يكما 
 .ثلاثيف يكما

 

                                 
                                         

ٌنظر للمواد رقم ,   ما ذكر حول ضمانات التحقٌق والتأدٌب من كلام الباحث 
من نظام العمل السعودي الصادر بالمرسوم الملكً رقم  (66,67,68,69,70,71,72,73)
هـ 23/8/1426وتارٌخ  (51)
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 المبحث الرابع

. التصرف في التحقيق 

سبؽ الإشارة إلى أف المحقؽ إذا انتيى مف التحقيؽ مع العامؿ المخالؼ يقكـ 
كبعد ذلؾ , بإعداد تقرير نيائي يبيف فيو الكقائع كاادلة كالنتائج كالرأم النظامي 

 .تأتي مرحمة التصرؼ في التحقيؽ 

:-  أحد اامكر الآتية  بالتحقيؽكيأخذ التصرؼ

.  حفظ التحقيؽ الإدارم كىك نكعيف  /التصرؼ ااكؿ 

كيسمى بالحفظ المؤقت اف نتيجة , حفظ التحقيؽ مدة معينة /  النكع ااكؿ
 لتكجيو الاتياـ        لعدـ تكافر اادلة الكافية أك التحقيؽ لـ تؤد إلى معرفة الفاعؿ 

مرتكب   جديدة تكشؼمعمكماتكيكصؼ ىذا الحفظ بأنو مؤقت انو قد تظير 
شاىد لـ  ظيكر  أك,كمستند لـ يظير في التحقيؽ كظير بعد الانتياء منو, الفعؿ 

 . مرة أخرل جكز فتح التحقيؽ في ىذه الحالة مؼ,  أقكالو لـ تسمع

متيـ كيككف بعد تكفر أدلة قكية عمى براءة العامؿ اؿ,  الحفظ النيائي/النكع الثاني
:- سباب التاليةمبنيان عمى ااكيككف , كعمى ضكئيا لـ يتـ تكجيو الاتياـ إليو 

 .عدـ صحة ما نسب إلى العامؿ المتيـ -ُ

 .عدـ كجكد مخالفة عف الفعؿ المرتكب أك عدـ أىميتو -ِ

                                         
، ْـ 1422، )انزقبثخ انقضبئٛخ ػهٗ أػًبل الإدارح فٙ انًًهكخ انؼزثٛخ انظؼٕدٚخ ،  شفٛق ػهٗ 

 307ص 
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انو لا يجكز محاسبة شخص عف فعؿ , سبؽ الفصؿ في المكضكع  -ّ
 .كاحد مرتيف

 . التقادـ   -ْ

 .كفاة العامؿ المتيـ -ٓ

أك كجكد قكة قاىرة  أجبرتو ,  لدل العامؿ المتيـ ةالمسؤليقياـ مانع مف  -ٔ
كيككف لقرار الحفظ القطعي في ىذه الحالات حجيتو , عمى ارتكاب المخالفة 

 .فيترتب عمى ذلؾ عدـ متابعة العامؿ  مف جديد عف المخالفة ذاتيا

 الرفع لصاحب الصلاحية في المنشأة  لتكقيع الجزاء التأديبي /التصرؼ الثاني 
 .كذلؾ بعد تكجيو الاتياـ إلى العامؿ المخالؼ عمى العامؿ المخالؼ

 

 

 

 

 

 

                                         
, مرجع سابق , أصول التحقٌق الإداري فً المخالفات التأدٌبٌة , ٌنظر لواء محمد ماجد ٌاقوت 

 469ص 
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ة  ــالـخــاتـمــ

كىكذا نصؿ إلى نياية ىذا البحث حكؿ أحكاـ التحقيؽ في المخالفات العمالية 
 .عز كجؿ أف يسره كاسألو أف يجعمو خالصان لكجو الكريـ  كأحمد الله

كسكؼ نقتصر ىذه الخاتمة عمى سرد اىـ النتائج التي تمخض عنيا ىذا البحث 
تحاشيان , متبكعة بأىـ التكصيات التي يراىا الباحث تأسيسان عمى تمؾ النتائج 

 :كذلؾ كفقان لما يمي , لتكرار ما تـ عرضو في ثنايا البحث 

 -:أهم النتائج 

 .لمعمؿ أىمية كبيرة في تقدـ المجتمعات  -ُ

اختيار العامؿ المناسب سمطة تقديرة لصاحب العمؿ كلا يكجد نص نظامي  -ِ
 .عمى تعيف عامؿ معيف  يجبر صاحب العمؿ

لابد مف تكفر الركف المادم كالمعنكم كالشرعي كالشخصي لقياـ المخالفة  -ّ
 .التأديبية 

حدد المنظـ السعكدم في نظاـ العمؿ العقكبات التي يتـ تكقيعيا عمى  -ْ
 .العامؿ المخالؼ 

عدـ جكاز إيقاع عقكبة عمى العامؿ المخالؼ إلا بعد تحقيؽ كتكجيو الاتياـ  -ٓ
. 

 .خلا نظاـ العمؿ مف تفصيؿ لمسألة التقادـ كأكتفى بالإشارة إلييا -ٔ
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أحاط المنظـ السعكدم في نظاـ العمؿ  العامؿ بضمانات لمتحقيؽ معو  -ٕ
 .ككذلؾ ضمانات لمتأديب 

 :أهم التوصيات   

 يستشعر صاحب العمؿ كالعامؿ أىمية العمؿ يكصي الباحث بضركرة أف  - أ
 .كدكره في تطكر الاقتصاد  داخؿ المممكة  العربية السعكدية

ماؿ اختيار العيييب الباحث بالمنظـ السعكدم في أف ينص عمى طريقة  - ب
 .لذلؾ  كتحديد الميف كأف يعقد الاختبارات اللازمة 

 .عقد الدكرات التي تتعمؽ بالتعريؼ بنظاـ العمؿ ب يكصي الباحث  - ت

 . تثقيؼ العماؿ كتبصيرىـ بما ليـ كعمييـيكصي الباحث ب - ث

تكميؼ أصحاب العمؿ بتكظيؼ المختصيف في اانظمة يكصي الباحث ب - ج
 .الإدارات التي تتكلى التحقيؽ مع العامميف كأفي الإدارات القانكنية 

ترجـ اانظمة المتعمقة بالعمؿ يييب الباحث بالمنظـ السعكدم في أف م - ح
.  نشرىا كيتـ إلى عدة لغات 

كليس أخران  لا أدعي بالكماؿ أك إلمامي بكافة جكانب المكضكع  ان كأخير
فأف أصبت فمنة مف الله , لكنني اجتيدت في ذلؾ كلكؿ مجتيد نصيب

ف أخطأت فمف نفسي كالشيطاف , كفضؿ  لله رب  كآخر دعكانا أف الحمد, كا 
 كالصلاة كالسلاـ عمى سيد المرسميف نبينا محمد كعمى آلو كصحبو العالميف

  .كمف سار عمى ىديو إلى يكـ الديف
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 -الفهارس  -

: -  فهرس الآيات القرآنية / أولًا 

 الصفحة الآية السكرة الآية

يىدىاء إًذىا مىا ديعيكاٍ   76 282 البقرة ..كىلاى يىأٍبى الشُّ
 75 282 البقرة ..كىأىشٍيًديكا إًذىا تىبىايىعٍتيٍـ  

نيكاٍ أىكٍفيكاٍ   32 1 المائدة ..يىا أىيُّيىا الَّذًيفى آمى
 ٍـ بًٌكي ٍـ مًف رى  9 3 ااعراؼ ..اتىبًعيكاٍ مىا أينٍزًؿى إًلىيٍكي

الًحان " ٍـ صى اىي لىى ثىميكدى أىخى  21 61 ااعراؼ ...كىاً 
كنيكاٍ  نيكاٍ لاى تىخي  33 27 الانفاؿ ..يىا أىيُّيىا الَّذًيفى آمى

فيكا بًذينيكبًيً ٍـ" كفى اعٍتىرى ري  83 102 التكبة ...كىآخى
كىحٍيًنىا  22 16 ىكد ..كىاصٍنىعً الٍفيمٍؾى بًأىعٍيينًنىا كى

مىى قىمًيصًوً  اءيكا عى  80 18 يكسؼ ...كىجى
زىآئًفً ااىرٍضً  مىى خى  31 55 يكسؼ ..قىاؿى اجٍعىمٍنًي عى

مًفٍ أىصٍكىافًيىا  22 80 النحؿ ..كىأىكٍبىارًىىا كى

اتً إًنَّا لاى " الًحى مًميكا الصَّ إًفَّ الَّذًيفى آمىنيكا كىعى
 ..نيضًيعي 

 20 30 الكيؼ

 76 30 الحج ...فىاجٍتىنًبيكا الرنِّجٍسى مًفى ااٍىكٍثىافً 
 22 27 المؤمنيف ...أىفىرىأىيٍتيـ مَّا تىحٍريثيكفى 
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ؾى إًحٍدىل  22 25 القصص ..قىاؿى إًننِّي أيرًيدي أىفٍ أينٍكًحى
دًيدى فًيوً بىأٍسه " لٍنىا الٍحى  22 27 الحديد ..كىأىنزى
ٍـ ااىرٍضى " عىؿى لىكي كا  الَّذًم جى  2 15 الممؾ ..ذىليكلان فىامٍشي
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:- الأحاديث النبوية /ثانياُ 

 الصفحة حكمو الراكم الحديث

 3 صحيح    البخارم "كاف زكريا نجارا "
إف قامت الساعة كفي يد أحدكـ "

 ...فسيمة
      3 صحيح     مسمـ

 4 صحيح ابف ماجة ...أعطكا ااجير أجره "
خدمت النبي صمى الله عميو كسمـ " 

 ...عشر سنيف
 4 صحيح     أحمد

 32 صحيح البييقي ..." إف الله يحبُّ مف أحدكـ" 
 33 حسف ابف ماجة "لا ضرر كلا ضرار "
 33 صحيح البخارم ..المسمـ مف سمـ المسممكف" 
 36 صحيح بخارماؿ ....السمع كالطاعة عمى المرء" 
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:- المراجع والمصادر / ثالثاً 

 .القرآف الكريـ :- أكلان 

 . النبكيةااحاديث :-ثانيان 

 :-الكتب كالبحكث :- ثالثان 

, 2, حاشية الباجكرم عمى ابف قاسـ الغزٌم, ج الباجكرمإبراىيـ  -ُ
 ., مصر ـ1930طبعة عاـ 

, رد المحتار عمى ابف عابديف محمد أميف بف عمر بف عبدالعزيز  -ِ
 .9الدرٌ المختار, ج

  .5, ج القرافي, الذخيرةاحمد بف أدريس  -ّ
عب الإيماف, تحقيؽ محمد السعيد بف  -ْ أحمد بف الحسيف البييقي , شي

, دار الكتب العممية, بيركت, 4ـ, ج2000, 1بسيكني زغمكؿ, ط
 .لبناف

دار , الكسيط في قانكف الإجراءات الجنائية , احمد فتيحي سركر -ٓ
 .ـ 1985,النيضة العربية 

دار  احمد بف عبد الرحمف الزكرل , دليؿ المحقؽ الإدارل, -ٔ
  .1426ااصحاب لمنشر كالتكزيع , 

 المخالفة التأديبية كالمبادئ المستقرة في مجاليا  مقاؿ,الزكرم احمد  -ٕ
 . 13186العدد  ,الجزيرة صحيفة , 

 . 15الاماـ  مالؾ , المدكنة, ج  -ٖ
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الخدمة المدنية في المممكة العربية السعكدية دراسة  , القبانيبكر  -ٗ
 ىػ 1402معيد الادارة العامة  ,  نظرية تطبيقية  مقارنة 

, القانكف الإدارم في دكؿ الخميج العربي , بكر القباني  -َُ
 465ص , ىػ 1397,مؤسسة الرسالة 

 . منشأة المعارؼ   ,حسيف كيره , أصكؿ قانكف العمؿ  -ُُ
الاستجكاب الجنائي في النظاـ  الإجرائي , خالد الميكس -ُِ

  .أكاديمية  نايؼ لمعمكـ اامنية, رسالة ماجستير  ,السعكدم 

, ااشباه كالنظائر عمى  زيف العابديف بف إبراىيـ ابف نجيـ -ُّ
ـ, دار الكتب العممية, 1980مذىب أبي حنيفة النعماف, طبعة عاـ 

 .بيركت , لبناف
الضبطية الجنائية في المممكة , شارع بف نايؼ الغكيرم  -ُْ
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